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ACUERDO DE CONCEJO N° () 2'F -2019-MDO-SG. Ui 1)

Ollantaytambeo, || 4

EL ALCALDE DE LA  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA- REGION CUSCO.

VISTO.-
Por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 04 DE

Abril del 2019, bajo la Presidencia del Sefor Alcalde Sr. JOSE RIOS
CORONEL y la asistencia de los sefiores Regidores: Sr. JAIME
PALOMINO QUISPE, Sra. ERNESTINA OJEDA GIBAJA, Sr. ROGELIO
VALDEZ SOLIS, Sr. FELIX HUAMANHUILCA RIQUELME, Sr. JAVIER
ORIHUELA SUYO, con lo relativo al Informe N° 38-MDO-GDSYSP-
PSYPC/FEG, emitido por el Jefe de la Oficina de Programas Sociales de
la Municipalidad, sobre la convocatoria para participar en el Premio del
“Sello Municipal - Edicién Bicentenario”; A

CONSIDERANDO.-

Que, de conformidad al Art. 194 de la Constituciéon Politica del
Estado, modificado por ley 27680, concordante con el Art.40 de la Ley
N° 27783 de Bases de Descentralizacion y Art. II de la ley 27972
Organica de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de
gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo
Municipal las funciones normativas y fiscalizadoras y a la Alcaldia
funciones ejecutivas;

Que, el Art. 41 de la lLey 27972 - Ley Organica de
Municipalidades sefiala que los Acuerdos son decisiones, que toma el
Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
imstitucional;

Que, mediante Credencial, de fecha 13 de Noviembre del 2018
otorgado por el Jurado Electoral Especial de Urubamba, asume como
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo el Senor Alcalde
José Rios Coronel para la Gestion edil 2019-2022, quien ejerce
funciones ejecutivas del Gobierno Local, por ser el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; en tal

§ io sentido corresponde emitir el presente acuerdo de Consejo, y APROBAR,

. :fg la participacion de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo en la

g -y § g Edicion Bicentenario del Premio Nacional del “Sello Municipal Incluir
E " é%gg para Crecer Gestién Local para las personas” (2019-202 1)”.
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Que la municipalidad estd comprometida con la lacha por el
desarrollo e inclusion social de su poblacién y que su gestion municipal
esta orientada a resultados, por ello considera que esta iniciativa es una
oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios publicos
orientada a las personas; siendo necesario para ello, implementar las

g !3! politicas, estrategias, acciones, actividades y destinar el presupuesto
BN necesario para lograrlo.

KNS Estando a las atribuciones conferidas por el Art. T del Titulo
& NS Preliminar concordante con el Art. 41 de la ley 27972 - Ley Organica de
§ ;-%ﬁ’ Municipalidades y con €l voto del pleno del Concejo;
§ P, v SE ACUERDA:

. :‘; Articulo Primero: APROBAR, la participacion de la Municipalidad

m 2 Distrital de Ollantaytambo en la Edicién Bicentenario del Premio

Nacional del “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion Local para las
personas” (2019-2021)".
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N

Articulo Segundo: Autorizar al Alcalde a que presente la inscripcion de
la municipalidad a la Edicion Bicentenario del Premio Nacional "Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”
{2019 - 2021).
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Articulo Tercero: Aceptar las metas asignadas al distrito para cada
producto e indicadores de cada Componente de Cumplimiento y

)
7

1 promover acciones para cumplirlas. Las metas asignadas al distrito
:‘f para el Primer Componente de Cumplimiento durante la primera etapa
eon de implementacion (2019}, son las que, a continuaciéon, se describen:
EJE DE LA
ESTRATEGIA )
f NACIONAL LINEA METAA METAA
AP E : DE PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO DICIEMBRE
R E - DESARROL_LO 2019 2019
E .|s§  EINCLUSION '
P SOCIAL
- T .
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" EJE DE LA Jg4i9
ESTRATEGIA
NACIONAL Linga METAA META A
DE PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO DICIEMBRE!
‘DESARROLLO 2019 2019
E INCLUSION !

SOCIAL

;de Articulacién’ ‘realizadas para

Local en la!implementar la’

1ucha contra la. Instanc1a de ’

anemia Articulacion !

implementada. Local {IAL) en la

: hucha contra la.
‘anemia.

‘Municipalidad

toma decisiones

de mejora en la’

prestacion  de

los servicios de Numero de

Jos  Programas registros en el

Sociales .Tablero de’

‘adscritos al.Control del

‘MIDIS, en e¢l'monitoreo de’

marco de lahogares en el N.C. N.C. N.C.

‘Gobernanza -marco del Plan

local y de los:Multisectorial

‘hogares de Lucha contra

protegidos della Anemia-

Plan (PMLCA).

Multisectorial

de Lucha contra

da Anemia

(PMLCA).

‘Numero de.
‘espacios de
socializacion
de ‘positiva para.
:adolescentes
delxmplementados :
‘por la:
:‘(’)‘;llzji"’;acmn ‘Municipalidad
‘bromovidos por’ ien coordinacion
‘v ‘con el

da ..
! e o '‘Establecimiento
;Mumcipahdad de Salud.

Proteccién al | Mumc1pahdad Porcentaje de 0% 30% 95%

:Adolescentes
reciben
‘atencién
‘ntegral
isalud
‘Espacios

Desarrollo
Integral de 1a
Niflez y
; Adolescencxa
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EJE DE LA
ESTRATEGIA
NACIONAL LINEA METAA METAA
DE PRODUCTO INDICADOR 'BASE AGOSTO DICIEMBRE
'‘DESARROLLO 2019 2019
. E INCLUSION
'’ SOCIAL
' Adulto Mayor invierte en la ejecucion
‘implementacion presupuestal de
de los servicios la
del Centro municipalidad,
‘Integral de.dirigidas a 1la
‘Atenciéon al implementacién
‘Adulto  Mayor'de los servicios
{CIAM). ‘del Centro,
Integral de
‘Atencion al;
‘Adulto  Mayor!
(CIAM).
‘Porcentaje de:
Centros de
:Atencion de las’
:modalidades
i :Comedores,
:Hogares y
‘Albergues,
iPersonas en
| ‘Riesgo Y NC. NC N.C
f Trabajo T e il
.Centros de comunal
'‘Atencién ¥ reciben las
‘personas P — de
afectadas  por ;o000
Estratégico tuberculosis .'completa y de
reciben forma oportuna
‘'oportunamente por parte de 1a.
;la_s canastas defmunicipa]idad_
alimentos -
i ‘Paorcentaje de
‘personas
.afectadas  por
tuberculosis, |
usuarios de la. N.C. NC. N.C.
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"EJE DE LA i TIALR
ESTRATEGIA
NACIONAL LINEA METAA METAA
DE . PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO DICIEMBRE
'DESARROLLO 2019 2019
'E INCLUSION
3 i= SOCIAL
€ 1B e e = M
S. ‘mensualmente
‘ Jgg por parte de la’
Ex; ] municipalidad.
_ 11\ :Jﬁi ‘Municipalidad
N ‘toma decisionesNﬁmem de
;f"" “x .de mejora en lai__ . 1
¥ prestacion  de [CBIStros en e
-. hi iy . ‘Tablero de
« los servicios de!
los Programas"Conf:m1 det;
'Sociales monitoreo de la 0 2 S
* - ‘prestacion  de
‘adscritos al"los servicios de
'MIDIS, en el :
: los Programas
imarco de la .
: ‘Sociales.
‘Gobernanza
local.
-Prestadores
rurales que Numero de
administran, ‘Prestadores
} operan y:Rurales son.
S ‘mantienen  los supervisados al
‘servicios de’'menos dos. O 20 20
;saneamiento veces por el
g__ § ;son 'Area  Técnica
\\ ‘ } 'supervisados  -Municipal
= | N ¥ ‘por la (ATM). |
E\* 188 ‘municipalidad.
| I & 'Poblac;mn Namero de
b :organizada y
3 \ capacitada por personas
P m: : Ia ‘organizadas y
/ : S capacitadas N.C. 10
:municipalidad
! ante
4ante ; .
{eergentias y:‘emergencms y
: .desastres.
‘desastres. i
‘Poblacion :Namero de
o ‘cuenta con acciones de
13 ‘servicios promocién e N.C. 2
— %ﬂé relacionados a:implementacién
i ?-%Q prevencién derelacionadas
L‘_o l N
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;.. .: EJEDELA
’ ESTRATEGIA
NACIONAL LiNEA METAA: METAA
: DE PRODUCTO INDICADOR BASE ‘AGOSTO DICIEMBRE
- DESARROLLO ' 2019 2019 i
% S  EINCLUSION
g gg SOCIAL = - s e
E = violencia ‘con la
’§§ familiar ‘prevencién  de
? “ ,§ brindados  por violencia hacia i
j y*‘- 1a las mujeres €]
3 h ‘municipalidad. integrantes del
@y ‘grupo familiar.
_ Nuamero de
§ ‘acciones de
§_\ N sf,! ‘Personas con.formalizacién y;
- L discapacidad planificacion
N AT § ‘acceden a los'implementados ! ,_
A iservicios ‘por lam 0 @ 4 9
implementados ‘municipalidad
-por la para la atencion.
| ‘municipalidad. ‘de la persona
-con
‘discapacidad.
‘Nuamero de
‘Municipalidades’acciones de 3
fortalecen  las/difusién  hacia;
Oficinas dela poblacion i !
‘Registro Civil ;sobre la N.C. N.C. N.C.
{OREC) de importancia del
.comunidades .registro de
nativas. macimiento
‘oportuno. ]
‘Municipalidades |amero de!
brindan {protocolos con
N g SEervicios con anoque
e nquue .intercultural
- ‘para la atencion N.C. N.C. N.C.
intercultural .
<. .ciudadana
;poblacion de ~
{ - ‘aprobados por
:comunidades la
3 AMAZOMEAs. . unicipalidad.
g - ‘Municipalidad Nuamero de
& i8R | brinda servicios registros
' g'-'g‘ -g§ icon enfoque .administrativos N.C. N.C. N.C.
5 Gis ﬁ intercultural anesagregados
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EJE DE LA Y #yr
ESTRATEGIA A
NACIONAL LINEA METAA METAA ELEGIR
DE PRODUCTO INDICADOR BASE AGOSTO DICIEMBRE (MARCAR
DESARROLLO 2019 2019 CON UNA
E INCLUSION X)
SOCIAL
‘hogares que
valoran los
g 2 . servicios de
CN & §g ‘saneamiento. ;
£ H3: I
. isE ’
N2
a A\ ‘Niimero de
,'I'_" \ ‘promotores/as
gﬁa: i ‘ambientales

Poblaci6 ibe
ofo ac;cgilé nrec1 identificados,
educacion capacitados  y yo o NG N.C. N.C.
‘ambiental para el acreditados que
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\ g ‘de residuos ifinanejo a ec:ga o |
o\t ! ‘solidos. ae residuos
= ‘ ‘sélidos.

0 05% 15% X

5} N.C. =No corresp(;iaé-

Articulo Cuarto: Aceptar y promover acciones para el cumplimiento de
los productos, indicadores y metas de los 03 (tres) Componentes de
Cumplimientos restantes, los cuales son: 1) Desarrollo y fortalecimiento
de capacidades de gestion, 2) Gestién del conocimiento y 3) Fomento de
la participacion ciudadana. Dichos productos, indicadores y metas para
estos 03 ({tres)] Componentes de Cumplimiento restantes seran
entregados una vez finalizada la etapa de inscripcion de la Edicién
Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion local para las personas” (2019 - 2021).

Articulo Quinto: Constitnir el Equipo Técnico Municipal como
encargado de asegurar y velar por el cumplimiento exitoso de los
compromisos de trabajo para el desarrollo e implementacion de los
g Componentes de Cumplimiento de la Edicién Bicentenario del Sello
1

Municipal, y que estara integrado por:
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» Lic. WILFREDO QUISPE PUMAYALI quien se desempefa en la
municipalidad como GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL.

» Lic. DELFINA. MAROCHO TAPARA quien se desempenia en la

, .mumc1pa]1dad como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO.

» FREDY ESPINOZA GORDILLO quien se desempeiia en la
Municipalidad como jefe de 1a DIVISION DE PROGRAMAS
SOCIALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

> Blga. DENNIS NINOSKA GUTIERREZ VILLAR quien se desempeiia
en la municipalidad como GERENTE DE MEDIO AMBIENTE.

Articulo Sexto: Nombrar como miembro y responsable de 1la
coordinaciéon del Equipo Técnico Municipal a la Sefiora C.P.C YESENIA
CRUZ FARFAN, quien se desempena en la municipalidad como JEFA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articulo Setimo: Asignar como primera tarea al Equipo Técnico
Municipal realizar las acciones descritas en las bases para concretar la
inscripcion de la municipalidad a la Edicion Bicentenario del Premio
Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para
las personas” (2019 - 2021).

Articulo Octavo: Aceptar los términos y condiciones establecidos en las
Bases de la Edicion Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas” (2019 - 2021).

Articulo Noveno: DISPONER el cumplimiento del presente Acuerdo y

acciones correspondientes, a todas las instancias y areas de la Entidad
REGISTRE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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