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“ARNO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA INMPUNIDAD”

ACUERDO DE CONCEJO N° 213 - 2019 - MDO.

Ollantaytambo, 30 de Diciembre 2019.

EL ALCALDE DE Lk;MUNICI-PAEII_)’"A_D--'DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO,
PROVIN;‘C"IIADE URUBAMBA, REGION CUSCO.

{ acta de SesiérEafraopdinaria, de Concejo de fecha 30 de Diciembre del 2019, bajo Ia

L7 onvocatoria y presidencid déi_"_‘Seﬁpr.A_lgal(lc-‘JOSE RIOS CORONEL, y contando_con

) Ia asistencia de los genores Regidores: Ernestina, Ojeda Gibaja; Rogelio Felipe, Valdez
Solis; Félix Huamaffhiliea:Rigy glme y Javier Orihueln T

3

27680, concordante .con el Articulo 40°.de la Ley N° 27783 de Bases de

W0 Descentralizacion y Articylo I de la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades. las
Municipalidades son drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asunips de su competencia, correspondiendo al Concejo:Municipal las

bog

fanciones normativas y fiscalizadoras y a la Alcaldia funciones ejecutivas;

‘ Q&chno,s’ A ef =_N‘ - f ';ﬂ’v h A .::;‘ = B

S 3441 T "ONSIDERANDO:

1e, de conformidad al Articulo 194° de 1a Constitucion Politica del Estado. moditicado por
QX -"' ey Ne

Que, el Acuerdo de Concejo, ¢s la norma que contiene las decisiones que toma el Concejo.
mediante el cual regula asuntos especificos de interéds plblido; vecinal o institucional. que
expresa la voluntad del 6rgano de. Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma ins§i;géi0ﬁ§§,=,cgmq'sgi éstablece en el Articulo N° 41 de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades; Ty

%

Que, estando al Informe 1087 — 2019 - MDO; de fecha 13 de Diciembre 2019, remitido
por ¢l Abogado José Ivan, ‘decz'Raxllirez, Asesor Legal, quien emite Opinion Legal
sobre Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
ONantaytambo, quien emite Opinidn Legal procedente 1a aprobacion del Reglamento de

Organizacién y Funciones. OF)dela :Mhnicipiiﬁ“dﬁd. Distrital de Ollantaytambao, la
misma que se deberd realizar mediante Ordenanza Municipal; i

Que, de conformidad a los considerandos precedentes, ¢l Articulo 20° inciso 3: 39 y 41°dela
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y las facultades conferidas por mandato
constitucional, y contando con voto undnime de los sefiores Regidores asistentes a la Sesién
de Concejo y con dispensa del tramite de lectura 'y aprobacion de acta;

ceccececccccccceccccc
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SE ACUERDA.:
Primero.- Con el voto undnime de los sefiores regidores, el pleno del Concejo acordé:
APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de lIa Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, para tal fin s¢ autoriza al sefior Alcalde José Rios Coronel prolar la
rrespondiente Ordenanza Municipal de acuerdo a Ley.

ohD O/ 2>
v 5

undo.- Transcribir el tenor del presente Acuerdo a Gerencia Municipal y las instancias
" superiores jerarquicamente de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, Para su
conocimiento y fines correspondientes.

Dado en el Distrito. de Qllantaytambo, a los treinta dias del mes dc Diciembre del Aiio
Dos Mil Diecinueve.” \

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

- . T T T

Plaza Principal s/n. de Ollantaytambo mdo@munioliantaytambo.gob.pe



'a

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
Gestidn 2019 - 2022

“El pueblo lo hizo” CAQG O

INFORME N° 087-2019-MDO

2z MUNIG TAL DE QLLENTNV TR0
A : ABOG. JUAN CARLOS HUAMAN MENDOZA 7
GERENTE MUNICIPAL g 77T ho
DE : ABOG. JOSE IVAN GOMEZ RAMIREZ 13 |
ASESOR LEGAL. e Hora /X 37,49
" : {Ermn-.._. s AR TTTT.

ASUNTO * Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ~Muficipatidad—Disttarge-

Ollantaytambo
REFERENCIA : Informe N° 370-MVS-OPP-MDO-2019

FECHA : Ollantaytambo, 11 de diciembre del 2019. :
Previo un cordial saludo, por intermedio del presente me dirijo a Usted en atencién
al documento de la referencia, por el cual la Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite

el Informe Técnico del Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo.

} ANALISIS
1.1. Conforme a los Lineamientos de Organizacién y Funciones del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, y a la Directiva N° 001-2018-PCM/SGP, Directiva que regula el

sustento técnico legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura y
Funcionamiento de! Estado.

1.2. Por otra parte, se ha realizado la revision de Ia base legal citada en el informe Tecnico, y luego de
la verificacion en el Sistema Peruano de Informacion Juridica, se han hecho las correcciones
necesarias, y en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se ha actualizado Ia
base legal segin la normatividad vigente a la fecha.

1.3. En relacién a la aprobacién del ROF, es pertinente citar el articulo 40 de Ia Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, que regula lo siguiente:

“ARTICULO 40.- ORDENANZAS

Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en I materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que I
municipalidad tiene competencia normativa.

Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias,
derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.

Las ordenanzas en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser
ratificadas por las municipalidades provinciales de su circunscripcion para su vigencia.

Para efectos de la estabilizacion de tributos municipales, las municipalidades pueden suscribir
convenios de estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que establece Ia ley. Los
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conflictos derivados de la ejecucion de dichos convenios de estabilidad seran resueltos
mediante arbitraje”. [La negrita y el subrayado son agregados].

1.4. De lo previsto en el articulo 40 de la Ley N® 27972, se tiene que la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo debera ser realizada
mediante Ordenanza Municipal.

1.5. Respecto del contenico del proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones, se ha hecho la
revision del mismo, y se han realizado los espacios de diglogo y concertacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, razon por la cual la Oficina de Asesoria Legal expresa su
conformidad al contenido, desde el punto de vista legal, en el marco de sus competencias.

II. CONCLUSION:

En atencion a lo expuesto, se emite la siguiente OPINION LEGAL:

2.1.Es procedente la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

2.2. La aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo deber realizarse mediante Ordenanza Municipal.

2.3. Se recomienda remitir el expediente administrativo a la Oficina de Secretaria General, para su

presentacion ante el Concejo Municipal, debiendo ser sustentada por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Sin otro particular,

=

Abog. José Ivan Gomez Ramirez
Asesor Legal

czb\x
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 0017 - 2019 - MDO.
Ollantaytambo, 30 de Diciembre del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE OLLANTAYTAMBO - URUBAMBA - CUSCO.

>f\”|\

-/ POR CUANTO:"

b O

N @mﬁy El Concejo Municipat de Ollantaytambo en Sesién Ordinaria de Contgjo de fecha 30 de
Diciembre del 2019, en acta de sesiones ordinarias N° 044:2019;7¢] acta de sustentacion y
. aprobacién de los funcjonaries de la entidad de fecha 30 de Dxmm@w del 2019, visto el
O\ Informe N° 087 —019 - MDO, del Asesof Legaly el Informe N°.370""- MVS — OPP —
) MDO — 2019, de 1a Oficina de Planificacién y' ‘Presupuesto, referente a la aprobacién de los

) Instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ollangaytambo tales como el
" Reglamento de Organizacién y Funciones de 1a Municipalidad Distrital de Ollantaytambo
(ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo y;

NN !
%: CONSIDERANDO: |
\% Que, mediante el documento de vistos, el Gerente Municipal, pbne a consideracion del
/# Concejo Municipal, el Proyecto de Ordenanza Municipal para aprobar el documento
> normativo detallado en el parrafo anterior de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.
%% Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de Municipalidades,
dispone que corresponde al Concejo Mumclpal aprobar el régimen.de organizacion interior
y funcionamiento del gobierno local.
Que, las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caricter general de mayor je:arqula en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la
regulaci6n, administracién y supervisién de los servicios piblicos y las materias en las que
la municipalidad tiene competencia normatxva, y;
Que, el proceso de reestructuracion conlleva a definir los roles de las diferentes
componentes de la organizacién, medlante mstrumentos Tormativos que garanticen
coherencia, armonia y formalidad a la gestién mumclpal de conformidad con el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de julio de 2006, se aprobaron los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de las
entidades del Estado.
Que, estando a lo expuesto de conformidad con lo establecido con los numerales 3); 8) del
Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, el
Concejo Municipal, aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente ordenanza:

Plaza Principal s/n. de Ollantaytambo mdo@muniollantaytambo.gob.pe
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ORDENANZA QUE APRUEBA
EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF),
Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE
URUBAMBA, REGION CUSCO.

\ Articulo Primero.- APROBAR el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, que consta de' Dos (2) Titulos, VII
Capitulos y 132 Articulos.

Articulo Segundo,- APROBAR la Estructura Orgénica, de la Mumclpahdad Distrital de

Ollantaytambo. - -

Articulo Tercero.- - DISPONER Ia publicacion del texto apmbateno de la presente
x;f;?-?&'%"i"'“i,-@..,, Ordenanza en el Portal del Estado Peruano www.peni.gob.pe, y en el Portal Web
. Institucional de 1a Municipalidad de Ollantaytambo.

;f‘-‘ ¢ Articulo Cuarto.- DER(gGUESE toda disposicion de igual o de menor nivel que se
A\;}, oponga a lo dispuesto en la presente ordenanza.

> Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entra en vigencia a partir del dia siguiente de la
publicacion de la norma de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, :OMUNIQUESE; Y CUMPLASE.

-

Plaza Principal s/n. de Ollantaytambo mdo@muniollantaytambo.gob.pe
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

TITULO I
,:»;"e;;;i'f_ii\‘ta,;-& DISPOSICIONES GENERALES
[" .‘\." E Q) i
f{?@ ATURALEZA JURIDICA
1)_; ) 2 |
Q"‘O N gArticulo 1.- La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo es una entidad basica de la organizacion
¥y,

¥ territorial del Estado que articula la participacion ciudadana de su jurisdiccion en los asuntos
publicos, velando con autonomia por los intereses propios de la poblacion local que representa.

La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo es un gobierno local con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. También constituye un pliego
presupuestal.

JURISDICCION

Articulo 2.- La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo ejerce sus competencias y fines sobre la
jurisdiccion exclusiva del Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba de la Region Cusco,
de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacion y demarcacion territorial actualizada.

FUNCIONES GENERALES

rticulo 3.- La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo tiene las siguientes funciones generales:

e Organizar el espacio fisico y uso de suelo de su jurisdiccion.
e Brindar los servicios publicos locales.

e Proteger y conservar el medio ambiente.

Promover y gestionar el desarrollo y economia local.
Promover y apoyar la participacion vecinal.

Gestionar los servicios sociales locales.

BASE LEGAL

Articulo 4.- La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo sustenta sus competencias y funciones
en el siguiente marco normativo:

o Constitucién Politica del Perd.

e Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

o LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modermnizacion de la Gestion del Estado.

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba “La Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica”

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba “Los Lineamientos de Organizacion
del Estado.”

1|ROF-MDO
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¢ Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP.

e Directiva N° 001-2018-SGP “Directiva que Regula el Sustento Técnico y Legal de
Proyectos Normativos en Materia de Organizacion, Estructura y Funcionamiento del
Estado.”

TITULOIl:
LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo para el cumplimiento de sus
competencias y funciones tiene la siguiente estructura organica:

-4

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 Comisiones de Regidores
02.2 Consejo de Coordinacion Local
02.3 Plataforma de Gestién del Riesgo de Desastres
02.4 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.6 Junta de Delegados Vecinales Comunales
03 ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE DEFENSA JUDIRIDICA
03.1 Oficina de Control Institucional
03.2 Procuraduria Publica Municipal
4 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planificacidn y Presupuesto
04.1.1 Unidad de Planificacion
/ 04.1.2 Unidad de Presupuesto
04.2 Unidad Formuladora
04.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
04.4 Oficina de Asesoria Juridica
04.5 Oficina de Estudios y Proyectos

Sl PLANIFICAC

\\*meiup

05.1 Secretaria General

05.1.1 Unidad Tramite Documentario y Archivo Central
05.2 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
05.3 Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
05.4 Oficina de Fiscalizacién Municipal
05.5 Oficina de Ejecucion Coactiva
05.6 Oficina de Administracion y Finanzas

05.6.1 Unidad de Contabilidad

05.6.2 Unidad de Tesoreria

05.6.3 Unidad de Recursos Humanos

05.6.4 Unidad de Administracion Tributaria

05.6.5 Unidad de Logistica y Almacén

05.6.6 Unidad de Control Patrimonial

05.6.7 Unidad de Informatica

2|ROF-MDO
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06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Gerencia de Infraestructura
06.1.2 Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Equipo Mecénico
06.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
06.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano y Rural
06.2.2 Subgerencia de Gestién del Patrimonio Cultural
06.2.3 Subgerencia de Transito
06.3 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
06.3.1 Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes
06.3.2 Subgerencia de Servicios Publicos y Registro Civil
06.3.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
06.4 Gerencia de Desarrollo Econémico
06.4.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario
06.5 Gerencia de Gestién Ambiental y Saneamiento
06.5.1 Subgerencia de Gestién y Fiscalizacion Ambiental
06.5.2 Subgerencia Técnica Municipal de Saneamiento Basico
06.6 Gerencia de Turismo
06.6.1 Subgerencia de Gestién y Promocién Turistica

CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- El Concejo Municipal es el drgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, esta constituido por el Alcalde y cinco (05) Regidores. Ejerce las funciones
normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley Organica de Municipalidades y las demas
normas conexas y complementarias. Sus funciones se rigen segun el Reglamento Interno del
Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 7.- El Concejo Municipal, segun la Ley Organica de Municipalidades tiene las siguientes
atribuciones:

1.

Aprobar los Planes de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

: . Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de

MV ) Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados y sus Presupuestos

P~/ Participativos.

} Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las &reas agricolas y las areas de conservaciéon ambiental declaradas conforme
aley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y los acuerdos de sesion.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspensidn de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de

la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

]
w
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21,
22,

23.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en matetia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Repiblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria institucional.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversién privada permitida por ley.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios u otras liberalidades.

Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdémicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad

a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacidn nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

U TN
M\
7'1
4,-} -27-Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores. No pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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ALCALDIA

Articulo 8.- La Alcaldia es el Organo Ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Oflantaytambo. El
Alcalde es el representante legal de la municipalidad, titular del pliego presupuestal y su méxima

No oA wN

oo

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

TR ‘-‘e autoridad administrativa. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno local sefialadas
| gn la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas
isposiciones legales vigentes.

Mmculo 9.- El Alcalde, seglin la Ley Organica de Municipalidades tiene las siguientes atribuciones:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el plan integral de
desarrollio sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo concertado.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos por ley, el Presupuesto Institucional de Apertura, debidamente
equilibrado y financiado.

. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura, en caso de que el Concejo Municipal no

lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
gjercicio economico fenecido.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias. Con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

. Aprobar junto con el Concejo Municipal, los instrumentos del sistema de gestion ambiental

local, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,

los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la
administracion municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas funcionarios de

confianza.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control.
Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna.
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23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacidon accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios pablicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos
y financieros de las empresas municipales, obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

26. Presidir las comisiones provinciales de formalizacién de la propiedad informal o designar
a su representante en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucidn de obras y prestacién de
servicios comunes.

32. Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser el ¢aso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos) de la municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Otras atribuciones que le correspondan de acuerdo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

| Articulo 10.- La Gerencia Municipal es un drgano de alta direccion y la maxima autoridad
/  administrativa, depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia; sus competencias comprenden
planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la administracion municipal con plena
sujecién a las normas vigentes. Esta a cargo del Gerente Municipal, quien es designado por el
Alcalde mediante resolucion de alcaldia.

Articulo 11.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Proponer a la Alcaldia politicas, planes y programas municipales, asi como supervisar su
gjecucion.

2. Elaborar y proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el funcionamiento
de la estructura municipal.

3. Coordinar y supervisar la gestién para financiamiento de proyectos de inversién de
desarrollo local, a través de las instancias respectivas del gobierno nacional y la iniciativa
privada.

4. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Concertado, Plan de Desarrollo Estratégico, el Presupuesto Participativo y el Presupuesto
Institucional.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que desarrollan los diversos 6rganos
y unidades organicas de fa municipalidad.

6. Resolver, disponer y distribuir la atencién de los asuntos internos de la municipalidad, en

concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional.

7. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la municipalidad,
y disponer las medidas correctivas necesarias.
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Supervisar la recaudacién de los ingresos municipales y su destino, asi como participar
en las gestiones para obtener Ia asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion
de los planes y proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas Administrativos del
Estado emitidas por los Organos Rectores del Gobierno Nacional.

. Presentar a la Alcaldia el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros y la Memoria

Anual de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal y

de la Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de
las Gerencias a su cargo.

. Presentar ante el Alcalde y el Concejo Municipal los instrumentos de gestion organizativa

como: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional 0 Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), para su aprobacién y otros instrumentos
necesarios para regular el funcionamiento de la entidad.

. Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas

internas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad,
previa opinion de los 6rganos de asesoramiento respectivos.

. Proponer a la Alcaldia acciones sobre administracion de personal referidas a la

contratacion, ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacion en cargos de confianza
y otros.

. Proponer al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes patrimoniales, segun

recomendacion del Comité de Gestidn Patrimonial.

. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos materia de su competencia,

acorde a la normativa vigente.

. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole cuenta de

las gestiones realizadas.

. Otras funciones que le asigne la Alcaldia acorde a la normatividad vigente y en materia de

su competencia.
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CAPITULO Il: ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
COMISIONES DE REGIDORES

... Articulo 12.- Las Comisiones de Regidores, asi como su organizacion, composiciones,
o8 ncionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de regidores se rigen por el
| lamento Interno del Concejo Municipal. Las atribuciones, obligaciones, responsabilidades,
yedlmentos y derechos de los regidores estdn establecidos en la Ley Organica de
Shicipalidades.

W"’(m o .
\w CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

Articulo 13.- El Consejo de Coordinacion Local es un érgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo. Esté presidido por el Alcalde y lo integran los regidores,
los alcaldes de centros poblados y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones y
atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades. EI Consejo de Coordinacion Local
no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 14.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

__6@;;@5\_ PLATAFORMA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
fs@ iculo 15.- La Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres es un espacio permanente de
3k icipacion, coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
'%; ‘guﬁaﬁos &ﬂnstltuyen en elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

1 /EI Alcalde constituye, preside y convoca la Plataforma de Gestidn del Riesgo de Desastres,
conformada por las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas
con representacion en el ambito distrital, promoviendo su participacion en estricta observancia a
los derechos y obligaciones que le confiere la Ley. La Plataforma de Gestion del Riesgo de
Desastres, desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecida en [as normativas
del SINAGERD.

Articulo 16.- Son funciones de la Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres:

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas
uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del
Riesgo de Desastres de la municipalidad.

3. Proponer a la municipalidad normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

4. Proporcionar a la municipalidad, segtn corresponda, informacion sobre los recursos
disponibles de los integrantes de la Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres con el
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objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion vy logistica, a la
gestion reactiva.
5. Ofras funciones que se asigne de acuerdo a Ley.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

7/ recursos. El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche se regula bajo la Ley N°
24059, Ley de creacion del Programa del Vaso de leche, Ley N° 27470, Ley que establece Normas
Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche, y su modificatoria, Ley N°
27712.

%@\ Articulo 18.- La conformacion del comité es aprobado mediante resolucién de alcaldia con Acuerdo
J PLAN-?,!L?A.C:OM%; del Concejo Municipal. Esta integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante
' “\PREg,Lyesios /5 del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche.
\\"’,,' " &/ Las representantes son elegidas democraticamente por sus bases, de acuerdo a los estatutos de
= su organizacion. Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion

de Productores Agropecuarios de la localidad.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 19.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de coordinacion encargado
&y, de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como
.\, ejecutar los mismos en Ia jurisdiccion del distrito, en el marco de la politica nacional disefiado por
-jel Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana. EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana esta
presidido por el Alcalde y se rige por la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

5
"”"-'*”’L“/ Articulo 20.- Son funciones y atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

=3

Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

1.
PILT N 2. Aprqbar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito
(S yome o distrital.
@I/P—D\ =\ 3. Estudiary analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion distrital, en
S\ ety coordinacion con el Comité Provincial correspondiente.
@ ?‘”“f‘fes/: </ 4. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas,

planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el distrito.

5. Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el ambito
distrital.

6. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las
acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel distrital,
debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana,
integrantes de mesas de concertacion, entidades del sector comercial y empresarial,
instituciones privadas y otras que estime pertinente.

7. Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como al Concejo
Municipal Distrital sobre los avances en la implementacion de los planes de seguridad
ciudadana.

8. Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y observatorios
provinciales de seguridad ciudadana.

9. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar
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las iniciativas sobre la materia en el mbito distrital.
10. Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los Comités
Regional y Provincial correspondientes.

S JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

P\ E‘;},..;J.\ % Articulo 21.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es el érgano de coordinacion

(:s,;\ FUTCIPS L) B integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y

=t

que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Estan integradas por las

organizaciones sociales de base, vecinales, comunales o nativas, y por los vecinos que

representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la

e participacion vecinal para cuyo efecto la municipalidad regula su participacion, de conformidad con
“‘*“Q/( el articulo 197° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley Orgénica de Municipalidades.

ey V2
PLANIFICACION Y | S|ty

rticulo 22.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales:

[

5\ PRESLRUESTOS 7
K __& 1. Velar por el cumplimiento de las normas municipales.
= 2. Vigilar la ejecucion de obras municipales en el respectivo 4mbito geografico de cada sector

vecinal o comunal.

3. Vigilar la prestacion de servicios publicos locales en el respectivo ambito geogréfico de
cada sector vecinal o comunal.

4. Velar por el cuidado y conservacion del medio ambiente y ornato del distrito; asi como el
uso adecuado de los espacios publicos (areas verdes, parques y jardines).

5. Vigilar y colaborar con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Concertado del distrito de Ollantaytambo.

6. Proponer los planes, proyectos, programas y otras acciones de desarrollo vecinal y
comunal a los diferentes organismos pblicos y privados.

7. Promover la participacién ciudadana e integracién de las juntas vecinales y comunales.

8. Fomentar la organizacién de eventos deportivos, culturales y recreativos en el respectivo
ambito geografico de cada sector vecinal o comunal.

9. Otras funciones que le encargue el Alcaide o el Concejo Municipal.

.
o
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CAPITULO lil: ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 23.- La Oficina de Control Institucional es el érgano conformante del Sistema Nacional de
Control, responsable de llevar a cabo el control gubemamental en la municipalidad, de
conformidad con lo sefialado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control. Su finalidad es
) promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
/' legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante
la ejecucion de labores de control. La Oficina de Control Institucional depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Reptiblica.

Articulo 24.- Son funciones de la Oficina de Control Institucional (OCI):

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la CGR.

2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la
CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Alcalde, y a los

, )_ organos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
7
8

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Alcalde, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Ptiblico conforme a las disposiciones emitidas porla CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o
de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que la municipalidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios
de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
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prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. EI Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control Yy servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

15. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

16. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector piblico.

18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la municipalidad.

21. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

S VB 22. Emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
fgl ., e Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.
2 s 5/ 23. Otras funciones que se le asignen de acuerdo a Ley y por disposicion de la CGR.

04.' - /".

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 25.- La Procuraduria Pablica Municipal es el 6rgano de defensa judicial def Sistema de
Defensa Juridica del Estado, depende administrativamente de la municipalidad, y funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado. Su finalidad es representar y
defender los intereses y derechos de la municipalidad.

Articulo 26.- Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:

1. Representar y defender juridicamente al Estado en los temas e intereses que conciernen
a la municipalidad ante los érganos jurisdiccionales y administrativos (Ministerio Publico,
Policia Nacional, tribunales arbitrales, centros de conciliacion y otros de similar naturaleza)
0 en aquellos procesos que por su especialidad asuman y los que de manera especifica
les asigne el Presidente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

2. Ejercer la defensa juridica del Estado abarcando todas las actuaciones que la Ley en
materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo le permiten, quedando autorizados
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a demandar, denunciar y a participar de cualquier diligencia por el sélo hecho de su
designacion, informando al Alcalde sobre su actuacion.

Ejercer las facultades generales y especiales de representacion establecidas en los
articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil, con las limitaciones que el Sistema de
Defensa Juridica del Estado establece. La excepcion al presente dispositivo es la facultad
de allanarse a las demandas interpuestas en contra del Estado.

Informar periddicamente al Alcalde sobre las actividades desarroliadas, brindando la
informacion pertinente sobre los procesos en tramite y estrategia procesal adoptada.
Informar y remitir al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando éste lo requiera,
sobre todos los asuntos a su cargo.

Coordinar con el Alcalde de la municipalidad el cumplimiento y ejecucion de las
sentencias contrarias a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un plan
de cumplimiento que debera ser aprobado por el Alcalde, quien asumira con recursos
presupuestados de la municipalidad la ejecucién de lo dispuesto en las resoluciones
jurisdiccionales nacional, extranjera o de la Corte Supranacional.

Requerir a toda institucion publica la informacion, documentos, antecedentes e informes
necesarios y colaboracion que se requiera para la defensa juridica del Estado,
fundamentando su pedido en cada caso.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos en el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Para dichos
efectos sera necesario la expedicion de la resolucion autoritativa del Alcalde, para lo cual
del Procurador Publico debera emitir un informe precisando los motivos de la solicitud.
Formular consuitas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que
conciernen a la defensa juridica de los intereses del Estado.

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado del plan anual de actividades de la
Procuraduria a su cargo.

Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion de los abogados que ejercen la
defensa juridica del Estado, pudiendo ejecutar cursos de formacién y capacitacion en
convenio con las universidades o institutos pliblicos o privados del pais.

Otras funciones que se le asignen de acuerdo a Ley.
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CAPITULO IV: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 27.- La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el érgano de asesoramiento
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12.

responsable de ejecutar, controlar y asesorar competencias en materia de planeamiento
\, estratégico, presupuesto piblico, inversion piblica y modemizacion de la gestion publica. La
Oficina de Planificacion y Presupuesto depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 28.- Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:

Asesorar y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas de la
municipalidad en materia de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversion
plblica y modernizacion de la gestion pablica.

Conducir el proceso presupuestario de la municipalidad de acuerdo a la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y sujetandose a las disposiciones
que emita la Direccion General de Presupuesto Publico.

Conducir, en coordinacién con los drganos y unidades organicas de la municipalidad, la
formulacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, de acuerdo
a las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir la ejecucion de los procesos de reestructuracion organica y de reorganizacion
administrativa de la municipalidad, dentro del marco normativo del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual, con una perspectiva
de programacion multianual, y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura.

Evaluar y proponer las normas y directivas necesarias para el proceso de gestion
presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre
la materia.

Informar a los 6rganos de la Alta Direccidn sobre la situacion de avance de la ejecucion
presupuestal del pliego, elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas
financieras.

Coordinar con la Oficina de Administracién y Finanzas, los 6rganos y unidades organicas
correspondientes, el proceso de conciliacion del marco legal del presupuesto de la
municipalidad, en forma semestral y anual.

Dirigir y coordinar con los érganos y unidades organicas correspondientes el proceso del
Presupuesto Participativo, de acuerdo a las normas vy lineamientos fécnicos sobre Ia
materia.

Conducir y articular el proceso de formulacion, evaluacién y actualizacion de los
documentos normativos de gestion institucional de la municipalidad, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de la municipalidad, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia, priorizando Ia
implementacion de la gestion bajo un enfoque de procesos.

Conducir el proceso de formulacion, seguimiento de la ejecucion y evaluacion de
proyectos de inversion plblica, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.
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13. Proponer directivas y otros instrumentos de gestion, en materia de planeamiento

estratégico, presupuesto publico, inversion publica y modemizacion de la gestion piiblica.

14. Promover acciones de capacitacion en materia de planeamiento estratégico, présupuesto

publico, inversion plblica y modernizacion de la gestion pablica.

\U(‘P 15. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por

norma legal expresa.

yArticulo 29.- Estructura de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

lia Oficina de Planificacion y Presupuesto, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las

siguientes unidades organicas:

1.

Unidad de Planificacion

2. Unidad de Presupuesto

UNIDAD DE PLANIFICACION

Articulo 30.- La Unidad de Planificacion es una unidad organica encargada de sjecutar, dirigir y
controlar las acciones y actividades en materia de planeamiento estratégico y modernizacion de
la gestion publica. La Unidad de Planificacion depende jerarquicamente de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

Articulo 31.- Son funciones de la Unidad de Planificacion:

1.

Formular, proponer, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.
Solicitar, cuando sea requerido, la conformacion de la Comision de Planeamiento
Estratégico y el inicio del proceso de planeamiento estratégico de acuerdo a la
normatividad del Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico.

Formular y proponer indicadores de gestion y lineas de base para evaluar el cumplimiento
de los objetivos y metas de los planes estratégicos y operativos de la municipalidad.
Informar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con anticipacion al proceso de
programacion presupuestal, los objetivos estratégicos y las metas identificadas en el
proceso de planeamiento estratégico, contenidas en el los planes estratégicos y
operativos de la municipalidad.

Conducir y coordinar los procesos de reestructuracion organica y de reorganizacion
administrativa de la municipalidad, en el marco del proceso de modernizacion de la gestion
plblica.

Formular, proponer, evaluar y actualizar los documentos normativos de gestion
institucional de la municipalidad, tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones,
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional o Cuadro de Personal de la Entidad,
Manual de Perfiles de Puesto, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de
Procedimientos, entre otros.

Formular, proponer, evaluar, actualizar y/o emitir opinién técnica, segin corresponda,
sobre directivas, lineamientos, instructivos y otros instrumentos de gestion administrativa
interna de la municipalidad, orientados a la moderizacion de la gestion publica.

Llevar el registro actualizado de los documentos normativos de gestion institucional de la
municipalidad y sus modificatorias.
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9. Ejecutar, dirigir y coordinar la realizacion de las fases del proceso del Presupuesto
Participativo, brindando soporte técnico durante el desarrollo del proceso de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia.

10. Otras funciones que le asigne la Oficina de Planificacion y Presupuesto o aquellas que le
correspondan por norma legal expresa.

e,

o \\2\UNIDAD DE PRESUPUESTO

hras Y

/ S/Articulo 32.- La Unidad de Presupuesto es una unidad organica responsable de ejecutar, dirigir y

¥’ controlar las acciones y actividades en materia de presupuesto publico. La Unidad de Presupuesto
i .\ depende jerarquicamente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 33.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

1. Ejecutar el proceso de presupuestaria de la municipalidad de acuerdo a la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y sujetandose a las disposiciones
que emita la Direccion General de Presupuesto Plblico.

2. Ejecutar las etapas del proceso presupuestario (programacion, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacion) en coordinacion con los érganos y unidades organicas de [a
municipalidad, de acuerdo la normatividad vigente.

3. Formular el proyecto de Presupuesto Institucional Anual, con una perspectiva de

programacion multianual, y gestionar la aprobacion del presupuesto Institucional de

Apertura (PIA).

Formular los proyectos de normas y directivas necesarias para el proceso de gestién

presupuestaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos técnicos sobre

la materia.

Coordinar, proponer y efectuar las modificaciones presupuestarias que se requieran, asi

como emitir informes de disponibilidad presupuestaria cuando lo soliciten, de acuerdo con

las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Formular, en forma periodica y en coordinacién con los érganos y unidades organicas de

la municipalidad, los informes de seguimiento y evaluacion de la sjscucion del presupuesto

institucional.

Elaborar la informacion a presentar a Alcaldia y Gerencia Municipal sobre la situacion de

avance de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando proyecciones de

gastos y avance de metas financieras.

8. Participar en la elaboracién de la conciliacion del marco legal del presupuesto de Ia
municipalidad en forma semestral y anual.

9. Participar, conjuntamente con la Unidad de Planificacion, en la formulacién de indicadores
de gestion y lineas de base que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas
y actividades de la municipalidad.

10. Apoyar a la Unidad de Planificacién en la realizacion de las fases del proceso del
Presupuesto Participativo, brindando soporte técnico en materia presupuestal.

11. Otras funciones que le asigne la Oficina de Planificacion y Presupuesto o aquellas que le
correspondan por norma legal expresa.
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UNIDAD FORMULADORA

Articulo 34.- La Unidad Formuladora es un organo conformante del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones responsable de la fase de formulacion y

AL, evaluacion del ciclo de inversion. La Unidad Formuladora depende administrativa y
P & .y, . . .

75 \@ Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 35.- Son funciones de Ia Unidad Formuladora:

Aplicar los contenidos, las metodologias v los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos
estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacion Multianual de Inversiones.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni
correspondan a gasto corriente.

Declarar Ia viabilidad de los proyectos de inversién.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Solicitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional.

Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad,

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversién.

. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aquellas que le correspondan por
norma legal expresa.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 36.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) es un 6rgano
conformante del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
responsable de la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion. La OPMI
depende administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 37.- Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:
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13.

Elaborar la programacioén multianual de inversiones de la municipalidad, en coordinacion
con la Unidad Formuladora y Unidades Ejecutoras de Inversiones respectivas, asi como
con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en concordancia con las politicas nacionales
sectoriales y objetivos estratégicos de la municipalidad que correspondan.

Presentar ante la DGPMI la programacion multianual de inversiones aprobada dentro de
los plazos establecidos.

Elaborar el diagnéstico detallado de la situacidn de brechas dentro de su ambito de
competencia y ciréunscripcién territorial del distrito de Ollantaytambo.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro
de dichos objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica.

Aprobar las modificaciones de la programacién multianual de inversiones de la
municipalidad dentro de los casos contemplados por el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones, asi como registrar las referidas modificaciones y las
que hayan sido aprobadas por el Alcalde.

Proponer a la Alcaldia los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en programacion multianual de inversiones de la
municipalidad.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las metas de producto establecidas para el logro
de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en la programacion
multianual de inversiones de la municipalidad.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos
que establece la DGPMI

Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que
aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés 6rganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aquellas que le correspondan por
norma legal expresa.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 38.- La Oficina de Asesoria Juridica es un drgano de asesoramiento responsable de

asesorar a la Alta Direccion, drganos y unidades orgénicas de la municipalidad en asuntos de

caracter técnico — legal en materia juridica y normativa. La Gerencia de Asesoria Juridica depende
. jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

g
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4”’.‘._1!;;?32}‘ \ 1. Asesorary orientaralos 6rganos y unidades organicas de la municipalidad en la aplicacion
i y cumplimiento de las leyes, normas y demés disposiciones vigentes de los sistemas
administrativos del Estado y en temas de competencia municipal, verificando la
oportunidad, la veracidad, la exactitud y legalidad de la documentacion.

2. Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal, sobre la aplicacion
de la normatividad legal vigente en los procesos administrativos de gestion municipal.

3. Emitir opinién legal resolviendo consultas en materia juridica formuladas por la alta
direccion, los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

4. Emitir opinién legal, dictimenes y proveidos en los expedientes administrativos que sean
puestos a su consideracion.

5. Proponer proyectos de disposiciones legales para mantener actualizadas y concordadas
las normas de la municipalidad con la legislacion vigente.

6. Actualizar permanentemente la base de datos de las normas legales vigentes
relacionadas a las competencias de los gobiernos locales. Asi como recopilar, ordenar,
actualizar y sistematizar la normatividad municipal.

7. Elaborar proyectos de resolucién, de contratos y convenios que le encargue la Alta

Direccion, asi como participar en la formulacion y revision de normas, disposiciones

municipales, directivas y convenios institucionales.

Interpretar, difundir y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por los organos

y unidades organicas de la municipalidad.

Orientar y coordinar con las unidades orgénicas correspondientes, las acciones

relacionadas al saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad.

. Supervisar y controlar el trabajo realizado por las asesorfas juridicas externas de la

municipalidad.

11, Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aquellas que le correspondan por
norma legal expresa.

OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 40.- La Oficina de Estudios y Proyectos es un organo de asesoramiento responsable de
las acciones y actividades técnicas en materia de estudios definitivos de los proyectos de inversion.
La Oficina de Estudios y Proyectos depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 41.- Son funciones de la Oficina de Estudios y Proyectos:

1. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de estudios definitivos de los proyectos de
inversion, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigentes.
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10.

Revisar, solicitar y actualizar la cartera de proyectos de inversion viables sin estudios
definitivos o expedientes técnicos, que estén incluidos en la programacion multianual de
inversiones.

Constituir y actualizar el archivo de estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion ejecutados directa o indirectamente por los 6rganos o unidades
organicas de la municipalidad.

Elaborar o supervisar la elaboracion de estudios basicos para la elaboracion de los
estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos de inversion viables dentro
del marco normativo de la programacidn multianual de inversiones.

Elaborar o supervisar la elaboracion de los estudios definitivos o expedientes técnicos de
los proyectos de inversion, con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones
técnicas, presupuestos de obra, andlisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos
exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigentes.

Participar en la elaboracién de los estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion con declaratoria de Estado de Emergencia.

Participar en la elaboracion de los estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion orientados a captar financiamiento externo de cooperacion bilateral
o multilateral.

Evaluar y emitir informe técnico de los estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion elaborados de manera externa.

Emitir informes técnicos sobre las modificaciones solicitadas de los estudios definitivos y/o
expedientes técnicos de los proyectos de inversidn que se encuentra en la etapa de
ejecucion.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

OFICINA DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE PROYECTOS

Articulo 42.- La Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos es un érgano
de asesoramiento responsable de realizar la supervision, evaluacion y monitoreo de los proyectos

de inversion en la etapa de ejecucion y de la liquidacion técnico financiera de los mismos. La
Oficina de Supervisién, Liquidacion y Transferencia de Proyectos depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Son funciones de la Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de
Proyectos:

1.

Dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas relacionadas con la supervision
y liquidacion de proyectos de inversion ejecutados por la municipalidad.

Elaborar, proponer y aplicar los lineamientos de supervision en la ejecucion de proyectos
de inversion realizados por la municipalidad.

Elaborar, proponer y aplicar los lineamientos de liquidacion técnico financiera de los
proyectos de inversion ejecutados por la municipalidad.

Verificar y visar los requerimientos de materiales, servicios y ofros de los proyectos de
inversion que estén en concordancia con las especificaciones técnicas del estudio
definitivo o expediente técnico.
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Cautelar el buen uso y destino de los recursos publicos en la ejecucion de los proyectos
de inversion.

Supervisar que la ejecucién de los proyectos de inversion estén de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en el estudio definitivo o expediente técnico
aprobado.

Proponer la conformacion de comisiones de entrega y recepcion de los proyectos de
inversién concluidos.

Participar, en coordinacién con los érganos y unidades organicas correspondientes, en el
control de calidad de las infraestructuras y materiales utilizados en la ejecucion fisica de
los proyectos de inversidn.

Efectuar informes y reportes del proceso de supervision de los proyectos de inversion
ejecutados por la municipalidad.

. Revisar los estudios definitivos o expedientes técnicos de los proyectos de inversion

ejecutados y emitir informes técnicos en caso se requiera.

. Emitir informes técnicos sobre las solicitudes de ampliacién de plazo a la ejecucién del

proyecto de inversién y ampliaciones presupuestales en caso de adicionales ylo
deductivos.

. Revisar y emitir informe técnico de los expedientes de pre liquidacion de los proyectos de

inversion en el aspecto técnico financiero.

. Elaborar informes y reportes del proceso de liquidacion técnico financiera de los proyectos

de inversidn concluidos por la municipalidad.

. Revisar los expedientes de liquidacion técnico financiera de los proyectos de inversion

concluidos y emitir informes técnicos en caso se requiera.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por

competencia y por norma legal expresa.
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CAPITULO V: ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

X
-\ % administrativas def Concejo Municipal y de la Alcaldia, asf como de los asuntos relacionados con
3! “,}L ] gel control documentario. La Secretaria General depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 45.- Son funciones de la Secretaria General;

\ 1. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, elaborando y custodiando las
actas respectivas, suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

2. Canalizar los pedidos, solicitudes y propuestas provenientes de la Gerencia Municipal,
para su inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.

3. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, canalizandolos adecuadamente y
coordinar con los drganos correspondientes las acciones en atencién a los pedidos
formulados.

4, Distribuir y notificar las disposiciones legales que aprueben el Concejo Municipal y el
Alcalde, a los organos y unidades organicas encargadas de su cumplimiento.

5. Disponer la publicacidn de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal y el
Alcalde y otros documentos cuando corresponda, conforme a la normatividad vigente.

6. Informar al organo o unidad organica correspondiente, sobre la asistencia de los
Regidores a las sesiones del Concejo Municipal.

7. Revisarlos proyectos de las resoluciones de Alcaldia remitidos por los érganos y unidades
organicas, asi como redactar las ordenanzas, acuerdos, decretos y otros dispositivos
municipales de competencia del Concejo Municipal o de Alcaldia.

8. Proponer la designacion de fedatarios de la municipalidad, asi como evaluar y controlar
su desempefio.

. 9. Coordinar la tramitacién de la correspondencia extema del Concejo Municipal y de la

7! Alcaldia.

‘ s| 10. Atender y controlar las acciones relacionadas al procedimiento de acceso a la informacion

?MW publica, conforme a la normatividad vigente.

- 11. Dirigir, organizar y controlar la aplicacion de los principios, normas, técnicas y métodos de
archivo de acuerdo al Sistema Nacional de Archivos.

12. Dirigir, organizar y controlar las actividades relacionadas con el sistema de tramite
documentario considerando sus principios, normas, técnicas y metodologias existentes,
conforme a la normatividad vigente.

13. Otras funciones que le asigne el Alcalde o aquellas que le correspondan por competencia
y por norma legal expresa.

e
3
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Articulo 46.- Estructura de la Secretaria General

La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades
organicas:

1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
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UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Articulo 47.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central es una unidad organica de

;:f:""“‘ &eapoyo responsable de la aplicacion de las normas, técnicas y metodologias relacionadas al

2 \}S:stema Nacional de Archivos y al sistema de tramite documentario. La Unidad de Tramite
Documentario y Archivo Central depende jerarquicamente de la Secretaria General.

:}.____‘Iirticulo 48.- Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central:

2. Dirigir, organizar y controlar los procesos relativos al sistema de tramite documentario de
la municipalidad.
3. Ejecutar las actividades de recepcion, codificacion, registro, clasificacion, control y

NN 5 distribucion de! sistema de tramite documentario de la municipalidad.
'g,g \ 4. Proponer y elaborar directivas para la mejora de los procesos del sistema de tramite
é;’ ool rf::s'”" -<'; documentario de la municipalidad.

f@\M\) 5. Controlar y coordiqar con fos 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad, el
v correcto procesamiento de los documentos de conformidad con lo previsto en la

normatividad vigente sobre la materia.
6. Brindar un servicio de atencion personalizada en las consultas, ubicacién e informacion
de los documentos a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.
7. Coordinar con los drganos y unidades organicas de la municipalidad los procedimientos a
seguir en la programacion de envio de documentos.
8. Orientary capacitar a los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad respecto a las
normas, técnicas y metodologias de tramitacion de documentos y expedientes.
9. Organizar, clasificar y sistematizar el archivo de los documentos oficiales y acervo
documentario de la municipalidad.
10. Proponer el uso de herramientas tecnolégicas apropiadas para el manejo de los archivos
documentarios y electrénicos.
11. Centralizar el acervo documentario de todos los érganos y unidades organicas de la
municipalidad.
g = 12. Proponer los integrantes del comité de evaluacion de documentos, asi como dirigir el
"7/ proceso de eliminacion documental de la municipalidad, conforme a la normatividad
= vigente,
13. Otras funciones que le asigne el Secretario(a) General o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

5
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 49.- La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es un érgano de apoyo
encargado del fortalecimiento de la imagen institucional de la municipalidad mediante actividades
de protocolo, informacion, publicidad y difusién. La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 50.- Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

1. Organizar, programar y dirigir las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, Regidores o sus representantes.
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2. Proponer, coordinar y dirigir los lineamientos y estrategias de informacion, difusion y

publicidad de las actividades publicas que realice la municipalidad.

Informar a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes medios de

comunicacion masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion de interés

general de la municipalidad.

Elaborary actualizar el registro de las autoridades o representantes de todas las entidades

publicas y privadas de la jurisdiccion de la municipalidad.

Coordinar con los érganos y unidades organicas de la municipalidad, las campafias

publicitarias, sobre programas sociales, recaudacion tributaria y otros.

Fomentar, establecer y mantener relaciones interinstitucionales con organismos e

instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, buscando el fortalecimiento de

la imagen institucional de la municipalidad.

Planificar, coordinar, desamollar y controlar las acciones de informacion, publicidad y

relaciones pUblicas al interior y exterior de la municipalidad.

Recopilar, organizar y codificar el archivo del material fotografico y videografico producido

por los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

. Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.

10. Otras funciones que le asigne la Alcaldia o aquellas que le correspondan por competencia
y por norma legal expresa.

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

i Articulo 51.- La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres es un 6rgano de apoyo responsable
de la aplicacion de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en la municipalidad. Unidad de Informatica
La Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

QVTAL B >
@ﬁ;‘\:nﬁ“%amﬁculo 52.- Son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres:

=

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
S /& procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de
= Desastres en la municipalidad.

2. Coordinar el desarrollo de las acciones relacionadas con los Procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres.

3. Proponer, elaborar, ejecutar y evaluar los planes de los procesos de la gestion del riesgo
de desastre, en conformidad con la normatividad vigente,

4. Proponer y ejecutar acciones de capacitacion sobre los procesos de la gestion del riesgo
de desastres en el ambito de la jurisdiccion distrital.

5. Proponer los planes operativos de emergencia, planes de contingencia, protocolos de
emergencia, y otros.

6. Coordinar y brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo
para la Gestion del Riesgo de Desastres, asi como también de la Plataforma de Defensa
Civil de! Distrito de Ollantaytambo.

7. Realizar el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como de la administracion
e intercambio de la informacién, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito del distrito.

=
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8. Planificar, organizar y mantener operativo el Sistema de Alerta Temprana en caso de
desastres naturales.

. Organizar brigadas operativas de Defensa Civil, en coordinacion con el INDEC.

10. Proponer y ejecutar el plan de capacitacién en Defensa Civil para las autoridades, la
colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencion de desastres.

11. Ejecutar y promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el 4mbito del distrito, en
coordinacién con el INDECI.

12. Elaborar el Mapa de Riesgos del distrito en coordinacion con los correspondientes 6rganos
y Unidades orgénicas de la municipalidad.

13. Consolidar y actualizar la informacion historica, técnica y cientifica de peligros,
vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre escenarios de riesgos de desastres y
evaluacion de darios, que se generen en el dmbito jurisdiccional.

14. Coordinar el establecimiento de los mecanismos necesarios de preparacion para la

' atencion a la emergencia con el apoyo del INDECI, en los casos de peligro inminente.

&/‘ 15. Mantener actualizado el inventario de los recursos de la municipalidad aplicables a la

= gestion del riesgo de desastres y organizar los aimacenes que permitan la recepcion y
custodia de ayuda material.

16. Coordinar e impulsar que los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad incorporen
e implementen en su gestion, los componentes y procesos de la gestion del riesgo de
desastres en el ambito de sus funciones.

17. Otras funciones que le asigne la Alcaldia o aquellas que le correspondan por competencia
y por norma legal expresa.

OFICINA DE FISCALIZACION MUNICIPAL

Articulo 53.- La Oficina de Fiscalizacion Municipal es un érgano de apoyo responsable de realizar
acciones de prevencion vy fiscalizacion en materia tributaria, ambiental y deméas competencias
municipales. La Oficina de Fiscalizacion Municipal depende jerarquicamente de la Gerencia

(&
_9:? F\\%Mummpal
’é*ﬁf& /E"}

5,/5/Articulo 54.- Son funciones de la Oficina de Fiscalizacién Municipal:
7/

= 1.~ Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a acciones de
prevencion y fiscalizacién de competencia de la municipalidad.

2. Planificar, programar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacion de los tributos
municipales.

3. Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad declarada por los contribuyentes
proporcionando las medidas correctivas a fin de determinar la conformidad de la
tributacion.

4. Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias,
incluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.

5. Planificar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de fiscalizacién hasta su conclusion
dentro del marco de un debido proceso administrativo.

6. Recopilar, organizar y actualizar la base de datos de los contribuyentes y sus inmuebles.

7. Recopilar, actualizar y fiscalizar la informacion de las caracteristicas fisicas de los predios,
asi como de los usos y actividades desarrolladas en ellos.
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10.

1.

12.

13.

14.

Recopilar, actualizar y fiscalizar la informacion de las nuevas edificaciones, de las
ampliaciones formaimente ejecutadas sobre los predios, y del cambio de condicién de
terrenos risticos a urbanos.

Planificar, programar y realizar campafias de inspeccion para la identificacion de predios
omisos, predios con mayor nivel de subvaluacion y predios con mayor diferencia de area
construida.

Realizar la emisién y notificacion de requerimientos de inspeccién, conforme a la
normatividad vigente.

Fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad vial, transitabilidad urbana, el
transporte, trénsito y el ordenamiento vial en el dmbito del distrito, en concordancia con
las disposiciones que emita la municipalidad provincial respectiva y las previstas en el
Reglamento Nacional de Transito.

Coordinar con los ¢érganos y unidades organicas correspondientes, la ejecucion de
acciones preventivas y de fiscalizacion en materia de tributacion, planeamiento
urbanistico, desarrollo econdmico, servicios municipales y saneamiento ambiental.
Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacién.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 55.- La Oficina de Ejecucidn Coactiva es un érgano de apoyo responsable del proceso
de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria. La Oficina de
Ejecucion Coactiva depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Programar, coordinar, ejecutar las acciones de coercién dirigidas a la recuperacion del
cobro de adeudos tributarios y multas administrativas, conforme a la normatividad de
procedimiento de ejecucion coactiva.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria materia
de ejecucion coactiva, conforme a la normatividad de procedimiento de ejecucion coactiva.
Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no
tributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho
procedimiento.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa
sefialadas en la normatividad de procedimiento de ejecucién coactiva.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las
actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de
conformidad a lo establecido en la normatividad de procedimiento de ejecucién coactiva.
Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la normatividad vigente, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
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Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva,
asi como mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias y no tributarias, asi como
liquidar el importe a pagar por gastos y costos procesales de acuerdo a ley.

Coordinar con los ¢rganos y unidades organicas de la municipalidad correspondientes,
asf como con la Policia Nacional del Pert y ofras instituciones para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

Verificar la exigibilidad de la obligacion tributaria y no tributaria materia de ejecucion
coactiva.

Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no tributarias,
conforme a la normatividad vigente, haciéndose constar dicho acto en el expediente.
Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias con arreglo a lo
dispuesto en la normatividad de procedimiento de ejecucion coactiva.

Formular, actualizar y proponer las directivas, procedimientos y metodologias
normatividad interna de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 58.- Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria, Bienes Estatales e Informatica.

Proponery formular las directivas y procedimientos de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi como las acciones relativas al Control
Patrimonial e Informatica.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional aprobados, asi como informar
oportuna y periddicamente a la Alta Direccion la situacién financiera de la municipalidad.
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas de la municipalidad dentro
del marco normativo del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Participar en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la municipalidad.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la municipalidad, en cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Control.
Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.
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Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios, que correspondan
a su ambito de competencia.

. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, asi

como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

. Emitir los actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las

competencias asignadas en la normatividad vigente.

. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion,

registro y supervision de ios bienes de la municipalidad.

. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
. Coordinar el desarrollo, implementacion y operatividad de los sistemas informaticos

vinculados a la materia de su competencia.

. Informar mensualmente a la Alta Direccion sobre la ejecucion de los ingresos segln el

clasificador de ingresos vigente. Asi como, sobre la ejecucion de gastos a nivel de fuente
y rubro de financiamiento, segun el clasificador de gastos vigente, a nivel de centros de
costos y actividades del Plan Operativo Institucional.

. Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los érganos y unidades

organicas de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

. Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria, sistemas eléctricos y sanitarios, flota
vehicular de los locales e instalaciones de la municipalidad.

. Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia,

seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la municipalidad.

. Coordinar, controlar, supervisar y aplicar directivas de racionalizacién del consumo de

combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y otros que se utilicen en
los distintos locales e instalaciones de la municipalidad.

. Implementar ias recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar
a la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por

competencia y por norma legal expresa.

Articulo 59.- Estructura de la Oficina de Administracién y Finanzas

La Oficina de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las

siguientes unidades organicas:

Unidad de Contabilidad

2. Unidad de Tesoreria

3. Unidad de Recursos Humanos
4.~Bnidad-de-Administracidén-Fributaria-
5. Unidad de Logistica y Aimacén

6. Unidad de Control Patrimonial

7. Unidad de Informatica
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UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 60.- La Unidad de Contabilidad es una unidad organica de apoyo responsable de la
aplicacién de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos del

1.

12.

13.

14.

._0*“0(-,‘5 Sistema Nacional de Contabilidad en la municipalidad. La Unidad de Contabilidad depende
|\ i jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

5 Articulo 61.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Contabilidad en la
municipalidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados financieros vy
presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema contable.
Proponer el manual de procedimientos contables de la municipalidad sin transgredir ni
desnaturalizar las normas y procedimientos contables vigentes.

Realizar el registro contable siguiendo las normas y procedimientos contables
contemplados en la normatividad vigente.

Recopilar la informacion necesaria de los érganos y unidades organicas correspondientes,
para la elaboracién y presentacion de la rendicién de cuentas.

Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos demandados por los
érganos y unidades organicas de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y
obligatoria el control previo de las operaciones sujetas al registro contable y la ejecucion
presupuestal.

Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y ofros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

Coordinar la elaboracién y presentacién de la conciliacién del marco legal y la ejecucién
del presupuesto, conforme a la normatividad vigente.

. Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado de Cambios en el

Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de Efectivos, con periodicidad trimestral, semestral
y anual, con sus respectivas notas explicativas.

Efectuar las coordinaciones del caso con la Oficina de Recursos Humanos, para el control
y pago de las obligaciones que se efectuian por diversos conceptos como impuestos,
aportes y retenciones judiciales.

Solicitar a los érganos y unidades organicas de la municipalidad, la informacidn necesaria
para incorporarla en la elaboracién de los Estados Financieros.

Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables, utilizando el
Sistema Integrado de Administracién Financiera, conforme a la normatividad vigente.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.
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UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 62.- La Unidad de Tesoreria es una unidad organica de apoyo responsable de la
aplicacion de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos del

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Tesoreria en la
municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,

procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Endeudamiento en la

municipalidad.

Administrar el manejo de los fondos publicos asignados y recaudados de la municipalidad,

de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar adecuada y oportunamente con los 6rganos y unidades organicas responsables

de la administracién financiera en la municipalidad.

Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la municipalidad, dentro

de los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Direccion

General del Tesoro Publico.

Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo

econdmico financiero a la gestion institucional, implementando lo establecido por la

Direccion General del Tesoro Publico.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los fondos

publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y

demas acciones que determine la Direccién General del Tesoro Publico.

Implementar la Gestion de Riesgos Fiscales, en el marco de la normativa aplicable.

Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos

'y giros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, asi como en los aplicativos

aprobados por la municipalidad.

. Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e

informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

11. Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos, efectuando los
depdsitos correspondientes al Banco de la Nacion u otra entidad bancaria autorizada.

12. Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y ofros de conformidad con
las normas vigentes.

13. Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados por los 6rganos
y unidades organicas competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los
ingresos o egresos de la municipalidad.

14, Coordinar y controlar la aplicacion de las reglas de la Gestion de Tesoreria en la
municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Informar permanentemente a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre el
movimiento de fondos en efectivo y en bancos.

16. Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la municipalidad.

17. Expedir oportunamente las constancias de pago y certificados de retencién de impuestos.
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18. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 64.- La Unidad de Recursos Humanos es una unidad organica de apoyo responsable de
la aplicacién de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la municipalidad. La Unidad de
\  Recursos Humanos depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 65.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en la municipalidad.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de

gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la municipalidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrolio del plan de gestion de personas y el

optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la

aplicacion de indicadores de gestion.

Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio

de |a entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional

de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido que lo integra.

Dirigir, implementar y evaluar los procesos de relaciones laborales, Seguridad y Salud en

el Trabajo, cultura organizacional, clima laboral y bienestar social.

Dirigir, implementar y evaluar los procesos de gestion del rendimiento y capacitacion del

personal de fa municipalidad.

Formular e implementar los instrumentos de gestién de recursos humanos bajo su

competencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o supervision sobre el

sistema de gestién de recursos humanos y de fiscalizacion laboral.

10. Administrar los procesos técnicos de elaboracién de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y
compensaciones de los trabajadores, asi como controlar la asistencia, permanencia
permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema de personal.

11. Expedir oportunamente las constancias de pago y certificados de retencion de impuestos.

12. Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccidn y contratacion de
personal, asi como el proceso de pago de la contraprestacion mensual.

13. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto asignado para la contratacion de personal de
la municipalidad.

14. Administrar los convenios de practicas pre-profesionales.

15. Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipalidad,
haciéndola extensiva a sus familiares directos en aquellos aspectos que correspondan.

16. Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

17. Procesar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion

otorga a los trabajadores, elaborando el informe correspondiente.

S
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18. Administrar, suscribir y cautelar el cumplimiento de los contratos administrativos de
servicios y su registro correspondiente.

19. Programar, organizar y dirigir las acciones de control y ejecutar las sanciones por las faltas
de los trabajadores de la municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes y las
disposiciones emitidas por la municipalidad.

20. Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

21. Oftras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

$7 %¢ UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
E PLANIFIGACION Y ] .
yEsTa: Articulo 66.- La Unidad de Administracion Tributaria es un érgano de apoyo encargado de la

,’"’ orientacion y atencion al contribuyente, registro, recaudacién de las obligaciones tributarias. La
K"d Unidad de Administracién Tributaria depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

E/a
1

Articulo 67.- Son funciones de la Unidad de Administracion Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, recaudacién y

cobranza de los fributos municipales.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal las directivas, procedimientos, planes y

metodologias en materia tributaria, conforme a la normatividad vigente.

Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones

juradas de los diversos tributos municipales.

Conducir el proceso de determinacion de la cuantia de los tributos de su competencia,

que deben pagar los contribuyentes a la municipalidad, en coordinacion con los drganos

y unidades organicas de la municipalidad y de acuerdo a normatividad vigente.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el cumplimiento de las

obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes.

Coordinar la emisién de declaraciones juradas y liquidacién del impuesto predial y arbitrios

municipales.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes y las cuentas

corfientes respectivas, asi como buscar en forma permanente la ampliacion de la base

tributaria.

8. Realizar y emitir las acotaciones, liquidaciones y recibos de los contribuyentes de las
obligaciones tributarias.

9. Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y control de la
deuda tributaria de los contribuyentes.

10. Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion al pago de
las obligaciones tributarias, asi como, proponer el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
deuda tributaria.

11. Emitir informes a los drganos y unidades organicas correspondientes, sobre los niveles de
recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes.

12. Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Reglamento de Aplicacién de Sanciones y
Multas administrativas.

13. Coordinar los procesos de fiscalizacion y cobranza coactiva de deudas de naturaleza
tributaria con la Oficina de Fiscalizacion Municipal y la Oficina de Ejecucion Coactiva.
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14.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

UNIDAD DE LOGISTICA Y ALMACEN

. Articulo 68.- La Unidad de Logistica y Aimacén es una unidad orgénica de apoyo responsable de
encargada de la aplicacion de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos del Sistema Nacional de Abastecimiento en la municipalidad. La Unidad de Logistica
y Almacén depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 69.- Son funciones de la Unidad de Logistica y Almacén:

1.

9.

10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Abastecimiento en la
municipalidad.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en la municipalidad sobre
la operatividad y las actividades a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Programacion
Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la Gestion de
Adquisiciones.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la Administracion
de Bienes.

Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por los 6rganos y unidades organicas
de la municipalidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y obras,
requeridos por los érganos y unidades organicas de la municipalidad en sus respectivos

— cuadros de necesidades.

Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones de la municipalidad y sus
modificaciones, asi como evaluar su ejecucion.

Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de conservacion.
Planificar, conducir y ejecutar los procesos técnicos relacionados a las actividades de
almacenamiento, distribucion y control de los bienes y materiales requeridos por los
érganos y unidades organicas de la municipatidad.

Efectuar el inventario de bienes en Almacén y conciliarlo con la Oficina de Contabilidad.
Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervisién de los bienes.

Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes de uso de la municipalidad.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad, las especificaciones
técnicas y términos de referencias para la adquisicion y contratacién de los bienes y
servicios.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracidn y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.
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\(@; Control Patrimonial depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

1 ‘t-

1

)

2

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 70.- La Unidad de Control Patrimonial es una unidad organica de apoyo responsable de
administrar y ejecutar las actividades de control del patrimonio de la municipalidad. La Unidad de

11.

v): é?} Articulo 71.- Son funciones de la Unidad de Control Patrimonial:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Bienes Estatales en la
municipalidad.

Formular y aplicar lineamientos y directivas para verificar la existencia, estado y
condiciones de utilizacion de los bienes con los que dispone la municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el margesi de bienes, muebles, enseres e inmuebles de
la municipalidad, velando por su custedia y conservacion.

Efectuar el inventario fisico de bienes, asi como el registro, control y actualizacion
patrimonial.

Efectuar la codificacion y rotulacion de los bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad.

Coordinar fa contratacion de seguros para los bienes patrimoniales de la municipalidad,
asi como supervisar la ejecucion de los contratos respectivos.

Realizar el control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la municipalidad.
Efectuar el control de los activos fijos adquiridos o donados a la municipalidad.

Realizar el control de altas y bajas de los bienes del activo fijo de la municipalidad.

. Realizar el saneamiento legal de titulos de propiedad de los bienes registrables conforme

a los dispositivos legales que rigen al respecto y en coordinacion con la Gerencia de

Asesoria Juridica.
Coordinar y conciliar los registros contables de caréacter patrimonial con la Oficina de

Contabilidad.

12. Ofras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas o aquellas que le
—correspondan por competencia y por norma legal expresa.

UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 72.- La Unidad de Informética es una unidad organica de apoyo responsable de dirigir las
actividades técnicas relacionadas al procesamiento automético de la informacion mediante
dispositivos electronicos y sistemas computacionales. La Unidad de Informatica depende
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 73.- Son funciones de la Unidad de Informatica:

1.

Formular, organizar, dirigir e implementar los lineamientos y directivas de aplicacion y de
uso de tecnologias de la informacion en la municipalidad, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Administrar los equipos informéticos, los recursos de conectividad y de comunicacion, asi
como los sistemas operativos, de administracién y de informacién de uso institucional.
Administrar y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la municipalidad,
estableciendo niveles de acceso y permisos.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacion o aplicativos que estén
implementadas en los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad.
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10.

1.

12.

13.

Brindar soporte y asesoramiento técnico a los drganos y unidades orgénicas de la
municipalidad, en asuntos de su competencia.

Mantener la operatividad de los equipos de cdmputo, sistemas de informacion, bases de
datos y redes de comunicacién.

Disefiar e implementar un plan de mantenimiento de los equipos informaticos, los recursos
de conectividad y de comunicacién, asi como de los sistemas operativos y sistemas
informaticos de uso institucional.

Disefiar e implementar un plan de contingencia que garantice el restablecimiento de la
capacidad operativa ante fallas en equipos y aplicativos.

Emitir opinion técnica sobre la renovacion de los equipos de computo de los érganos y
unidades organicas de la municipalidad.

Supervisar los trabajos realizados por terceros referidos al desarrollo de sistemas de
informacion o aplicativos, infraestructura de computo, comunicaciones e instalaciones de
equipos y sistemas.

Mantener un adecuado nivel de integracién tecnolégica de la municipalidad, asi como
brindar seguridad a la informacién institucional.

Dirigir la administracion y publicacion del portal web institucional, asi como actualizar y
asegurar la informacion de sus contenidos.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.
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CAPITULO VI: ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 74.- La Gerencia de Infraestructura es un érgano de linea encargado de programar, dirigir,

P '5;«0__‘ ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la ejecucion de proyectos de infraestructura y
: ;’0 , fg;-'._ obras publicas. La Gerencia de Infraestructura depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
sl =

A\ 95’7} Articulo 75.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura:

1. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision,

\ recepcion y liquidacién de obras publicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos
s & ""'fl%:} de infraestructura publica, en conformidad a la normatividad vigente.
'?,wmc nr\E 2. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas vigentes, en la ejecucién de las obras
<\ pregypEsTos 5 publicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos de infraestructura pablica.

_qug‘ 3. Formular y proponer los lineamientos, directivas y procedimientos relacionados a los

N procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liquidacion de obras publicas,
proyectos de infraestructura y mantenimientos de infraestructura publica, en conformidad
a la normatividad vigente.

4. Supervisar y monitorear las obras publicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos
de infraestructura publica ejecutadas por la modalidad de administracion directa y por
contrata.

5. Ejecutar el plan de inversiones de obras puablicas (proyectos y mantenimientos) de la
municipalidad, dentro del marco de la programacién multianual de inversiones y su
respectiva asignacion presupuestal.

6. Informar periédicamente a los drganos y unidades orgénicas correspondientes, sobre la
ejecucion financiera y el avance fisico de las obras pablicas, proyectos de infraestructura
y mantenimientos de infraestructura publica.

9,
3 < - g .
S V°B°® %)\ 7. Formular las bases y los detalles técnicos para los procesos de seleccidn relacionados
g £ | con la ejecucion de las obras publicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos de

infraestructura publica.

8. Emitir opinion técnica sobre las modificaciones de los expedientes técnicos de las obras
plblicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos de infraestructura piblica, en
conformidad a la normatividad vigente.

9. Aprobar los expedientes técnicos, las modificaciones de expedientes técnicos,
liquidaciones finales de las obras pUblicas, proyectos de infraestructura y mantenimientos
de infraestructura publica, en conformidad a la normatividad vigente.

10. Preparar los documentos técnicos y financieros para la recepcion, liquidacion vy
transferencia de las obras publicas (proyectos y mantenimientos); dando conformidad una
vez estas sean liquidadas.

11. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas al uso, mantenimiento
y renovacion del pull de maquinarias de la municipalidad.

12. Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacion y realizacién de actividades relacionadas al ambito
de su competencia.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por

competencia y por norma legal expresa.
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Articulo 76.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura en materia de EJECUCION DE
OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA:

1.

Dirigir, orientar y ejecutar las obras publicas y proyectos de infraestructura autorizados en
el marco de la programacion multianual de inversiones en sus diferentes modalidades de
ejecucion.

Evaluar los estudios definitivos de las obras publicas y proyectos de infraestructura
contemplados en el plan de inversiones de la municipalidad.

Programar, dirigir y coordinar la gestion del proceso administrativo de la ejecucion de las
obras publicas y proyectos de infragstructura asignados a la subgerencia, en conformidad
a lo indicado en los expedientes técnicos correspondientes.

Efectuar el control de calidad de los materiales y productos finales de las obras publicas y
provectos de infraestructura, en conformidad a las especificaciones técnicas aprobadas.
Establecer lineamientos y directivas para la ejecucion y control adecuado de los
expedientes técnicos (plazos de ejecucion y avance de metas fisicas) de las obras
plblicas y proyectos de infraestructura, involucrando directamente a las residencias de
obra.

Elaborar mensualmente, informes y evaluaciones técnicas acerca de los plazos de
ejecucion y avance de metas fisicas de las obras publicas y proyectos de infraestructura
asignados a la subgerencia.

Evaluar y emitir informe sobre el avance de los cronogramas de ejecucién de las obras
publicas y proyectos de infraestructura asignados a la subgerencia, involucrando
directamente a las residencias de obra.

Evaluar y emitir informe sobre el avance de la ejecucidn fisica, financiera y la asignacion
presupuestal de las obras publicas y proyectos de infraestructura asignados a la
subgerencia, involucrando directamente a las residencias de obra.

Renmitir a la Gerencia de Infraestructura las solicitudes de modificaciones a los expedientes
técnicos de las obras publicas y proyectos de infraestructura asignados a la subgerencia.

. Elaborar el informe de cierre de las obras pulblicas y proyectos de infraestructura

asignados a la subgerencia al momento de su culminacion o cuando corresponda.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura o aquellas que le

correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 77.- Estructura de la Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes
unidades organicas:

1.

Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Equipo Mecanico

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO MECANICO

Articulo 78.- La Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura y Equipo Mecénico es una
unidad orgénica de linea encargada de cumplir con fa ejecucion de los mantenimientos de
infraestructura publica, programados en el plan de inversiones de la municipalidad. La Subgerencia
de Mantenimiento de Infraestructura y Equipo Mecanico depende jerarquicamente de la Gerencia
de Infraestructura.
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Articulo 79.- Son funciones de la Subgerencia de Mantenimiento y Equipo Mecanico:

1. Dirigir, orientar y ejecutar los mantenimientos de infraestructura publica autorizados y
asignados a la subgerencia, en sus diferentes modalidades de ejecucion.

2, Formular y elaborar los estudios definitivos de los mantenimientos de infraestructura
publica autorizados y asignados a la subgerencia.

3. Programar, dirigir y coordinar la gestion de los procesos administrativos de la ejecucion
de los mantenimientos de infraestructura plblica autorizados y asignados a la
subgerencia, en conformidad a lo indicado en los expedientes técnicos correspondientes.

4. Efectuar el control de calidad de los materiales y productos finales de los mantenimientos
de infraestructura publica, en conformidad a las especificaciones técnicas aprobadas.

5. Establecer lineamientos y directivas para la ejecucion y control adecuado de los
expedientes técnicos (plazos de ejecucion y avance de metas fisicas) de los
mantenimientos de infraestructura publica, involucrando directamente a las residencias de
obra.

6. Elaborar mensualmente, informes y evaluaciones técnicas acerca de los plazos de
ejecucion y avance de metas fisicas de los mantenimientos de infraestructura publica
asignados a la subgerencia.

7. Evaluar y emitir informe sobre el avance de los cronogramas de ejecucion de los
mantenimientos de infraestructura piblica asignados a la subgerencia, involucrando
directamente a las residencias de obra.

8. Evaluar y emitir informe sobre el avance de la ejecucion fisica, financiera y la asignacion
presupuestal de los mantenimientos de infraestructura publica asignados a la
subgerencia, involucrando directamente a las residencias de obra.

9. Elaborar el informe de cierre de los mantenimientos de infraestructura publica asignados
a la subgerencia al momento de su culminacién o cuando corresponda.

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

S Jo )

i _'_',..-"'Artl'culo 80.- La Subgerencia de Mantenimiento y Equipo Mecénico también es responsable de
las actividades relacionadas con el uso, conservacidon y mantenimiento de los equipos mecanicos
y magquinaria de la municipalidad y sus funciones son:

1. Programar, dirigir y atender las solicitudes de uso de magquinarias y equipos mecanicos
de los drganos y unidades organicas de la municipalidad, asi como de ofras entidades
publicas y privadas.

2. Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de las maquinarias
Yy equipos mecanicos asignados a la subgerencia, con aplicacién de las normas técnicas
establecidas.

3. Efectuar la programacion del uso de las maquinarias y equipos mecanicos, atendiendo los
requerimientos solicitados por los érganos y unidades organicas de la municipalidad.

4. Valorizar el tiempo efectivo utilizado de las maquinarias y equipos mecanicos.

5. Formular, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinarias y equipes mecanicos asignados a la subgerencia.

6. Elaborar e implementar lineamientos, directivas, manuales e instructivos para el uso
adecuado y operatividad de las maquinarias y equipos mecanicos de la municipalidad.

7. Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién del personal técnico de la
subgerencia.
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1.

Emitir informe a los 6rganos y unidades organicas correspondientes, para la actualizacién
de las tarifas por uso de las maquinarias y equipos mecanicos de la municipalidad.
Verificar, controlar y supervisar que las maquinarias y equipos mecanicos de la
municipalidad, cuenten con el SOAT y todos los documentos legales correspondientes.

10. Formulary proponer un plan de renovacion de las maquinarias y equipos mecanicos de la

municipalidad.
Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el desarrollo de sus actividades.

12. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura o aquellas que le

correspondan por competencia y por norma legal expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

€7/ Articulo 81.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un érgano de linea encargado de

implementar y dirigir las politicas locales y procesos relacionados al ordenamiento territorial,
catastro, desarrollo y control urbano en la jurisdiccion del distrito. La Gerencia de Desarrolio
Urbano y Rural depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 82.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

1.

10.

Formular, dirigir, ejecutar y actualizar el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de
Desarrollo Urbano y Planes Especificos Territoriales; articulando sus objetivos a los
instrumentos de planeamiento de la municipalidad, en conformidad a la normatividad
vigente.

Proponer y formular los lineamientos y directivas sobre acondicionamiento territorial,
desarrollo urbano y rural en el ambito del distrito.

Proponer y formular los lineamientos y directivas sobre el control de edificaciones privadas
y publicas, asi como las habilitaciones urbanas, en conformidad a la normatividad vigente.
Evaluar y controlar el uso de suelos y regulacidn de las areas urbanas y rurales, en
conformidad a la normatividad vigente.

Participar en los procesos de planeamiento del desarrollo local y presupuesto participativo,
proponiendo que se consideren las prioridades y lineamientos estratégicos en materia de
desarrollo urbano y rural.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades relacionadas al
acondicionamiento territorial, a las habilitaciones urbanas, al otorgamiento de
autorizaciones y licencias de edificaciones privadas.

Coordinar y supervisar los procesos de independizacion y habilitacién urbana, subdivision
de predios, licencias de edificacion y el uso del espacio fisico, conforme a la normatividad
vigente.

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién o actualizacion del catastro urbano
y rural del distrito.

Organizar, coordinar, supervisar y participar en los procesos de asignacion de la
nomenclatura de vias, plazas, parques y otros espacios ptblicos asi como la numeracion
de predios.

Coordinar y supervisar el saneamiento fisico legal de los predios de propiedad de la
municipalidad.
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11. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia,
solicitados por los administrados, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la municipalidad.

12. Emitir opiniones técnicas sobre los asuntos relacionados a sus competencias y solicitados
por los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

13. Informar y coordinar con el érgano o unidad organica correspondiente para sancionar a
los propietarios o representantes de los predios que infrinjan las normas vigentes o las
disposiciones municipales.

14, Prestar asistencia técnica a los pobladores de las comunidades campesinas para el
saneamiento fisico legal, en conformidad a la normatividad vigente.

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 83.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1. Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano y Rural
2. Subgerencia de Gestién del Patrimonio
3. Subgerencia de Transito

m SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO Y RURAL

;f Articulo 84.- La Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano y Rural es una unidad organica
' de linea responsable de la organizacion del espacio fisico urbano y rural del distrito. La
Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano y Rural depende jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural.

1. Planificar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de habilitacion urbana, construccion
de edificaciones y saneamiento fisico legal, en conformidad a la normatividad vigente.

2. Evaluar, procesar y visar las autorizaciones de habilitacién urbana, cambios de
zonificacién, subdivisiones, acumulaciones, independizaciones, reurbanizacion y
renovacion urbana, licencia de obra y ocupacién de vias, dentro del @mbito de sus
competencias.

3. Evaluar, procesary visar las certificaciones de zonificacidn y vias, parametros urbanisticos
y edificatorios, anuncio o aviso comercial, compatibilidad de uso, finalizacion de obra y
declaratorias de fabrica.

4. Formulary proponer los lineamientos y directivas sobre los procedimientos administrativos
y técnicos dentro del ambito de sus competencias.

5. Planificar, organizar y dirigir el control de licencias de edificacion, licencias de obra, control
urbano, titulacién, saneamiento fisico legal y autorizacién de colocacion de anuncios, en
conformidad a las normas técnicas de otorgamiento.

6. Participar en las inspecciones técnicas correspondientes para el otorgamiento de las
licencias de obra, en coordinacion con la comisién técnica calificadora de proyectos.

7. Reglamentar la construccion y remodelacion de edificios de uso privado en resguardo de
la seguridad y la habitabilidad.
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8. Participar en la elaboracion y actualizacion de los instrumentos técnicos y normativos del
planeamiento urbanistico.

9. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

¥ Articulo 86.- La Subgerencia de Gestién del Patrimonio Cultural es una unidad organica de linea
responsable de los planes, programas y proyectos relacionados a la investigacion, conservacion,
difusion, fiscalizacion y proteccion del patrimonio histérico, arqueologico y cultural del distrito. La
Subgerencia de Gestion del Patrimonio Cultural depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 87.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Patrimonio Cultural:

1. Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de conservacion y preservacion del
patrimonio histérico, arqueoldgico y cultural del distrito.

2. Formular los proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones y normatividad técnico-
administrativa que regule el desarrollo del centro histérico y arqueolégico del distrito.

3. Formular los proyectos de ordenanzas para la proteccion urbana y proteccion del

patrimonio histérico — arqueoldgico, cultural y natural en el centro histérico.

Mantener actualizado el catalogo de los bienes inmuebles del centro histérico —

arqueol6gico del distrito.

Analizar la documentacidn y emitir opinién técnica sobre los aspectos urbanisticos que

permitan determinar los parametros urbanistico — edificatorios de inmuebles que se

ubican en el centro histdrico del distrito.

Programar, coordinar e inspeccionar construcciones, adecuaciones, restauraciones,

ampliaciones y otros relacionados a edificaciones y el ornato publico, que afecten el

patrimonio histérico — arqueoldgico del distrito.

Supervisar, coordinar e informar al 6rgano o unidad organica correspondiente para la

fiscalizacidn de las construcciones de edificaciones, uso de suelos e instalaciones

precarias dentro del centro histérico del distrito.

Formular los pardmetros urbanisticos edificatorios en el centro histérico — arqueolégico

del distrito.

9. Proponer la construccion, restauracion, remodelacién, reconstruccion, mejoramiento,
puesta en valor, ampliacién, modificacidn o reforma de la infraestructura pulblica e
inmuebles del centro histdrico — arqueoldgico, en conformidad a la normatividad vigente.

10. Ejecutar en lo que corresponda, los planes especificos de desarrollo del centro histérico —
arqueolégico del distrito.

11. Evaluar los proyectos presentados por las diferentes organizaciones vecinales vy
comunidades campesinas que tengan incidencia en el patrimonio histérico — arqueolégico
del distrito.

12. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.
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SUBGERENCIA DE TRANSITO

Articulo 88.- La Subgerencia de Transito es una unidad organica de linea responsable de las
actividades relacionadas con la seguridad vial, transitabilidad urbana, el transporte, transito y el
ordenamiento vial en el ambito del distrito. La Subgerencia de Transito depende jerarquicamente

FaVAL B§ )
o"c;ﬂ‘ 77 %3, de laGerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
b

;Q) Articulo 89.- Son funciones de la Subgerencia de Transito:
A

- 1. Supervisar, regular, coordinar, gestionar, hacer cumplir y controlar las acciones y
3‘5' actividades relacionadas con la seguridad vial, transitabilidad urbana, el transporte,
A\ transito y el ordenamiento vial en el distrito.
' Supervisar, regular, coordinar y hace cumplir las funciones delegadas por la municipalidad
provincial en materia de transito.
Supervisar el cumplimiento de la disposiciones en materia de transito mediante la
deteccion de infracciones por incumplimiento de las normas.
Proponer y ejecutar actividades de sensibilizacion en transitabilidad urbana, educacion
vial y seguridad vial para los ciudadanos del distrito.
Proponer y ejecutar acciones de instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas
de sefializacion de transito en la jurisdiccion del distrito.
Proponer a los 6rganos y unidades organicas correspondientes, acciones de construccion,
rehabilitacion, mantenimiento o mejora de la infraestructura vial que se encuentre en el
ambito de su competencia.
Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y similares, de acuerdo con lo
establecido en [a regulacion provincial.
Programar, dirigir y ejecutar acciones de control a los vehiculos menores que prestan el
servicio publico de transporte de pasajeros.
. Mantener actualizado el registro de vehiculos menores de servicio ptiblico del distrito.

. Proponer y formular lineamientos y directivas para controlar la circulacién de vehiculos

menores motorizados y no motorizados.
42/ 11. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o aquellas que le
& correspondan por competencia y por norma legal expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 90.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos es un organo de linea
responsable de aplicar las politicas, estrategias, proyectos y acciones relacionados al bienestar
social, atencion a la poblacién vulnerable, desarrollo social, programas sociales y la participacion
ciudadana. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 91.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos:

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar [as acciones de los programas sociales y
la atencion de las poblaciones vulnerables, en el ambito de la jurisdiccion del distrito.

2. Proponery ejecutar normas de caracter local de proteccion de las poblaciones vulnerables
y prevencion de la violencia familiar, maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil y
explotacion laboral de adolescentes y consumo del alcohol y otras drogas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la ejecucién de los programas sociales
transferidos como competencia de la municipalidad, en conformidad a la normatividad
vigente.

Planificar, dirigir y ejecutar la ejecucion de programas y actividades de promocién del
desarrollo educativo, cultural, recreativo, desarrolio humano y del deporte.

Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar programas y actividades de promocién de Ia salud.
Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar acciones y actividades de promocion del respeto y
defensa de los derechos humanos, la equidad, no violencia contra la mujer, los nifios y
adolescentes, el fortalecimiento de la familia y su bienestar integral.

Realizar, actualizar y supervisar el registro de Organizaciones Sociales del distrito, asi
como tramitar y otorgar el reconocimiento a las organizaciones sociales que lo soliciten,
en conformidad a la normatividad vigente.

Promover la participacion activa de la ciudadana organizada en los procesos de
planificacién de desarrollo concertado, presupuesto participativo y vigilancia ciudadana.
Promover, fomentar y participar en la constitucidon y funcionamiento de espacios de
concertacién, mesas de dialogo, mesas de desarrolio y en otros espacios de participacién
ciudadana.

Realizar las gestiones con entidades nacionales e internacionales para acceder a la
cooperacion en proyectos, donaciones, redes y programas de fortalecimiento.

Proponer, dirigir, administrar y ejecutar programas y proyectos locales de desarrollo social
y de fortalecimiento de capacidades en el ambito de sus competencias; asi como de
fortalecimiento de la gestién institucional.

Coordinar la formulacién y sustento de los estudios de pre inversion y proyectos de
inversién en el ambito de sus competencias, en conformidad a la normatividad vigente.
Participar en la comisién de recepcidn de fondos, proyectos y programas sociales que le
sean transferidos a la municipalidad en el marco de la descentralizacion.

Planificar, dirigir y evaluar las acciones relacionadas a la entrega de servicios publicos
(registro civil y seguridad ciudadana) a la ciudadania.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 92.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos en materia
de PROGRAMAS SOCIALES:

il

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones de los programas sociales que
brinda el estado en el &mbito del distrito.

Supervisar la actualizacion del Registro Unico de Beneficiarios de los programas sociales
tales como el programa del vaso de leche, los beneficiarios de complementacion
alimentaria, personas con discapacidad y el sistema de focalizacion de hogares (SISFOH).
Supervisar y evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas sociales segun
el padrén general de hogares.

Administrar el padrén general de hogares y ponerlo a disposicion de los programas
sociales.

Coordinar con el responsable de las Unidad Local de Empadronamiento de la
municipalidad, asi como con las unidades locales de empadronamiento de la provincia en
caso se requiera.

Conformar el comité de adquisiciones de los programas sociales.
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7. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y el reglamento interno del comité de
administracion del programa del vaso de leche.

8. Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucién de
insumos en el del programa de vaso de leche.

9. Exigir los andlisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del programa del vaso
leche para optimizar la calidad del producto en coordinacion con los drganos o unidades
organicas competentes.

10. Elaborar reportes estadisticos sobre los beneficiarios, reparticion de productos y mapeo
de los comités del distrito.

11. Desarrollar labores de supervision y capacitacion a los beneficiarios de los programas
sociales.

12. Informar periédicamente a la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios sobre las acciones
que se ejecutan en el marco de la operatividad de los programas sociales.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal 0 aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 93.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos

La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Plblicos, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes unidades organicas:

1. Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes
2. Subgerencia de Servicios Publicos y Registro Civil
3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

SUBGERENCIA DE SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

Articulo 94.- La Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes es unidad
organica de linea responsable de las acciones relacionadas a la promocidn de la salud, educacion,

5‘\“\““ P

S 9: “»cultura y deporte. La Subgerencia de Salud, Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes depende
é"VEfv’rér'mtle ia de Desarrollo Social y Servicios Publicos
E : - g" quicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.
’x;\ \1« 2 'é%&rticulo 95.- Son funciones de la Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte vy

=" Juventudes:

1. Promover, coordinar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y de
promocion de las actividades de salud, educacion, cultura y deporte.

2. Coordinar con el sector salud la realizacién de actividades destinadas a la promocion de
la salud.

3. Proponer, formular y coordinar con las instituciones correspondientes, los lineamientos y
estrategias en asuntos vinculados al fortalecimiento y promocién de la salud integral.

4. Programar, promocionar, dirigir y ejecutar actividades orientadas a la conservacion de
mitos, leyendas, poemas, cuentos, danzas, mdsica, lugares histéricos y religiosos.

5. Programar, promocionar, dirigir y ejecutar la presentaciéon de espectaculos educativos,
culturales, deportivos y recreativos en coordinacion con las entidades publicas y privadas
competentes.

6. Programar, promocionar, dirigir y ejecutar actividades musicales, literarias, teatrales y
folkléricas, en coordinacion con entidades publicas y privadas competentes.

7. Difundir y realizar actividades de promocién de la cultura a través de publicaciones y otros
medios de comunicacion.
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Programar, promocionar, dirigir y ejecutar actividades de conservacion, preservacion,
restauracion y remodelacion del patrimonio cultural, histérico y artistico local.
Programar, promocionar, dirigir y ejecutar eventos deportivos y actividades de recreacion.

. Proponer y formular planes de equipamiento y mantenimiento de las infraestructuras

recreativas y deportivas existentes en el ambito distrital.

. Programar, promocionar, dirigir y ejecutar actividades de fomento del deporte y recreacion

de la nifiez, la juventud y del vecindario en general.

. Programar, promocionar, dirigir y ejecutar actividades de fomento de la identidad de la

poblacién con el patrimonio histdrico y cultural del distrito, en coordinacion con las
instituciones puablicas y privadas competentes.

. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones juveniles existentes y propiciar su

participacion en el desarrollo distrital.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o

aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 96.- Son funciones de la Subgerencia de Salud, Educacion, Cultura, Deporte y
Juventudes, en la materia de PARTICIPACION CIUDADANA:

5.

10.

1.

12.

13.

Planificar, dirigir y ejecutar las actividades de promocion de la participacién ciudadana en
el &mbito del distrito.

Promover la participacién activa de las organizaciones de base del distrito y de la
comunidad organizada en basqueda del desarrollo social.

Organizar y orientar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de participacion
vecinal previstos en la normatividad vigente.

Coordinar y organizar las juntas vecinales y comunales en el ambito del distrito, asi como
promover su participacion en los diferentes espacios de didlogo y concertacion.
Establecer los mecanismos previstos por la ley organica de municipalidades a fin de
promover el ejercicio del derecho a la participacion de los vecinos en las tareas del
desarrollo local del distrito.

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y alternativas de solucion, propuestas por
los vecinos, canalizandolas hacia los drganos y unidades organicas correspondientes.
Proponer y establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion y participacion
ciudadana.

Promover y fortalecer a las organizaciones sociales y vecinales para concretizar su
inscripcion en el registro de organizaciones sociales.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales y vecinales ante los drganos
de coordinacion,

Convocar a las organizaciones para la elaboracion de los planes de desarrollo, del
presupuesto participativo y audiencias publicas.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
para la integracion y participacién de los vecinos en la gestion municipal.

Poner en conocimiento de las juntas vecinales y comunales, las principales disposiciones
y ordenanzas municipales en beneficio de la ciudadania, en coordinacion con las unidades
organicas competentes.

Proponer mecanismos de participacion activa de la juventud en el disefio de proyectos y
programas de fomento de desarrollo del distrito.
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14,

15.

Plantear estrategias de articulacién y coordinacion local con las politicas, planes
programas y proyectos en materia de juventud, a nivel de las entidades publicas como
privadas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

5/ SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y REGISTRO CIVIL

Articulo 97.- La Subgerencia de Servicios Publicos y Registro Civil es una unidad orgénica de

linea responsable de la atencion a los ciudadanos del distrito en la prestacion de los servicios de

&

las areas de DEMUNA, OMAPED, CIAM, Unidad Local de Empadronamiento, Registro Civil y el
) (; ementerio Municipal. La Subgerencia de Servicios Publicos y Registro Civil depende
X F:f;;':ﬂ‘:;gg; 7erérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

= N

0
Umticulo 98.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el area de DEMUNA

(Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente):

1.

9.

10.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las normas, principios, procedimientos y actividades
de defensa de los derechos de los nifios y adolescentes del distrito, en conformidad con
la normatividad vigente.

Proponer, organizar y ejecutar actividades de prevencion del uso indebido del alcohol y
drogas en los nifios y adolescentes.

Proponer, organizar y ejecutar actividades de prevencién ante el maltrato y vulneracion de
derechos de los nifios y adolescentes, a través del fortalecimiento de los lazos familiares.
Proponer, organizar y ejecutar campafias de difusién y sensibilizacién en la poblacién para
la proteccion de los derechos de los nifios y los adolescentes.

Realizar la atencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas,
maltrato, violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacion, y otros casos que
afecten los derechos de los nifios y adolescentes.

Presentar, coordinar y hacer seguimiento de las denuncias presentadas ante las
autoridades competentes, por las faltas y delitos en agravio de los derechos de los nifios
y adolescentes; en conformidad a la normatividad vigente.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra efectuar conciliaciones
entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos,
colocacion familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre
estas materias.

Realizar audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflictos originados por
violencia familiar.

Coordinar las actividades de su competencia con las DEMUNAS existentes en la
provincia, cuando el caso lo requiera.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 99.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el area de OMAPED
(Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad):

1.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de apoyo, de prevencion, de educacion, de
rehabilitacién e integracion social de las personas con discapacidad.
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2. Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas vigentes que amparan a las personas con
discapacidad.

3. Proponer proyectos de normas municipales para la mejora en la accesibilidad de las
personas con discapacidad en las diferentes instalaciones y locales de las instituciones
publicas y privadas.

4. Apoyary promover el financiamiento de los emprendimientos que desarrollen las personas
con discapacidad.

5. Fomentar y fortalecer la participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad para
la defensa de sus derechos e igualdad de oportunidades.

6. Promover la participacién de los representantes de las personas con discapacidad en la
formulacion de planes, programas y proyectos enfocados en la solucién de la problematica
de la discapacidad.

7. Programary ejecutar actividades de sensibilizacion a la ciudadania para crear conciencia
sobre la problematica de las personas con discapacidad.

8. Promocionar y ejecutar acciones en materia de atencién, sistemas previsionales e
integracion social de las personas con discapacidad.

9. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades culturales,
deportivas y recreativas organizadas por la municipalidad.

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

rticulo 100.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el &rea de CIAM (Centro
tegral del Adulto Mayor):

Brindar servicios de atencion primaria en salud para los adultos mayores del &mbito del

distrito.

Proporcionar espacios propios para la socializacién e interaccion, promoviendo su

participacion e integracion social.

Fomentar actividades de educacién y capacitacion laboral, para la autogeneracion de

ingresos propios.

Fomentar todo tipo de asociaciones de personas adultas mayores, brindandoles

permanentemente asesoria y capacitacién para la sostenibilidad de las mismas.

5. Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de las personas
adultas mayores, en caso de abusos y maltratos entre otros.

6. Disenar e implementar campafias permanentes, de promocién y proteccion de derechos
de las personas adultas mayores.

7. Implementar el Programa de Voluntariado de las personas adultas mayores.

8. Fomentar la participacion en actividades sociales e informaticos sobre anélisis de la
problematica local y alternativa de solucion.

9. Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobierno e instituciones
publicas y privadas, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o

aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 101.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el area de la ULE:

1. Brindar informacion bésica al publico en general sobre los diferentes programas sociales
en enlace con la Unidad Local de Empadronamiento.
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10.
1.

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Unidad Central de
Focalizacién, en conformidad con la normatividad vigente.

Planificar, dirigir y ejecutar las actividades operativas en la aplicacién de las fichas
socioecondmicas Unicas.

Atender las solicitudes de aplicacion de las fichas socioecondmicas Unicas (atencion de
solicitud de empadronamiento por demanda).

Controlar y evaluar la calidad de la informacion recogida mediante las fichas
socioecondmicas (nicas en el ambito del distrito.

Administrar y atender los reclamos por registro incorrecto en las fichas socioeconémicas
Unicas.

Digitar y enviar la informacién recogida mediante las fichas socioeconémicas tnicas.
Controlar y actualizar la base de datos del padron general de hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.
Entregar notificaciones a los hogares con el resultado de la aplicacion de las fichas
socioecondmicas Unicas.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pdblicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 102.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el area de REGISTRO

CIVIL:

10.
1.

12.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de los registros de identificacion y
estado civil en el ambito del distrito.

Cumplir y hacer cumplir las normas, directivas y demas disposiciones de la Ley Organica
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Conducir y gestionar el tramite y celebracién de matrimonios civiles individual y
comunitario, asi como celebrar matrimonios civiles por delegacion expresa del alcalde.
Realizar la inscripcion de los hechos vitales y registro de modificaciones al estado civil de

-las personas, en cumplimiento de la normativa vigente.

Realizar el tramite, evaluacién y resolucion de expedientes administrativos, para
inscripcion fuera de plazo de menores y adultos, reposicion, reconstitucion, cancelacion y
rectificacion administrativa de errores del registrador, como error atribuible al usuario.
Realizar el registro de las sentencias de filiacion, los cambios y adiciones de nombre, el
reconocimiento de hijos, las adopciones, las resoluciones que declaren la nulidad de
matrimonio, el divorcio, la separacién y la pérdida de patria potestad, los actos de
discernimiento de los cargos de tutores, cuidadores y demas actos en conformidad con la
normatividad vigente.

Realizar los registros y anotaciones marginales, ordenadas judicialmente o mediante
Escritura Publica.

Gestionar y conducir la atencién al publico en cuanto a consultas dentro del &mbito de
competencia.

Difundir entre la poblacién, las normas legales relacionadas al registro de hechos vitales.
Mantener, actualizar, corregir y preservar el sistema informatico de Registro Civil.
Consolidar y remitir informacién, solicitada por la municipalidad e instituciones analogas
relacionadas con el registro de hechos vitales y sus modificaciones.

Dirigir y controlar la depuracién de archivos, mediante la actualizacion del estado civil de
las personas, por hechos vitales registrados en nuestra jurisdiccion o comunicados por
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otras oficinas registrales, asimismo remitir la informacién relacionada a otras oficinas
registrales del pais.

13. Tramitar y resolver los procedimientos servicios administrativos en materia de Registro
Civil, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

"\ Articulo 103.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, en el area del
' CEMENTERIO MUNICIPAL:

15. Administrar y controlar las actividades relacionadas con el cementerio municipal.

16. Llevar el registro permanente del uso de cuarteles y nichos del cementerio para establecer
necesidades de ampliacién y remodelacion.

17. Llevar el registro y control de mausoleos y tumbas particulares estableciendo la tasa por
la apertura para inhumacion, asi como por el cuidado y mantenimiento de estas
propiedades.

18. Proponer, coordinar y ejecutar los servicios basicos de mantenimiento de las areas verdes
y accesos al cementerio municipal.

19. Efectuar liquidaciones por ocupacion temporal o perpetua de nichos en el cementerio
municipal.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

JUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 104.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es unidad organica de linea responsable
de la aplicacion del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana en el ambito del distrito, asi como
Q\S\a\mvea;( de la normatividad vigente en materia de transito. La Subgerencia de Seguridad Ciudadana
‘f_’ epende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos.

SR 5% Articulo 105.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:
23 HUNATSS /o
=" 1. Formular los Planes Distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, los Planes Regionales
y Provinciales de Seguridad Ciudadana correspondientes y los Planes de Desarrolio
Regionales, Provinciales y Distritales de su jurisdiccion.
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana;
garantizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica de los vecinos.
Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito distrital.
4. Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con los Centros
Poblados Menores de su jurisdiccion para evitar la duplicidad en las intervenciones
territoriales.

5. Presentar el proyecto de Plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC para su
aprobacién.

6. Presentar al Concejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana aprobado por el
CODISEC, para su ratificacion mediante Ordenanza Municipal.

w
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10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan Distrital
de Seguridad Ciudadana sobre Ia base de los lineamientos establecidos por la Direccién
General de Seguridad Ciudadana.

Apoyar a la Policia Nacional del Peru para el logro de sus fines y objetivos, en materia de
Seguridad Ciudadana, estableciendo mecanismos de colaboracién.

Formular el informe de evaluacién del desempefio de los funcionarios, para su remision
trimestral a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.
Administrar el servicio de serenazgo en el distrito.

Desarrollar actividades de vigilancia y cuidado de las vias de comunicacion en los puntos
criticos identificados.

Brindar seguridad en los locales de la municipalidad.

Coordinar y apoyar a los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad para facilitar
la ejecucién de las actividades de su competencia.

Coordinar y apoyar a los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad, cuando se
produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
municipales vigentes.

Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Pert en las acciones para la seguridad
ciudadana.

Coordinar la ejecucion de acciones conjuntas de seguridad ciudadana con las instituciones
y organizaciones publicas y privadas correspondientes, en conformidad de la
normatividad vigente.

Controlar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su
competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

— - Articulo 106.- La Gerencia de Desarrollo Econémico es un érgano de linea responsable de
promover el desarrollo econdmico local en el ambito del distrito. La Gerencia de Desarrollo
Econdmico depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 107.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

1.

Proponer, formular y ejecutar el plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible
del distrito a través de un proceso participativo.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos
a fin de mejorar la competitividad.

Concertar con instituciones del sector plblico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico
del distrito.

Brindar la informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.
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5. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

6. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,

distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital,

en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por la

municipalidad provincial.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y

la adulteracién de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que

atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos, terminales

pesqueros Y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios

locales.

. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y

profesionales.

. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,

y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios

de la localidad.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por

competencia y por norma legal expresa.

Proponer, dirigir y ejecutar actividades de fomento y promocidn de la actividad empresarial

en el ambito del distrito.

Realizar y actualizar un registro de las empresas que operan en el ambito del distrito, asf

como verificar si cuentan con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional,

consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones
municipales.

Gestionar y coordinar con el sector piblico y privado de nivel local, provincial, regional y

nacional, la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos de apoyo al desarrollo

empresarial sostenible del distrito.

4. Proponer, dirigir y ejecutar actividades de capacitacion, orientacion, asesoramiento, asf
como la articulacion con el mercado a la micro y pequefia empresa, organizaciones
productivas, sectores informales, en relacion a las ventajas de la formalidad, regimenes
tributarios y demas aspectos econémico financieros.

5. Programar, dirigir y realizar campafias conjuntas con las instituciones publicas
competentes, para facilitar la formalizacion de micro y pequefias empresas en el ambito
del distrito.

6. Promover la realizacion de ferias y ruedas de negocios de productos alimenticios,
agropecuarios y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y
consumo de productos propios de la localidad.

7. Proponer, dirigir y ejecutar actividades de capacitacion, orientacion, asesoramiento a la

micro y pequefia empresa en materia de mecanismos de comercializacion de sus

productos.
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8. Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad e incursion a
nuevos mercados.

9. Brindar asesoria a las organizaciones juveniles y sectores informales del distrito, en lo
referente a la organizacion, implementacion y administracion de micro y pequefia empresa
facilitando el acceso a oportunidades.

10. Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 109.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario
SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 110.- La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario es unidad organica de linea
responsable de promover y ejecutar las acciones orientadas al desarrollo de las actividades
agropecuarias del distrito. La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

rticulo 111.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario:

1. Proponer y formular lineamientos, planes y actividades relacionadas al desarrollo
sostenido de la actividad agropecuaria.

2. Proponer y coordinar acciones conjuntas con instituciones publicas y privadas

involucradas en el desarrollo econdmico agropecuario del distrito.

Proponer y ejecutar actividades de promocion, capacitacion, comercializacion, asistencia

técnica para las MYPES productivas agropecuarias.

Proponer y ejecutar proyectos relacionados al mejoramiento de las actividades

econdmicas productivas agropecuarias en el ambito del distrito.

Gestionar ante el Ministerio de Agricultura y ofras entidades publicas o privadas

promotoras del desarrollo agropecuario, la implementacion de actividades de

investigacion e incorporacion de nuevas formas de produccion.

6. Ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la diversificacion de cultivo de
acuerdo a los pisos ecoldgicos y aptitudes agronémicas de los suelos.

7. Promover y ejecutar acciones y planes para la ampliacion de la frontera agricola.

8. Proponer y ejecutar actividades de fortalecimiento de capacidades de los productores
agropecuarios.

9. Desarrollar capacidades en la gestion y uso adecuado del agua mediante los sistemas de
riego tecnificado.

10. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Desarrollo Econémico o aquellas que le
correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 112.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, en la materia de
SANIDAD ANIMAL:

1. Programa, dirigir y ejecutar actividades de asistencia técnica en sanidad animal para la
prevencion y control de enfermedades parasitarias.
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2. ldentificar las principales enfermedades parasitarias por especie que se presentan con
mayor agresividad en el ambito distrital, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.
3. Elaborar el padrén de productores pecuarios en el &mbito del distrito.
ST \( . Brindar asistencia Fécnica a productores locales en la prevencién y control de
i §<a i\rg*. f‘v;"}l; }‘; enfermedades parasitarias.
o s

f

i

s
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~

(S

Proponer, dirigir e implementar actividades de control y supervision zoosanitaria.

7 3
\:@g\ﬁ;éé 6. Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y metodologias implementadas en
B materia de sanidad animal por el SENASA.

....-%C', Articulo 113.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario, en la materia de

(; SANIDAD VEGETAL:
5 PLmncm(va =)

A g 1. Programa, dirigir y ejecutar actividades de asistencia técnica en sanidad vegetal para el
‘\U manejo integrado de plagas.
\\:/

2. Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas, acorde a los
protocolos de las buenas précticas agricolas, en conformidad a la normatividad vigente.

3. Programa, dirigir y ejecutar planes y actividades de capacitacion convencional en el control
de plagas claves o importantes mediante la estrategia del manejo integrado de plagas.

4. Mantener actualizado el registro de productores agricolas.

5. Proponer y ejecutar actividades de difusion y sensibilizacién sobre el manejo integrado de
plagas, acorde a los protocolos de las buenas practicas agricolas.

6. Cumplir y hacer cumplir las normas, planes, procedimientos y metodologias
implementadas en materia de sanidad vegetal por el SENASA.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

6»{“‘“%}\\ Articulo 114.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento es un 6rgano de linea

VB’ \?ﬁ responsable de la gestion del medio ambiente, el saneamiento basico, la limpieza pubfica y el
0 ggmanejo integral de residuos sélidos en el ambito del distrito. La Gerencia de Gestion Ambiental y
"/ Saneamiento depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

\
40, e

2,
\

i o
N

Articulo 115.- Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento:

1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

2. Aprobar e implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental y sus instrumentos,
integrando a las entidades publicas y privadas que desempefian funciones ambientales
0 que inciden sobre la calidad del ambiente, asi como a la sociedad civil.

3. Aprobar la creacién, el &mbito, la composicion y las funciones de las Comisiones
Ambientales Municipales.

4. Proponer, formular y establecer los procedimientos para la atencion de las denuncias
ambientales y sus formas de comunicacion al publico.

5. Realizar actividades de capacitacion, difusion y sensibilizacién ciudadana para promover
el debido cumplimiento de las normas ambientales y mejorar los niveles de desempefio
ambiental.

!
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6. Promover el consumo racional y sostenible de los recursos naturales, incentivando la
produccidn de bienes, prestacion de servicios y el ejercicio del comercio en condiciones
ambientales adecuadas.

Proponer, dirigir y ejecutar acciones relacionadas al fomento de la educacion y cultura
ambiental, con la finalidad de fortalecer las capacidades de todos los actores involucrados
en la gestion y manejo de residuos sdélidos.

Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacion con los
drganos y unidades organicas de la municipalidad, asi como mejorar la gestion ambiental
local a través de coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales,
sectoriales y locales.

Promover, dirigir y ejecutar campafias de comunicacién e informacién ambiental en
materia de residuos sélidos.

. Promover, dirigir y ejecutar campafias de difusién dirigidas a que la poblacion conozca el
circuito de los residuos solidos y se involucre en reducir la generacion de estos y en
segregarlos.

11. Proponer la incorporacion de medidas de mitigacion y adaptacién al cambio climatico en

los instrumentos de planificacién de la municipalidad.

12. Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar medidas y proyectos para desarrollar la capacidad
de adaptacion a los impactos del cambio climatico y reduccion de la vulnerabilidad.

13. Programar, evaluar y supervisar la prestacion de los servicios de limpieza publica y el
embellecimiento y mantenimiento de parques, jardines y areas verdes en el ambito del
distrito.

14, Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal o aguellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 116.- Estructura de la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento

/\%@‘F‘T‘L—“‘ﬂo’(‘--‘ La Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
¥ V°B° % con las siguientes unidades orgénicas:

/1. Subgerencia de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental
2. Subgerencia Técnica Municipal de Saneamiento Basico

SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Articulo 117.- La Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental es unidad organica de linea
responsable de la aplicacion de los principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos del Sistema Nacional de Gestién Ambiental en la municipalidad. La Subgerencia de
Gestion y Fiscalizacion Ambiental depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental
y Saneamiento.

Articulo 118.- Son funciones de la Subgerencia de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y confrolar los principios, procesos, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de Gestion Ambiental en la
municipalidad.

2. Proponer e implementar, en el marco de las competencias y funciones de la municipalidad,
la Politica Ambiental Local debidamente articulada con las politicas y planes de desarrollo
local de la municipalidad.
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10.

Normar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades domésticas y
comerciales, asi como por las fuentes moviles, debiendo establecer la normativa
respectiva sobre la base de los Estandares de Calidad Ambiental.

Implementar, en coordinacion con la municipalidad provincial los planes de prevencion y
control de la contaminacién sonora en el &mbito del distrito.

Realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

Supervisar en el ambito del distrito los aspectos técnicos del manejo de residuos,
excluyendo las infraestructuras de residuos.

Normar, en el &mbito del distrito, el manejo de los servicios de residuos sélidos bajo su
competencia, en concordancia con las disposiciones emitidas por las municipalidades
provinciales.

Proponer la implementacion de ordenanzas municipales para regular y fiscalizar la gestion
de los residuos solidos en el &mbito del distrito.

Aprobar y actualizar el plan distrital de manejo de residuos, para la gestion eficiente de los
residuos de su jurisdiccion, en concordancia con los planes provinciales y el plan nacional.
Suscribir acuerdos interdistritales para la integracion de los servicios bajo criterios de
economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos solidos.

. Regular el proceso de segregacion de residuos sélidos municipales en la fuente.
. Promover e implementar progresivamente programas de segregacién en la fuente y la

recoleccion selectiva de los residuos solidos en el ambito del distrito, facilitando la
valorizacién de los residuos y asegurando una disposicion final técnicamente adecuada.

. Programar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la forestacion y

reforestacion en el ambito del distrito.

. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares piblicos locales.

. Programar, coordinar y ejecutar con los érganos y unidades orgénicas correspondientes,

acciones de control inopinados de aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos
locales.

. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o

aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

Articulo 119.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental, en la
materia de LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES:

1.

Programar, dirigir y ejecutar todas las actividades relacionadas a la prestacion del servicio
de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en el ambito del distrito, debiendo
garantizar |a adecuada disposicién final de los mismos.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de
desmonte que se genere en el dmbito del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar actividades de transporte, recojo y efiminacion de maleza en
el ambito del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas al mantenimiento y
embellecimiento de los parques, jardines, areas verdes y todo aquello relacionado al
ornato del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas a la conservacion y mantenimiento
del vivero municipal.
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6. Evaluary atender las solicitudes de poda, retiro, reubicacion o colocacién de arboles, y
elaborar informes técnicos en cada caso, en conformidad a la normatividad vigente.
7. Ofras funciones que le asignen la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o

i aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.
‘a—;ru l D"‘

/6 /fm‘\QAmculo 120.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental, en materia
,fg [ ctrri w gae SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS:

i) v“ds_?h
2
\‘\3 ‘___,‘ \‘_,“"’ 1. Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la prestacion de los servicios

"” s de recoleccion y transporte de los residuos sélidos municipales en el ambito del distrito.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recoleccion selectiva de residuos sélidos en el
ambito del distrito.

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los servicios de segregacion, reaprovechamiento y
disposicion final de residuos sélidos en el ambito del distrito.

4. Programar, dirigir y ejecutar acciones de sensibilizacion a la ciudadania sobre el manejo
de los residuos sélidos, pago de arbitrios y la salubridad en los espacios publicos,
instituciones educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del ambito distrital.

5. Proponer e implementar programas de educacion ambiental en residuos sélidos dirigido a
la ciudadania, en el &mbito del distrito.

6. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

1. Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

2. Vigilar, monitorear y fiscalizar las acciones de contaminacién sonora en el &mbito local.

P 3. Fiscalizar el manejo y prestacién de servicios de residuos solidos de origen domiciliario,

/ \\ comercial, y de aquellos similares a estos originados por otras actividades, en el ambito

\.\ local.
- LJ Fiscalizar las instalaciones de residuos solidos; las operaciones y procesos de manejo de
pr v 4 residuos solidos en espacios pUblicos.

== 5. Fiscalizar las actividades de segregacion y recoleccion selectiva de residuos sélidos y
formalizacion de recicladores.

6. Fiscalizar la generacion, transporte y disposicion de residuos de las actividades de
construccion y demolicion.

7. Ofras funciones que le asignen la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o
aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO BASICO

i

Articulo 122.- La Subgerencia Técnica Municipal de Saneamiento Basico es unidad orgénica de
linea responsable de promover la gestion y sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento
en el ambito rural del distrito. La Subgerencia Técnica Municipal de Saneamiento Basico depende
jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento.

Articulo 123.- Son funciones de la Subgerencia Técnica Municipal de Saneamiento Basico:
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1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de

conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicio de
saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campanias de educacién sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales, como las JASS.

. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los
servicios de saneamiento.

. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

T 13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del
é& 033\0{{;\ Texto Unico de Procedimientos Administrativos, en el ambito de su competencia.
5. v %\ 14. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento o

APAL

x|
<

; .,65 4 aquellas que le correspondan por competencia y por norma legal expresa.

GERENCIA DE TURISMO

Articulo 124.- La Gerencia de Turismo es un érgano de linea responsable de implementar y dirigir
las politicas locales y procesos relacionados al desarrollo del turismo y las actividades turisticas
en el ambito del distrito. La Gerencia de Turismo depende jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.
Articulo 125.- Son funciones de la Gerencia de Turismo:

1. Elaborar y mantener actualizado el plan de desarrollo turistico del distrito, promoviendo el
desarrollo de circuitos turisticos y rescate del patrimonio cultural.

2. Programar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas al fomento y promocion del turismo
en el ambito del distrito.

3. Programar, dirigir y ejecutar actividades de difusion y promocion del destino turistico de
Ollantaytambo.

4. Programar, dirigir vy ejecutar actividades de fortalecimiento de capacidades en la
prestacion de los servicios turisticos.
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Promover acciones para el desarrollo, diversificacion y consolidacion de los productos y
servicios turisticos con participacion del sector pblico y privado competente.

Proponer e implementar acciones de informacion turistica y medidas de seguridad para
los turistas nacionales y extranjeros, coordinando con las instituciones publicas
competentes.

Proponer, coordinar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas al fomento y promocién del
turismo local sostenible y la artesania.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 126.- Son funciones de la Gerencia de Turismo en materia de ARTESANIA:

1.

12.

10.

Planificar, dirigir y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal en el ambito del distrito.
Programar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas al fomento y promocion de la
artesania en el dmbito del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar actividades de difusion y promocién de los productos
artesanales del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar actividades de fortalecimiento de capacidades en la
produccion y comercializacidn de productos artesanales.

Proponer, dirigir y ejecutar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en el ambito del distrito, con la
participacion de entidades publicas y privadas.

Programar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas a la organizacion y formalizacidn de
los productores artesanales en el ambito del distrito.

Proponer, dirigir y ejecutar mecanismos e instrumentos de articulacion comercial para el
desarrollo de la actividad artesanal en el ambito del distrito.

Implementar y actualizar un padron de las asociaciones artesanales y/o artesanos
existentes en el ambito del distrito.

Fomentar la conformacién de asociaciones de productores artesanales en el ambito del
distrito.

Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos con
enfoque en nuevas tecnologias en el &mbito del distrito.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de
los productos artesanales del distrito.

Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

Articulo 127.- Estructura de la Gerencia de Turismo

La Gerencia de Turismo para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades
organicas:

1.

Subgerencia de Gestion y Promocién Turistica

SUBGERENCIA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA

Articulo 128.- La Subgerencia de Gestién y Promocidn Turistica es una unidad organica de linea
responsable de promover y ejecutar las acciones orientadas al desarrollo, fortalecimiento,
acondicionamiento y promocion de los productos y actividades turisticas en el ambito del distrito.
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La Subgerencia de Gestion y Promocion Turistica depende jerarquicamente de la Gerencia de
Turismo.

Articulo 129.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion y Promocidn Turistica:

—_

Planificar, dirigir y ejecutar los objetivos estratégicos del plan de desarrollo turistico del

distrito.

2. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades, procedimientos, instrumentos y metodologias
relacionados al desarrollo de productos turisticos.

3. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades, procedimientos, instrumentos y metodologias
relacionados al fortalecimiento de capacidades de los proveedores de servicios turisticos.

4. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades, procedimientos, instrumentos y metodologias
relacionados al acondicionamiento turistico de los productos y servicios turisticos.

5. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades, procedimientos, instrumentos y metodologias
relacionados a la promocion del destino turistico Ollantaytambo.

6. Planificar, dirigir y ejecutar la capacitacion y asistencia técnica para la aplicacion de
buenas précticas en los prestadores de servicios turisticos.

7. Planificar, dirigir y ejecutar la capacitacion y asistencia técnica orientada al desarrollo y
gestion del destino turistico Ollantaytambo.

8. Coordinar y ejecutar con los 6rganos y unidades orgénicas correspondientes, acciones de
regulacion y supervisién de los prestadores de servicios turisticos.

9. Proponer, gestionar y coordinar con las instituciones competentes, acciones de
conservacion y puesta en valor de los recursos turisticos del distrito.

10. Planificar, dirigir y ejecutar camparias de sensibilizacién orientadas al desarrollo de una
cultura turistica.

11. Implementar y actualizar un padron de proveedores que brindan servicios turisticos en el
ambito del distrito.

12. Otras funciones que le asignen la Gerencia de Desarrollo Econémico o aquellas que le

'SU_ ! e \E | correspondan por competencia y por norma legal expresa.

=) o 3
%), HUAIOS 5/

- o
-

" 59|ROF-MDO



CAPITULO VII: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, REGIMEN LABORAL Y REGIMEN
ECONOMICO

Articulo 130.- De las relaciones interinstitucionales:

\' [” La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo para el cumplimiento de su finalidad, objetivos y
\ I\ / funciones mantendra relaciones de coordinacion, cooperacion, asociacion, asistencia técnica y
\/ A apoyo, de acuerdo con lo siguiente:

"'-. 1. La municipalidad mantiene permanentemente relaciones de coordinacion, cooperacion y
\[ apoyo con todas las entidades del Estado, con pleno respeto de su jerarquia,
' competencias y autonomia propias a cada entidad; a fin de articular el interés local con

los intereses regionales y nacionales.

2. La municipalidad promueve y desarrolla permanentemente relaciones de hermandad con
municipalidades del pais o del extranjero, con el objeto de intercambio cultural y de
experiencias de buenas practicas de gestion municipal; especialmente promovera la
asociacion con sus municipalidades vecinas, a fin de establecer acciones mancomunas
de gestion de servicios pblicos o para la ejecucion de proyectos de inversion, conseguir
economias de escala y alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos publicos en beneficio de las comunidades vecinas.

3. La municipalidad promovera y mantendra relaciones de cooperacion técnica y financiera
con organismos internacionales o nacionales, a fin de poder contar con mecanismos de
asistencia técnica, transferencia tecnolégica y recursos econdmicos y financieros para la
promocion del desarrollo integral de la comunidad.

4. La municipalidad promovera y mantendra relaciones de coordinacién y apoyo con
organizaciones sociales o empresariales de la localidad y la region, a fin de
comprometerlos en acciones conjuntas en funcion al logro de los objetivos del desarrollo

\\\‘ALDEO

‘\
/ 0 \4,\ local.
2\

f}@”ﬁf ; £ En todos los casos que producto de las relaciones interinstitucionales se acuerda realizar acciones
Q WS municipales y se establezcan compromisos de colaboracion, ayuda mutua, asistencia técnica o
asociacién con otras entidades pUblicas o privadas, nacionales o internacionales, la municipalidad

debera suscribir el respectivo convenio o contrato, previa aprobacion del Concejo Municipal.

Articulo 131.- Del régimen laboral:

El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales es el de la Carrera Administrativa
del Sector Publico, reguladas por la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 y sus respectivas
normas de desarrollo; asi como por las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y demas disposiciones
legales aplicables a los gobiernos locales. El personal obrero se encuentra comprendido dentro
del régimen laboral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenando del Decreto
Legislativo N° 728, y sus normas complementarias, reglamentarias y modificatorias.

Articulo 132.- Del régimen econdmico:

El patrimonio y financiamiento de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo se rige de acuerdo a
lo siguiente:

1. El patrimonio de la Municipalidad est constituido por los bienes, rentas y derechos que
se establecen en el articulo 197 de la Constitucién Politica del Pert, articulo 47 de la Ley
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N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; y el articulo 57 y 79, de la Ley N° 27972,

Ley Organica de Municipalidades.
2. La municipalidad se financia integralmente con fondos publicos, que pueden ser de
naturaleza tributaria, no tributaria o por financiamiento, con los cuales financia todos los
gastos del Presupuesto Institucional que corresponden a sus obligaciones como érgano
del gobiemo local en la jurisdiccion del distrito de Ollantaytambo. Las donaciones y
legados de personas naturales o juridicas a favor de la municipalidad, se incorporan como
fondos publicos por Acuerdo de! Concejo Municipal conforme a Ley.
Para el desarrollo de infraestructura y prestacién de servicios plblicos locales, la
municipalidad podra contar con financiamiento del sector privado, en cualquiera de las
modalidades y procedimientos establecidos en la Ley N° 28059, Ley Marco de Promocion
de Ia Inversion Descentralizada y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-
2004-PCM; asi como por las disposiciones para la entrega en concesién y otras
modalidades de financiamiento.
La municipalidad esta obligada a ejecutar la totalidad de sus ingresos y gastos a través
del Presupuesto Institucional, que se constituye en el tinico instrumento de programacion
economica y financiera de vigencia anual, el mismo que es aprobado por el Concejo
Municipal. Esta prohibida la administracion o gerencia de fondos publicos, bajo cualquier
forma o modalidad, distintos a los establecidos en el Presupuesto Institucional de la
municipalidad.
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