DIRECTIVA N° 008 -2020-MDO

“NORMAS DE INTEGRIDAD, ETICA Y CONTRA EL NEPOTISMO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANT. AYTAMBO”

 Articulo 1°- OBJETIVO

Establecer las disposiciones que pemmitan a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo
ejercer un eficaz controf en el cumplimiento de las normas que prohiben el nombramiento y
contratacion de personal en los casos de parentesco consanguineo, asi como por matrimonio
0 por convivencia, que conlleven a fa configuracion de nepotismo.

Articulo 2°.- FINALIDAD

Cautelar el adecuado cumplimiento de la legislacion vigente sobre la prohibicion de
nombramiento y contratacion de personal, en casos de parentesco {nepotismo), mediante el
oportuno conirol duranie el proceso de sefeccion y a lo largo de la permanencia del recurso
humano en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

Articulo 3°.- ALCANCE
Elambito de aplicacion de la presente directiva alcanza a los funcionarios, directivos, personal
de confianza y servidores piiblicos que tengan facultades de contratacion de personal bajo
cualquier modalidad, asi como a los miembros integrantes de las comisiones de concurso
plblico que se conforme para la seleccion de personal de fa Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo.

También comprende a los funcionarios de direccidn y personal de confianza que ejerzan
injerencia de manera directa o indirecta en los procesos de sefeccion, designacion de cargos
de confianza, nombramiento y contratacion de personal, bajo cualquier modalidad.

Articulo 4°.- BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Pen.
* LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

* Ley N° 26771, Ley que establece Prohibicion de Ejercer facultad de nombramiento y 000067

contratacion de personal en el Sector Pdblico, en casos de parentesco.
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* Ley N°® 30294, que modifica la Ley N° 267771.

* Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion pliblica y su Reglamento Aprobado
por Decreto supremo N° 033-2005-PCM.

* Ley N® 28175, L ey Marco del Empleo Publico,

= Ley N° 30057 Ley de! Servicio Civil.

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley Del procedimiento Administrativo General.

« Ley N°® 28716, Ley de Control intemo de las Entidades del Fstado.

* Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, reglamento de la ley N°® 26771, y su modificatoria,
el decreto Supremo N° 017-2002-PCM.

< * Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de Declaracion Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.

* Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, reglamento de la camera administrativa.

| * Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que regula el régimen especial de
/ Contratacion Adminisirativa de Servicios y su Reglamento, Aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Articulo 5°.- GLOSARIO
5.1 ACTO DE NEPOTISMO )
Se configura el acto de nepotismo, cuando los funcionarios de direccion, personal de
confianza y servidores piblicos (Articulo 1° de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N° 30294), de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, ejerzan su facultad de
nombramiento o contratacion de personal bajo cualquier modalidad, de parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad o cuando los funcionarios,
personal de confianza y servidores ejerzan injerencia directa o indirecta en el
nombramiento y contratacion de personal .

5.2 INJERENCIA DIRECTA

Cuando el funcionario de direccion, personal de confianza de la Municipalidad que
guarda el parentesco indicado en el numeral anterior, fiene un cargo superiof o ae.elo 066
que tiene Ja facultad de contratar personal al interior de Ia Institucion. no

10100

Eltsaomre Edolpcrivomt wiv  slaon Filoosbene i veabon swssbin BN mas swsinilmd s sl ey, veam



¢ % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO o

GESTION 2019-2022
CIUDAD INKA VIVEENTE

Et Puebte to FHyo.../

- % | =-% ¥ =]
= o = — -

53 INJERENCIA INDIRECTA

Es aquella ejercida por un funcionario de direccion, personal de confianza, o por un
servidor publico, que sin tomar parte de los procesos de contratacion de fa municipalidad,
tiene, en razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes foman o adoptan la
decision de contratar personal para la Institucion.

PARENTESCO CONSANGUINEO

Es la relacion familiar existente entre las personas que descienden una de ofra o de un
tronco comun. El grado de parentesco se determina por ¢l nimero de generaciones y
produce efectos solo hasta el cuarto grado (Art. 236° del Codigo Civil peruana).

PARENTESCO POR AFINIDAD

El matrimonio y la convivencia demostrada, produce parentesco por afinidad enfre cada
uno de los conyuges con los parientes consanguineos del ofro. Cada conyuge o
conviviente se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el ofro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que
la produce. Subsiste la afinidad en el segundo grado de la linea colateral en caso de
divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237 del codigo civil peruano).

Articulo 6°.- GRADOS DE PARENTESCO
A) PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD
» Padre
» Madre
> Hijo
B} SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
»  Hermano (a)
#  Abuelo (a) materno
> Abuelo (a) paterno
» Nieto
C) TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD
» Bisnieto (a)
» Tio (a) patemo .
» Tio (a) materno + 0 0 00 65
> Sobrino (a) OG’) 139
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> Bisabuelo (a)

D) CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
#  Primo hermano patemo
> Primo hermano matemo

E)  PRIMER GRADO DE AFINIDAD
# Hijastro
> Suegros

F)  SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
» Cufiados
»  Abuelo (a) patemo conyuge
# Abuelo (a) matemo conyuge

Articulo 7°.- LINEAS DE PARENTESCO
Hay linea directa y transversai

! @) LALINEA DIRECTA, se divide en descendente y ascendente Ia primera es la que liga
al tronco con las personas que descienden de &1, y la segunda que figa a una persona
con aquellas de quienes descienden. 13 linea directa puede ser también patema y
matema, segin determine e parentesco por parte del padre o de la madre.

- b} LA LINEA TRANSVERSAL O COLATERAL, es Ia que vincula a personas que no
descienden Ias unas de las ofras pero que tienen un tronco comun,

Articulo 8°.- DISPOSICIONES GENERALES
8.1 ACCIONES PREVENTIVAS DE ACTOS DE NEPOTISMO.
La Gerencia Municipal, por infermedio de Ia Oficina de Personal solicitara y verificara
que toda persona que ingrese 3 prestar servicios en la Municipalidad Distrital de
Oliantaytambo, independientemente de sy régimen laboral o contractual, suscriba una
declaracion jurada en la que se consigne el nombre completo, grado de parentesco o
vinculo conyugal v la oficina en Ia que eventualmente prestan servicios sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. . 00006 A
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La oficina de personal facilitara al declarante ol listado de los trabajadores y
prestadores de servicios de la municipalidad, asi como le formato de declaracion jurada
para evitar nepotismo (anexo I y H). Esta declaracion jurada debera ser presentada
ademas al inicio de cada afio y al culminar la relacion laboral o contractual entre ¢

o W

servidor y la Entidad.

< Articulo 9°.- NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO
Son nulos de pleno derecho, los actos administrativos que disponen el ingreso del personal
a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, asi como los confratos que se efectivicen,

' - cuando estos se realicen contraviniendo la ley. La nulidad debera materializarse mediante
declaratoria de nulidad del contrato comespondiente.

Lo dispuesto en el parafo anterior no alcanza a los aclos posteriores que sean
independientes de los nombrados o contratados incursos en nulidad.

Articulo 10°.- SUPUESTOS QUE CONFIGURAN EL NEPOTISMO:
Se configura el NEPOTISMO, en los siguientes supuestos:

v" Se configura el acto de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de Ia Ley cuando los

funcionarios de direccion, personal de confianza y servidores piblicos de la
Municipalidad Distrital Ollantaytambo, ejerzan su facultad de nombramiento y
conlratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio; o cuando los
funcionarios descritos precedentemente ejerzan injerencia directa o indirecta en o
nombramiento y contratacion de personal.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el supuesio
contenido en el pamafo anterior, es ejercida por un funcionario de direccion yio
confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realiz6 la contratacion o el
nombramiento tiene, por razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman
o adoptan la decision de confratar o nombrar en la Entidad correspondiente.

v Se presumira también NEPOTISMO, salvo prueba en conirario, que existe injerencia
directa cuando el funcionario de direccion o de confianza que guarda el parentesco
indicado tiene un cargo superior a aqué! que tiene la facultad de nombrar o cont?atarQIU 0 0 8 3
personal, al interior de su Enfidad. 0 " a N 97
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v Se extiende las causales de NEPOTISMO incluso a la suscripcion de contratos de
locacion de servicios, contratos de consultoria, contratos de obra y ofros de naturaleza
similar, establecidos en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, aprobado por Decrefo Supremo N° 344-2018-EF.

v Lapresente directiva también recoge lo establecido el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrelo
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 11°.- ACCIONES ANTE DENUNCIAS DE NEPOTISMO

1.1 PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DE LA ACT NIDAD
PRIVADA
De confimarse el hecho, previo proceso de investigacion, se aplicara lo previsto en ¢
literal d) del articulo 25°, del texto {(inico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 003-
97-TR, al disponer que la informacion falsa al empleador con la intencion de causarle
perjuicio u obtener una ventaja, es considerada como falta grave causal de despido,
siendo esta la infraccion incurrida por el trabajador a sus deberes esenciales que
emanan del contrato, de tal indoles que hace imazonable la subsistencia de la relacion.
Sin embargo cualquier sancién debera cumplir necesariamente el procedimiento
establecido en la Ley y Reglamento de la Ley Servir,

112 PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESTABLECIDO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
En este caso el Jefe de personal, El Gerente municipal y/o el fitular podra derivar a la
Secretaria Técnica, de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, los expedientes
en los cuales se detectan indicios de actos de nepotismo para su calificacion y
pronunciamiento a la que estan facultados.

11.3 PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Se procedera de la misma manera que en el caso establecido en el numeral 1 0.2.
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Articulo 12°.- DE LAS SANCIONES

De comprobarse la transgresion de lo dispuesto en la presente directiva, los funcionarios
de direccion, personal de confianza y servidores phblicos, seran sancionados con fa
destitucion, despido o resolucion del conirato, previo proceso administrativo disciplinario.

El periodo de suspension dependera de la gravedad de la falta y se sujetara a lo dispuesto
por el ente sancionador del Proceso Administrativo Disciplinario de la Municipalidad. El
funcionario, personal de confianza o servidor publico, que resulte responsable de ejercer
injerencia directa o indirecta en el nombramiento y/o contratacion a que hubiera lugar, sera
solidariamente responsable con la persona indebidamente nombrada y/o contratada,
respecto de la devolucion de lo percibido, como consecuencia de la nulidad a que se
refiere el numeral 9 de ia presente directiva.

Si se determina que el Alcalde ylo los Regidores de la Municipalidad, han incumido en
Nepotismo, esfos se sujetaran a lo establecido en los articulos 22°,23°y 24° de la Ley

STAY Organica de Municipalidades.
/ i b

. %Articulo 13°.- INHABILITACION DE FUNCIONARIOS

.'f".:'( Aquellas personas que ingresen a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo,
contraviniendo lo dispuesto en la presente directiva, quedaran inhabilitados para prestar
servicios en esta institucion hasta por dos afios (02) después de declarada la nulidad del
acto administrativo, de! contrato laboral o contrato administrativo de servicios.

Articulo 14°.- VERIFICACION DE ACTOS DE NEPOTISMO
El érgano de control institucional de la Municipalidad Distrital de Oliantaytambo, 0 en
su defecto la Oficina de Personal sera el encargado de verificar el cumplimiento de fo
dispuesto en la presente directiva.

Articulo 15°.- RESPONSABLIDADES
Sera responsabilidad directa de la oficina de personal, difundir fa presente directiva entre
el personal de la Municipalidad, incluir en los contratos una clausula relacionado al
nepotismo como causal de resolucién de contrato e informar de los casos que advirtiera
que existe nepotismo, a la Gerencia Municipal y a la Secretaria Técnica, \ 0 0 0 0 G 1
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Articulo 16°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primero.- Es nulo fodo proceso o acto que recaiga sobre nombramiento, designaciones,
confratos u ofros que se realicen contraviniendo lo dispuesto por la presente
directiva.
Segundo.- No estan comprendidos dentro de los alcances de la presente directiva los
casos de matrimonio posteriores al nombramiento, designacion, contratacion

u ofra condicion o modalidad del trabajador, los cuales no se consideran actos
de nepotismo.

Tercero.- Elpersonal de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, independientemente

del régimen bajo el cual laboren, confralen o se relacionen con la

Municipalidad, que a la fecha no hayan presentado su Declaracion Jurada

sefialada el articulo 8° de la presente Directiva dentro del marco de lo

dispuesio por la Ley N* 26771, Ley contra el Nepotismo y su Reglamento

%y, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCMmodificado por el Decrefo
?. Supremo N° 017-2002-PCM, deberan presentarla a la Unidad de Recursos
-’13} Humanos dentro de un plazo perentoric de Sesenta (60) dias calendarios,

contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Directiva.

Articulo 17°.- ANEXOS
— Se adjuntan a la presente directiva.

MUNIC'PALIDADDIST ITAL/DE O AMBO

Abg ad Carlos{ Huafian Mendoza
?ENTE MU ICIPAL
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Y0ttt et et se et es e ldentif
icado (a) con DN N e , en la condiciGn
8.ttt er et En d cargo
.ttt et e e e eoeoeeeees s , en la Oficina
B et e et en veracidad sefialada por el numera

y ﬁf& 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no he ejercido la facultad de designar, nombrar o contratar, bajo cualquier modalidad, ni he
intervenidoenlostmosdeSelecciéndePemﬂoinﬂuamiadodenmadirectaoindimctam
elingmoalabomralaMunicipaiidadDishﬂaldeOllantaytambo,afavordemicﬁnyugeodeFamﬂiam
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad o por razones de matrimonio.

Que no tengo en la Municipalidad DistritddeOl!mtay(anbomnyugueofamiﬁarhastaelfgradode
consanguinidad, 2° de afinidad, ni por razones de matrimonio o concubinato, que fenga Ia facultad de
decignafpersmaienelmrgodeoonﬁmza,cmmatarbajocualquiermodalidainiqueintewengaenlos
pmcesosdeselemiﬁndepersonaloqueiMuamiedemmemdkectaoiMiwciapaaelingresoalaborar
a la municipalidad.

. Porlocual,mmeencuentmincursoenbsinpedinwntos%ﬂwlecidosenlaLeyN“ZSﬂLsu
reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y la Ley N° 30294, modificatoria y demas normas
conexas y compiementarias.

. Asimismo, me comprometo a no participar en ningin acto administrativo que configure Acto de
nepotismo, sefialado en fas normas indicadas.

También, manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penaies en caso de falsedad de Ia
presente Declaracion Jurada, asumiendo plenamente las responsabilidades del caso.

UGN Y FRCNG, ... oo e
FIRMA / POST FIRMA HUELLA DIGITAL
DNIN® ' {indice Derecho)

Nota: Para el llenado del presente documento, se debera revisar los listados del personal que presta
servicios en esta municipalidad.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Por la presente, dectaro bajo juramento que, a la fecha 1 [_] N[ Jtengo famiiares taborando en

Municipalfidad DistitadeOllmtayta;nm,porhnnda!idaddemnuammm,bscualeswﬁazna
continuacion.

a) Hastael 4° Grado consanguinidad

| Apeliidos y Nombres Condicion Laboral Parentesco |
I |i
| |
B
|
| |

b)  Hasta el 2° Grado de Afinidad
Apellidos y Nombres Condicion Laboral Parentesco I|
| |
| .||.
| |
|
1 |

, ‘"“‘;beclanbajojuramentoqmbmencionadoreepmdealaverdaddeloshecmyquetengooomcimienb
ﬁ - que, silo declar es fakso, estoy sujeto a los alcances de o estabiecido en los articulos 411 y 438 del Codigo

¢ >’ Penal, queestablecenunapenadecuatm(M)a‘losparabsquehacenfdsadeclaacién,vioiandaelprinc@io
\s, * de veracidad y para aquielios que comenten falsedad, simulando, 0 alterando la verdad.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
Decreto Supremo N* 034-2005-PCM que modifica la Ley 26771.

Conste por el presente documento la Declaracion Jurada Simple sobre Nepotismo que formulo yo,

.que postulo para prestar

servicios en la (Convocatoria) de Ia

. Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, con DN. N° , estado civil
3 , con domicilio en

. en aplicacién de la Ley N° 26771, el
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, ef Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y el Decreto Supremo
N* 034-2005-PCM, declaro bajo juramento lo siguiente:

(Marcar con una “X” Ia opcion que en su caso comresponda)

) Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) grado
de afinidad o por vinculo matrimonial con la(s) persona (s) que presta (n) servicio {s) en la
Municipalidad Distrital de La Esperanza , que sefialo a continuacion: {Indicar nombres y apeliidos,
grado de parentesco o vinculo conyugal y Oficina donde presta servicios)

1. Nombre Apellidos:
Grado de parentesco:

S Oficina:
= 2 Nombre Apellidos:
Grado de parentesco:
Oficina:

() No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°)
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario, asesor, personal
de confianza o servidor de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo .

A los efectos de la Declaracion formulada se ha tenido a la vista la Relacion de los trabajadores que
laboran y/o prestan servicios en la Municipalidad Distital de Ollantaytambo.

Ollantaytambo, /|

Firma
DNI :

*M:Tohwdmahﬁn&a&aﬁmvbaxﬁdﬂmﬂwe&ﬁmmwe&%mhmﬁnw
m&mWMOm&mﬂMhWMaWMMdM4‘AMW
dehLeyN'ZGTHqmtahwaembSqnumN’&i-zMPcumdphzohmmgakdeqﬁm(ﬁ)fﬂsm.
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