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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003 — 2022 - MDO - A -SG.
Ollantaytambo, 10 de enero del 2022

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLLANTAYTAMBO:

VISTO:
/ La Resolucion de Alcaldia N® 002 — 2022 — MDO - A - SG, de fecha 17 de Julio 2020,
' mediante la cual se DEJO SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 116 - 2020 —- MDO -
A - SG, de fecha 20 de julio del 2020, en Ia cual se designaba como Gerente de Gestion
Ambiental y Saneamiento, de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, a partir del 20
de julio del 2020, a la Biéloga CLARA MADELEINE, ROJAS VILLAGRA, identificada con
D. N. I. N° 45794094, con Coleglatura del Colegio de Blologos del Pera N°® 10561, a quien se
AGRADECIO, por los servicios prestados hasta el dia viernes 07 de enero 2021, labor que lo
realiz6 bajo responsabilidad funcional y administrativa, segén los alcances de la Ley Orgéanica de
W Municipalidades — Ley N® 27972 y el Reglamento de Organizaciéon v Funciones de la

' Municipalidad Distrital de Ollantaytambo

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pert, modificado en su
Articulo 194° por Ley N° 27880 "Ley de Reforma Constitucional” las Municipalidades son los
6rganos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Jue, existiendo la necesidad de continuar con el normal funcionamiento y continuidad de los
servicios de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, y de conformidad con el inciso 17 del
Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se establece que es atribucién
del Alcalde: "designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta da éste, a los demds
funcionarios de confianza";

Que, de acuerdo a la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo 4°
la clasificacion del personal del empleo piblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075 — 2008 - PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creé el
régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS - modalidad laboral especial
del Estado, se establece que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos
cubiertos por personas designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el
presente Reglamento. Les son de aplicaci6n las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079- 2012 - SERVIR/GPGRH;

Que, de acuerdo a la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera
Disposicién Complementaria y Final que: El personal del empleo piblico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratado mediante el régimen de CAS, estando
excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo
N° 1057; situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-
SEVIR/GG-0OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012,

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°© 478-2012-
SEVIR/GG-0AIJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera Disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, sefiala que "el personal del empleo publico clasificado
como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley
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Marco del Ernpleo Pubhco, pueden ser contratadas mediante el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacién de concurso publico;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; COMO

ORGANO RECTOR en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°

377- 2011- SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros

puntos que la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que

asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para

fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la

remuneracién minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico -

-+ es decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes

\;‘; (minimo y maximo) han sido refrendados por la primera Disposicion Complementaria y Final del

.77, I= Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
%, #Asi como por el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212,

""" respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al régimen CAS, para

el caso en que una entidad piiblica opte por contratar a un personal para desempatfiar un puesto de

cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte

contractual accesoria al vinculo funcional el cual se produce a través de la respectiva resolucion

Que, finalmente, SERVIR se ha pronunmado respecto a las limitaciones o restricciones
presupuéstales para poder contar con una remuneracion diferente y para ello mediante Informe
Téenico Ne 1319-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 3 de Noviembre de 2015, SERVIR concluye
que “La retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado
en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 28
del presente informe, la cual sera prevista por la entidad en funcién a sus disponibilidad
presupuestaria y siguiendo parametros objetivos, por lo que no constituye ninguna vulneracion a
Ia prohibicion del incremento de remuneraciones, previstas en el Articulo 6° de la Ley 30879,
Ley del Presupuesto Piablico del Ejercicio 2019;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los Articulo 20
numeral 6) y 17), 26), 39) y 43) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
30879 - Ley de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2019;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR bajo el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS a la Biéloga DENNIS NINOSKA, GUTIERREZ VILLAR, identificada con
D. N. L. N° 41158917, el Cargo de Gerente de Gestion Ambiental y Saneamiento, de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambeo, a partir del 10 de enero del 2022, hasta que dure su
designacion de confianza, bajo responsabilidad funcional y administrativa, a que hubiera en el
cumplimiento de sus funciones, asi como los alcances de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR a la oficina de Secretaria General la notificacién y
distribucion de la presente Resolucion y disponer que, mediante la Oficina de Informatica y
Sistemas de la Municipalidad, el responsable realice, la publicacion de la presente resolucion en
el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo; conforme a ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, para que tome
conocimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE COMUNI

UESE Y CUMPLASE.
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