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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 162 —2021 - MDO — A — SG.
Ollantaytambo, 02 de agosto del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, REGION CUSCO;

VISTO.-

El Informe N° 448 — 2021 — MDO/GM — OAF/URH - JANG, de fecha 22 de julio del
2021, remitido por el Abogado César Alberto, Mosqueira Prado, Jefe (e) de la Unidad
de Personal y Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo,
uien solicita la RECONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE PARA

Informey Opinién Legal N° 190 — 2021 - MDO — OAJ - GVT, de fecha 26 de julio 2021,
remitido por ¢l Abogado Gamaniel Valenzuela Tapia, Asesor Legal, quien emite
opinion procedente sobre la RECONFORMACION DE LA COMISION
PERMANENTE PARA CONCURSO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA,
PARA EL ANO FISCAL 2021; y,

CONSIDERANDOQ.-

Que, por disposicién del Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
\ Ley de Reforma Constitucional N° 27680, las Municipalidades son ()rganos de Gobierno
, z—t.0cal y como tales tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia, concordado el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, de fecha 15
de marzo de 2017, se resuelve formalizar la aprobacion del documento “lineamientos para el
transito de una entidad publica al régimen del servicio civil, ley 30057”;

Que, mediante el Informe N° 448 — 2021 —- MDO/GM — OAF/URH - JANG, de fecha 22
de julio del 2021, remitido por el Abogado César Alberto, Mosqueira Prado, Jefe (¢) de
la Unidad de Personal y Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, quien solicita la RECONFORMACION DE LA COMISION
PERMANENTE PARA CONCURSO CAS - NECESIDAD TRANSITORIA, ANO
FISCAL 2021 y estando al Informe y Opinién Legal N° 190 — 2021 — MDO — OAJ -
GVT, de fecha 26 de julio 2021, remitido por el Abogado Gamaniel Valenzuela Tapia,
Asesor Legal, quien emite opinién procedente sobre la RECONFORMACION DE LA
COMISION PERMANENTE PARA CONCURSO CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA, PARA EL ANO FISCAL 2021;

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 28607-
Ley de Reforma Constitucional, asi como el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, que prevé, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley Organica de Municipalidades -Ley N°® 27972-, prevé lo siguiente: “Articulo II
del Titulo Preliminar de la Lev Orgdnica de Municipalidades -Ley N° 27972-
AUTONOMIA. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; asi como ademds sostiene que la autonomia
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que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”. Articulo 6.- LA ALCALDIA. La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. “Articulo 61° de la Ley Organica de Municipalidades- Lev 27972 —

Competencia: 61.1 La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucién y en
la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan. 61.2
Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
-eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.”;
Que, la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades en su Articulo 87°, precisa que, las
municipalidades provinciales y distritales, para cumplir su fin de atender las necesidades de
los vecinos, podran ejercer otras funciones y competencias no establecidas especificamente
en la presente ley o en leyes especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas
funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros organismos publicos de
/' nivel regional o nacional;
Que, el Articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece lo
siguiente: “Articulo 8.- Las autonomias de gobierno. La autonomia es el derecho y la
capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones
= la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la
Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”.
Que, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, prevé lo siguiente: ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO. Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo piblico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. Articulo 6.-
Requisitos para la convocatoria. Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere:

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de

Personal - CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

b) Identificacién del puesto de trabajo.

c¢) Descripcién de las competencias y méritos.

d) Establecimiento de criterios de puntuacién y puntaje minimo.

e) Determinacién de remuneracion.
Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de
acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, prevé lo siguiente: Articulo 1°.- Finalidad. La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por
objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién piblica. Articulo 2°.- Ambito de aplicacién. El
régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad
publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
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especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcion de las empresas del Estado. Articulo 3°.- Definicién del contrato
administrativo de servicios. El contrato administrativo de servicios constituye una
modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. La presente norma no se aplica a los contratos de prestacion de servicios de
consultoria o de asesoria, siempre que se desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales
o centros de trabajo de la entidad.

Que, la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, prevé
lo siguiente: Articulo 8, medidas en materia de personal. 8.1 Prohibase el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: a) La designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designacion y remocion, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico y demds normativa sobre la materia, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades; fi) Para la
aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal o) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en el literal i), es requisitos que las plazas o
)\ puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
= en el Cuadro de Asignacion Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la
/ Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda, asi como
las plazas o puestos a ocupar se encuentran registradas en el aplicativo Informatico para el
registro centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario. Para el caso de las Plazas docentes a los que se refiere el literal i) del numeral
precedente es requisito el informe emitido por la Secretaria de Planificacion Estratégica del
Ministerio de Educacion respecto del financiamiento de las plazas vacantes identificadas por
la Direccion Técnica Normativa de Docentes del Viceministerio de Gestion Pedagdgica,
segtin plazas codificadas en el Sistema de administracién y control de Plazas Nexus o el que
haga sus veces del Ministerio de Educacion, y su registro en el aplicativo Informético para el
registro Centralizado de Planillas y datos de los recursos humanos del sector Publico
(AIRHSP).

Que, el numeral 3.1 del Art. 3° del D.S N° 075-2008-PCM, Reglamento de la Ley que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto
Legislativo N° 1057, norma que fue modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios; precisa que para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: PREPARATORIA, CONVOCATORIA, SELECCION Y SUSCRIPCION Y
REGISTRO DE CONTRATO.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil, mediante el INFORME TECNICO N° 511-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de
marzo de 2016, opind lo siguiente: 3.1. El ingreso al Servicio Civil, indistintamente del
régimen de vinculacién, se realiza a través de concurso de méritos, segiin lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley N° 27851, Ley Marco del Empleo Publico y al Articulo IV del Titulo
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Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023. 3.2. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta las
restricciones presupuestarias establecidas por las leyes de presupuesto de cada afio fiscal que
prohiben el ingreso de personal por nombramiento o servicios personales, salvo las
excepciones que dicha norma contempla, entre ellas, por ejemplo, i) la contrataciéon por
reemplazo en caso de cese (para el cese producido a partir del afio 2014), ascenso o
promocion del personal, o ii) la suplencia temporal, de acuerdo a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2016. 3.3 Para acceder a la carrera administrativa
(nombramiento) regulada por el Decreto Legislativo N° 276 se requiere el ingreso mediante
concurso publico de méritos y conforme a lo establecido en las leyes del presupuesto publico
del afio correspondiente. 3.4 La inobservancia de las normas de acceso al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, vulnera el interés general e impide 1a existencia de una relacion
valida sancionando con nulidad los actos administrativos que las contravengan, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita. 3.5 Las entidades piblicas se encuentran prohibidas de contratar servicios no
/ personales de acuerdo a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
~ Decreto Legislativo N° 1057, debiendo el personal ser contratado bajo el contrato
administrativo de servicios previo concurso publico de méritos. 3.6 Las funciones
establecidas por los documentos de gestion de la entidad y asignadas a las plazas contenidas
en el Cuadro de Asignacién de Personal (Decreto Legislativo N° 276 y 728) pueden ser

T 7 concurso publico. Ello no varia la naturaleza temporal de la vinculacién sujeta al régimen
CAS.

Que, la contratacion de personal en la administracion piiblica, indistintamente del régimen al
que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto
Legislativo N° 1057), se realiza necesariamente por concurso ptblico de méritos, en un
régimen de igualdad de oportunidades; salvo en el caso de puestos de confianza conforme a
los documentos de gestion interna de la entidad (CAP, MOF o Clasificador de Cargos), en
los que no se requiere de dicho concurso, no obstante, la persona designada debe cumplir con
el perfil minimo del puesto.

Que, la exigencia del ingreso al empleo pliblico mediante concurso publico de méritos, esta
establecida en el Articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el articulo
IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023. Asimismo, la normativa propia
del régimen de la carrera administrativa dispone que el ingreso a la carrera administrativa se
realiza mediante concurso ptblico de méritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacional,
segun el literal d) del articulo 12 concordado con el articulo 13 del Decreto Legislativo N°
276. También, el articulo 28 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la Administraciéon Pablica se
realiza obligatoriamente por concurso, siendo nulo todo acto que contraviene lo dispuesto.
Que, el Articulo 9° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sanciona con nulidad
los actos administrativos que contravengan las normas de acceso al Servicio Civil, puesto
que vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene o
permita. Por tanto, se debe cumplir con los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y publicidad. Por lo que, corresponde a nuestra entidad establecer en la
convocatoria y/o en las bases del proceso de seleccidn, el perfil minimo que debe reunir los
postulantes, en funcién al puesto a desempefiar, las etapas del proceso, asi como los criterios
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mediante los cuales se asignaran los puntajes respectivos en cada una de éstas y el puntaje
minimo que debe obtener el postulante para acceder a la siguiente etapa del proceso. Dichos
criterios deben ser objetivos y razonables, por tanto, corresponde a nuestra entidad verificar
que las reglas que regiran el proceso de acceso del personal al empleo piblico, incluidos los
* criterios de puntuacién y los puntajes minimos que se establezcan, estén expresadas en la
convocatoria y/o en las bases y que éstas sean de publico conocimiento. Asimismo, debe
tenerse en cuenta las leyes de presupuesto del sector piblico de ejercicios fiscales anteriores,
si como la del presente ejercicio fiscal (Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de
'/ Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020);
‘f‘z’ Que, es oportuno, pronunciarnos respecto a la contratacion de personal mediante contratos
de naturaleza civil, como por ejemplo, el contrato de locacién de servicios o de servicios no
personales, al respecto, la CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, Que Regula El Régimen Especial De Contratacién
Administrativa De Servicios Establecié los siguiente: "CUARTA.- Las entidades
| comprendidas en la presente norma quedan prohibidas en lo sucesivo de suscribir o prorrogar
contratos de servicios no personales o de cualquier modalidad contractual para la prestacién
de servicios no auténomos. Las partes estan facultadas para sustituirlos antes de su
vencimiento, por contratos celebrados con arreglo a la presente norma."; por lo que, de
acuerdo a la disposicion en mencion, las entidades publicas estan prohibidas de contratar
_ servicios no personales o de cualquier modalidad para la prestacion de servicios no
~ auténomos;
Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién Evaluadora, que se
& encargue de los procesos de contratacion de personal administrativo que requieran las
distintas Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, corresponde
aprobar mediante Resolucién de Alcaldia la RECONFORMACION DE LA COMISION
PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL - CAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2021, comisién que debe tener la funcion de permanente, debiendo tenerse en
cuenta la propuesta efectuada por la Unidad de Recursos Humanos;
Que, todo lo descrito en los puntos anteriores, han tenido una gran variacién a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, de fecha 09 de marzo del
2021, la cual tiene el contenido siguiente: Articulo 1°.- Objeto de la Ley.- El Objeto de la
presente Ley es incorporar al régimen laboral del Decreto legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el decreto legislativo N°
1057, Decreto legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativo de
Servicios. En las Entidades Publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del decreto
legislativo 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector
Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen; Articulo 2.- Requisitos.-
Para la incorporaci6n al régimen laboral del decreto legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, segiin corresponda, los trabajadores
contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios deben
cumplir los siguientes requisitos: a. Realizar labores de caricter permanente al momento de
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la entrada en vigencia de la presente ley. b. Tener contrato administrativo de servicios (CAS)
por dos (2) afios de modo continuo o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se
computan a partir de la fecha de la publicacion de la presente ley. ¢. Haber ingresado a la
institucién mediante concurso piblico, en su defecto haber tenido la condicién de servicios
no personales y posterior contrato administrativo de servicios. d. A los trabajadores que
hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un contrato distinto en el interin de la
vigencia de la presente norma se les reconoce los derechos que confiere la presente norma al
estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de la presente ley; Articulo 3.-
Aplicacién progresiva.- La incorporacién del régimen CAS al Decreto Legislativo 728, Ley
/ de Productividad y Competitividad Laboral, y al Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se realiza en forma
progresiva, de conformidad con lo establecido en el reglamento de la presente ley, respetando
la disponibilidad presupuestaria de las entidades piblicas. Para tal efecto, se toma en cuenta
para la incorporacion de los trabajadores, el grupo ocupacional y nivel del Decreto
of Legislativo 276, asi como la clasificacién laboral funcional de la Ley 28175, Ley Marco del
/ Empleo Publico, seglin corresponda el régimen laboral ordinario de la entidad piblica, de
" acuerdo a la labor desarrollada. Este proceso se concreta en un periodo no mayor de cinco
(5) afios. El orden de prelacién para la incorporacién que se sefiala en la presente ley esta en
/ funci6n de la antigliedad del contrato, edad, cuota de discapacitados e igualdad de género.
o /2. _Articulo 4.- Eliminacion de la temporahdad sin causa y prohibicién de contratacién
o ;,/hajo el reglmen CAS.- Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca
” . 03‘ / la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios son
=" de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa
debidamente comprobada. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna
entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, con excepcién de aquellas contrataciones que se encontraran
vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los
trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la
presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS
que hayan sido contratados como CAS de confianza. Articulo 5.- Implementacién de la
Ley.- La implementacién de lo dispuesto en la presente ley se financia con cargo al
presupuesto de cada entidad, autorizandoseles, ademas, a realizar las modificaciones
presupuestales que sean necesarias para cumplir con lo dispuesto en la presente ley, sin
demandar recursos al tesoro publico ni afectar el gasto e inversion en material, infraestructura
y demas elementos necesarios para la prestacién idonea de los servicios piiblicos y respetando
las disposiciones legales presupuestales.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.
PRIMERA. Fiscalizacién.- La fiscalizacion de las condiciones contractuales o
convencionales, asi como de las condiciones legales de los trabajadores CAS, esta a cargo de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), mientras dure el proceso
de implementacion de la presente ley.
SEGUNDA. Reglamento.- El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento de la presente ley
dentro de los sesenta (60) dias de su entrada en vigor.
La falta de reglamentacion de alguna de las disposiciones de la presente ley no es
impedimento para su aplicacién y exigencia.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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MODIFICATORIA: UNICA. Modificacion de los articulos 5 y 10 del Decreto

Legislativo 1057.- Modificanse los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto

Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
/ en los siguientes términos:

“Articulo 5.- Duracién

El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para

labores de necesidad transitoria o de suplencia.

Articulo 10.- Extincién del contrato

El contrato administrativo de servicios se extingue por: f) Decision unilateral de la entidad

con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente

comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion,
el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador;

Que, el tema en referencia, se sujeta a los margenes previstos por la siguiente BASE

LEGAL:

/o/ o Constitucion Politica del Estado;

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias;

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias; -

Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General - DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS;

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado;

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica;

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo

de Etica de la Funcién Piablica

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil;

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones;

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios;

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios;

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;

e Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales;

e D.S. N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral;

e Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Fomento del Empleo;

¢ RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 146-2019-CG; que aprueba la Directiva N°
006 -2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del
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Sistema de Control Interno en las entidades del Estadio, aplicable a las entidades del
Estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica”;

e Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo;

e Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo;

e Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General
de la Republica;

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM;

¢ Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de Control
Interno;

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en

. los Regimenes Laborales del Sector Piblico, de fecha 09 de Marzo 2021;

* Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones

conferidas por el Numeral 6) del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972;

"© SERESUELVE:

o
v/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la propuesta de la RECONFORMACION DE LA
COMISION PERMANENTE PARA CONCURSO CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA, PARA EL ANO FISCAL 2021, quienes deberdn de realizar todo el
proceso formal de la convocatoria de Evaluaciones para Procesos de Seleccion 2021, para la
Contratacién de Personal en la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057, y sus
modificatorias; quedando como integrantes los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:
1 | PRESIDENTE | Jefe (¢) de la Oficina de | Ing. Armando, Mujica Aguilar.
Administracion y Finanzas.
2 | PRIMER Jefe (¢) de la Unidad de | Abogado César Alberto,
MIEMBRO Recursos Humanos. Mosqueira Prado.
3 | SEGUNDO Asesor Legal. Abogado Gamaniel, Valenzuela
MIEMBRO Tapia.
MIEMBROS SUPLENTES
| 1 | PRESIDENTE | Gerente de Desarrollo Social. Lic. Guido, Alvarez Chaivez.
2 | PRIMER Gerente de Desarrollo Urbano. | Arq. Luis Fernando, Warthon
MIEMBRO Grajeda.
3 | SEGUNDO Gerente de Gestion Ambiental. | Biga. Clara Madeleine, Rojas
MIEMBRO Villagra,

s
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los Presidentes designados y a los miembros de

la Comisién y a los érganos Estructurales de la Municipalidad, la presente Resolucién con
las formalidades de Ley, para su cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la oficina de Secretaria General la notificacién

y distribucién de la presente Resolucion y disponer que, mediante la Oficina de Informatica

—=x. Y Sistemas de la Municipalidad, el responsable realice, la publicacién de la presente

: 2\ resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo;

} (www.mdo@muniollantaytambo.gob.pe) y en el portal web del Estado Peruano
| www.peru.gob.pe

REGISTRESE, COM

IQUESE Y CUMPLASE.
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