MUNICIPALIDAD DISTRITAL

OLLANTAYTAMBO.
GESTION 2019-2022

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 023-2019-GM-MDO

Ollantaytambo 15 de febrero del 2019
VisT0s:

El Informe N°014-2019-AAVB/GI-MDO suscrito por el Ing. Albers Antony Vilca Becerra,
Gerente de Infraestructura, el Informe N° 024-2019-AA VB/GI-MDO suscrito por el Ing. Albers
Antony Vilca Becerra, Gerente de Infraestructura, el Informe Legal N° 021-2019-ALE-MDO/U-
JCHM suscrito por el Abeg. Juan Carlos Huamdn Mendoza, asesor legal, el informe N 39 — YCF-
OAF-2019-MDO suscrito por la CPC. Yesenia Cruz Farfan, el informe legal N 022-2019-ALE-

/\g»‘p_:c\ MDO/U-JCHM suscrito por el Abog. Juan Carlos Huamdn Mendoza, Asesor Legal, el informe
[ 2 N°033-2019-MDO-JDRH/KPC suscrito por la Srta Katerine Palomino Calla, la carta N°002-LOH-
é & 2%‘1 ? OPP-MDO-2019 suscrito por la CPC Lizarda Ortiz Huamdn, el informe N°39-YCF-JAF-2019-MDO
o suscrito por la CPC. Yesenia Cruz Farfdn, y el informe legal N°030-2019-ALE-MDO/U-ICHM

\j{,}?& ! O%T?.\v“‘ i
~— suscrito por el Abog. Juan Carlos Human Mendoza.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de ia Constitucién Politica del
Peri y modificatorias, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N*® 27972 ~ Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo X del Titulo preliminar de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
presupuesto, respecto a la eficiencia en la ejecucién de los fondos piblicos sefiala: “Las politicas
de gasto publico vinculadas a los fines del Estado deben establecerse teniendo en cuenta la -
situacion economica-financiera y el cumplimiento de los objetivo de estabifidad macro fiscal,
siendo ejecutadas mediante una gestion de los fondos publicos, orientada a resultados con
eficiencia, eficacia, economia y calidad”: 3

Que, el Articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen loboral general
aplicable a la administracién publica, conforme a fey” {...);
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Que, el Articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: “La contratacién de un
servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse
por mds de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido %
desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién ;
favorable y siempre que exista a plaza vacante, reconaciéndosele el tiempo de servicios
prestados como contratado para todos sus efectos”, Sin embargo, el Segundo pdrrafo del
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referido Articulo, establece que: “Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servidores
que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal”:

Que, el Articulo 38 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Le y de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: Las entidades
de la Administracién Publica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempeiio de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada. b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién. c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada, esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Que, el Articulo 48 del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la remuneracién de los
servidores contratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tares especificas que se les asignen no conlleva a bonificaciones de ningtn tipo, ni
los beneficios que esta norma establece;

Que, mediante el informe N°014-2019-AAVB/GI-MDO, el Gerente de Infraestructura
A propone la modificacion de la escala remunerativa de obras por administracion directa, en la
? cual adjunta cuadro comparativo de propuesta y obras por contrata, tabla de salgrios y
beneficios sociales periodo 2018-2019, escala remunerativa del gobierno regional del Cusco y
el presupuesto analitico de los proyectos a ejecutar.

A\ Que, mediante informe N°024-2019-AAVB/GI-MDO, el Gerente de Infraestructura,

LB propone las remuneraciones de personal obrero que laboran en las diferentes obras dirigidas

( B por la Gerencia de Infraestructura. Montos que, como indica en mencionado informe, es
7 tomando en cuenta sus respectivos costos unitarios de los expedientes técnicos.

Que, mediante informe legal N°021-2019-ALE-MDO/-U-JCHM, el asesor legal, sugiere
que es hecesario contar con la opinién técnica de la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo,
sugiere también la opinién de la oficina de Planificacion y Presupuesto. De la misma forma
propone que los montos que las escalas remunerativas estén de acuerdo a los analiticos de
remuneracion de los analiticos de cada proyecto de inversion en mencién.

Que, mediante informe legal N°022-2019-ALE-MDO/-U-JCHM, el asesor legal, sugiere
que es necesario contar con un informe adaratorio debidamente sustentado por parte de la
Gerencia de Infraestructura, en el cual se realice la evaluacion de compatibilidad con los
analiticos de cada proyecto segin el Decreto Legislativo N°728, Informe técnico de la oficina
de planificacion y presupuesto e informe técnico de la unidad de recursos humanos.

Que, mediante informe N°033-2019-MDO-JDRH/KPC, la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, haciendo una comparacion de pagos anteriores y tormando en cuenta el costo de
vida propone una escala remunerativa para el presente afio, escala que es la misma a la que la
Gerencia de Infraestructura propone.

Que, mediante Carta N°002-LOH-OPP-MDO-2019, La jefa de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, informa que la Gerencia de Infraestructura propuso montos de remuneracién
que van acorde al expediente técnico incluyendo los beneficios que corresponden de ley, de la
misma forma indica que la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo cuenta con un
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presupuesto destinado a proyectos de inversién de S/ 6’432,473.00 (Seis millones Cuatrocientos
Treinta y Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Tres con 00/100 Nuevos Soles), segun el PIA
(Presupuesto Institucional de Apertura) y que cada proyecto cuenta con su correspondiente
asignacion presupuestal para su ejecucion.

Que, mediante el informe N°042-2019-AAVB/GI-MDO, el Gerente de Infraestructura
remite el sustento de remuneraciones, sustento que comprende los presupuestos andliticos de
los expedientes técnicos en ejecucion, en el cual resalta que los montos que proponen estdan
acorde a lo establecido en los expedientes técnicos de cada obra.

Que, mediante informe N°39-YCF-JAF-2019-MDO, la Jefa de Administracion y Finanzas
remite a la oficina de Asesoria Legal, todos los actuados en referencia a la propuesta de la
nueva escala de remuneracion salarial para personal encargado de la ejecucion de Proyectos
de Inversién.

Que, mediante informe N°030-2019-ALE-MDO/U-ICHM, el Asesor Legal tomando en
cuenta la ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019, ley N°30879, sugiere
que no se apruebe nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
también sugiere, tomando en cuenta la Ley N°30889 Ley que precisa el régimen laboral de los
obreros de los gobiernos regionales y locales, que se rigen por el régimen laboral privado del
Decreto Legislativo N°728 prever los pagos por beneficios laborales que se apliquen a los
trabajadores. También baséndose en la resolucion N°195-88-CG, propone tomar en cuenta que,
la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracién directa debe contar con su
respectiva asignacién presupuestal y que los egresos que se efectiien en obras deben ser
concordantes con el presupuesto andlitico aprobado por la entidad de acuerdo a la
normatividad vigente, anotdndose los gastos de jornales, materiales, equipos y otros. De la
misma forma resalta que la escala remunerativa se adecue a las normas y leyes que se
mencionaron. Finalmente concluye que la propuesta de escala de remuneracién cumple las
restricciones contempladas segun Ley 30879, que la escala refleja compatibilidad con las
remuneraciones propuestas a los cargos cubiertos por el proyecto.

Que, en dicho contexto, se requiere formalizar en la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, la aprobacion de una escala de remuneraciones del personal eventuol
contratado con cargo a proyectos de inversion que se estén ejecutando, con los cédigos,
categorias, cargo y ocupacién, requisitos minimos, asi como los importes de las
remuneraciones unificadas y totales.

Que, habiendo realizado la revisién documentaria y la evaluacioén en lo que respecta al
personal eventual de obra con cargo a proyectos de inversion (modalidad de administracién
presupuestal directa), se tiene que dicha escala remunerativa debe ser regulada para evitar un
desorden a nivel institucional y presupuestal, y evitar generar descontento en el personal
contratado al no considerar montos mdximos y minimos, los cuales también permitirdn definir
el dimensionamiento en los estudios de pre inversion e inversion, por ello se tiene la necesidad
de contar con una politica remunerativa definida, que permita una adecuada formulacion,
evaluacién, elaboracion y ejecucién de proyectos de inversién publica a nivel de pre inversién e
inversion con personal altamente calificado, por lo que se debe definir la “Escala de
remuneracion para el personal que presta servicios de cardcter temporal en obra o actividad
determinada y en proyectos de inversion” en la Municipalidad Distrital de Ollantagytambo;

Que, al establecer una escala remunerativa para el personal a cargo de los proyectos
de inversion de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, se tiene como propdsito
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uniformizar los criterios técnicos y procedimientos para la contratacién de personal eventual
con cargo a proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo,
por la modalidad de administracion directa, conforme a ley, por lo que es procedente emitir la
correspondiente Resolucion;

Estando a las consideraciones expuestas de conformidad al Inc. 6 del Articulo 20° de la Ley
Orgadnica de Municipalidades N°27972, y estando a la Resolucién de Alcaldia N°012-2019-
MDO-A de fecha 02 de enero del 2019, por el cual se delega funciones al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR Lo “Escala de remuneracion méxima, para el personal
eventual contratado que presta servicios de cardcter temporal en obra o actividad determinada
¥y con cargo a proyectos u obras de inversion piblica en ejecucion” de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo propuesta por la Gerencia de Infraestructura, segin Informe N° 014-2019-
AAVB/GI-MDO. Por lo tanto, los montos detallados a continuacién serén tomados en cuenta
como mdximos. De esta forma para determinar la renta bdsica a pagar a los trabajadores
encargados de la ejecucion de proyectos de inversion los montos enlistados serén tomados
como mdximos, mientras que, si el presupuesto analitico de cada proyecto sea menor a la

escala remunerativa propuesta, lo que el analitico proponga serd tomado en cuenta.

CARGO REQUISITOS 2019 REMUNERACION
BASICA

Residente de obra | Ingeniero civil, arquitecto titulado habilitado y/o carreras afines con 5/5,200.00
mads de 8 afios de colegiatura y experiencia comprobada

Residente de obra Il Ingeniero civil, arquitecto titulado habilitado y/o carreras afines con 5/4,700.00
mas de 5 afios de colegiatura y experiencia comprobado

Residente de obra Il Ingeniero civil, arquitecto titulado habilitado y/o carreras afines con 5/4,150.00
mas de 2 afios de colegiatura y experiencia comprobada

Asistente tecnico | Ingeniero civil, arquitecto titulado habilitado y/o carreras afines con 5/3,350.00
menos de 2 afios de colegiatura y experiencia comprobada

Asistente tecnico Il Bachiller en ingenieria civil, arquitectura y/o carreras afines $/3,100.00

Asistente tecnico Il técnico titulado en construccion civil con mds de 2 afios de 5/2,500.00
experiencia

Topografo técnico titulado en construccién civil y/o certificacion acreditada en 5/2,500.00
topografia con mds de 2 ailos de experiencia

Maestro de obra | egresado de construccion civil con mdés de 2 aiios en la categoria y/o 5/2,450.00
mayor a 5 aios de experiencia acreditada

Maestro de obra Il egresado de construccion civil con mas de 2 aiios en la categoria y/o 5/2,150.00
menor a 5 afios de experiencia acreditada

Asistente Administrativol  técnico titulado con menos de 2 afios de experiencia $/2,000.00

Asistente Administrativo Il egresado de instituto superior y/o capacitaciones certificadas 5/1,800.00

Operador | operador de maquinaria pesada (excavadora, motoniveladora, $/2,100.00
tractor oruga), con capacitaciones certificadas afines y con licencia de
conducir A-2B

Operador Il operador de maquinaria pesada (retroexcavadora, volquete, cisterna, $/1,900.00
rodillo compactador, cargador frontal, camién compactador) con
capacitaciones certificadas afines y con licencia de conducir A-2B

Conductor de camioneta capacitaciones certificadas y con licencia de conducir A-2B $/1,800.00

Almacenero capacitaciones afines y/o experiencia acreditada 5/1,850.00
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Operario | experiencia acreditado afines al cargo 5/60.00
Openmo n expeﬁencia acreditada afines al cargo 5/55.00
Ofidial experiencia acreditada afines al cargo ) 5/52.00
Pedn/Guardian experiencia acreditada afines al cargo 5/48.33

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCARGAR a la Gerencia de Infraestructura, Oficina de Administracion
y Finanzas, Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones, Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad y
Tesoreria de la Municipalidad, implementen la nueva escala remunerativa aprobada en el
Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE a las instancias administrativas descritas en el Articulo
Segundo de la presente resolucion y a las demds dreas de la Municipalidad, para su
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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