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VISTO. -

El Informe Legal N° 054-2019-AL-MDO/-U-JCHM y el Informe Legal N° 034-2019-AL-MDO/-U-JCHM, realizado por
el responsable do Asecoria Legal; la corta M° 001 2010- C&M y carta H® 002-2019- COM, cRoGIUaUU PUI B

representante legal del Consorcio C&M; sobre la aprobacion del cambio de profesional supervisor de obra; el
Informe N° 019-2019-CFG/QSLIMDO e Informe N° 028-2019-CFG/OSLIMDO, realizado por el responsable de la
Oficina de Supervision y Liguidacion de Inversiones,

CONSIDERANDO, -
Que, se tiene el CONTRATO N° 07-2018-GM-MDO, respecto a la “SUPERVISION DE LA OBRA MEJORAMIENTO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA (.E. PRIMARIA N° 500 DE HUILLOC, DISTRITO
Y =~ &' OLLANTAYTAMBO - URUBAMBA - CUSCO" teniendo como ganador del procedimiento de seleccion,
g L oY CONSORCIO C&M, por la suma de S/. 270,865.00, afectado en la fuente de financiamiento RECURSOS
Sl ORDINARIOS - RO.

Que, con carta N° 001-2019- C&M, el representante legai del Consorcio C&M, sefior Wencesiao Quispe Quispe,
solicita fa aprobacién del cambio de personal que sustituira al supervisor de obra "MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA LE. PRIMARIA Ne 50817 DE HUILLOC, DISTRITO DE
OLLANTAYTAMBO - URUBAMBA - CUSCO", (AS N° 005-2018-MDO/CS); adjuntando documentos que acreditan
su experiencia y su perfil profesional.

Que, el informe Legal N* 034-2019-AL-MDO/-U-JCHM, realizado por el responsable de Asesoria Legal, concluye

gue a efecios de verificar que ei personal reempiazante cumpie con las caracteristicas del personal a ser

, reemplazado, se debe considerar las caracteristicas determinadas en los términos de referencia (perfil minimo

{ solicitado) y en los requisitos de calificacion en ef caso del personal clave, para cuyo efecto se Despacho requiera
U\ informe de la OFICINA DE SUPERVISION, -
B \ S

* Que, con el Informe N° 019-2019-CFG/OSLI/MDO, el Jefe de Ia oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones,
1 ;" . sefiala gue el personal propuesto para cambio de supervisor de obra NO CUMPLE con los factores de evaluscion.

[ ]

Que, con carta N° 003-2019-C&M, el representante legal del Consorcio C&M, sefior Moisés Barreda Mamani, hace
=\ su descargo respecto al informe N° 019-2019-CFG/OSLIMDO de la oficina de Supetvision y Liquidacion de
! Inversiones, sefialando que el personal propuesto para cambio de supervisor de obra *SI CUMPLE” con los
factores de evaluacion, acorde a la Ley de contrataciones del Estado y el reglamento, por tanto el parsonal
propuesto cumple con este perfil minimo y su experiencia es superior al de personal propuesto en la propuesia
tecnica. Respecto a los requisitos de calificacion, precisa que la entidad debe observar que el personal propuestoc
para ef cambio de supervisor cumple con ia formacion academica propuesto en propuesta tecnica (Ingeniero Civil)
¥ su experiencia se encuentra acreditado conforme a los informes (Informe legal N° 034-2019-ALE-MDO/-U-JCHM
y del area usuaria Informe N° 019-2019-CFG/OSLIMDD) y adjunta los documentos con respecto a la formacion
academica y capacitacion de los factores de evaluacion consideradas en las bases que califica como nivel 2
ESTUDIOS CONCLUIDOS EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION, obteniendo un puntaje de 35 puntos; v en
Capacitacion, obtuvo 20 puntos.

Que, ias Bases integradas del procedimiento de seleccion N° 005-2018CS-MDO-1, en el punto N° 20 RECURSOS
HUMANOS Y FISICOS MINIMOS REQUERIDOS, sefiala que “durante la ejecucién contractual del presente
servicio, €l cambic de personal procede por igual o superiores caracteristicas al ofertado en la propuesta técnica
pudiéndose reemplazar al personal solo por causas demostradas no atribuibles al contratista, es decir por caso
fortuito o fuerza mayor. La sustitucion del personal solo procedera PREVIA AUTORIZACION escrita del funcionario
designado por la Entidad, que cuente con las facultades suficientes para ello dentro de los ocho (08) dias habiles
siguiente de presentada la solicitud a la Entidad con la respectiva carta legalizada de renuncia de profesional. Por
su parte el numeral 23.2 PLANTEL PROFESIONAL CLAVE, de las referidas bases integradas - SUPERVISION
DE OBRA - ingeniero civil con experiencia de cinco (05) aflos como Residente y/o Supervisor en obra similar. La
experiencia del personal profesional clave requerido se acreditara con cualquiera de los documenios: copia simpie
de contralos y su respectiva conformidad, o constancia, ¢ certificados o cualquier otra documentacion que de
manera fehaciente demuestre Ia experiencia del personal profesional clave propuesto.

Que, el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado, Decreto supremo N° 350-2015-Ef,
madificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF y actualmente DEROGADQ mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF, pero vigente para el presente caso, sefiala que la sustitucidn del personal propuesto debresﬂm
a la Entidad quince (15) dias antes que se culmine la relacién contractual entre el contratista y el pe

sustituido; si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento
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se considera aprobada la sustitucion,
Que, la acotada norma hacer referencia a fa “PENALIDAD POR AUSE_NCIA DEL PERSONAL EN LA (_)BRA”,
refiriendose a que en caso culmine Ia relacion contractual entre el contratista yel personal ofertado y la I:Entldad no
haya aprobado la sustitucion del personal por no cumplir con las experiencias y calificaciones del profesional a ser

reemplazado, la Entidad le aplica el contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad impositiva
Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra”.

Que, el informe legal N° 054-2019-AL-MDO/-U-JCHM, formulado por el Asesor legal de Ia_ Entidad, e pronuncia
por la pertinencia del cambio de profesional propuesto precisando que retine con las experiencias y calificaciones
dei reemplazado, sin embargo advierle, que este hecho se tuvo certeza, después del documento presentado por
la contratista (carta 03-2019 de fecha 25 de febrero de 201 9) que sefialan que “(...) si bien es cierto de acuerdo a
.1a documentacion presentado de hecho no va cumplir por que no se adjunto documentos para los factores de
“evaluacion; toda vez que en Ia etapa de ejecucion contraactual en ningun extremo de la Ley Y su reglamento de la

; Ley de contrataciones de! Estado y diversos pronunciamientos de! QSCE versa sobre el caso del reemplazo o

sustitucion del personal clave propuesto en que debe verificarse o evaluarse nuevamente nueva con los factores
de evaluacion establecidas en las bases al personal propuesto para el cambio, por lo que este criterio adoptado
por el area usuaria no es proporcional Yy o es concordante con la normatividad vigente al contrato.”

Que, de igual manera el refarido informe tegal, menciona que con respacto a la "PENALIDAD POR AUSENCIA
DEL PERSONAL EN LA OBRA”, esta identificado las funciones al profesional propuesto desde el inicio de obra,
por lo que, no resuita aplicable la penalidad por ausencia de personal en la obra.

Que, ia contratista, no acredito la documentacion completa del personal clave, al momento de su pelicion, sino que
fue remediado con la comunicacion que se le hizo, io que motiva que se le aplique ofras penaiidades conforme io
prescribe el articulo 134 del Decreto Supremo N° 350-201 S-Ef., que sefiala “los documentos del procedimiento de
ssleccion pueden establecer penalidades disiintas a la mencionada en el artfculo 133, siempre y cuande sean
objetivas, razonables, congruentes Y proporcionales con el objeto de la contratacién. Para estos efectos, deben
incluir los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, Estas penalidades se
calculan de forma independiente a Ia penalidad por mora.

-Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades otorgadas por
"Resolucibn de Alcaldia N° 012-2018-MDO-A de fecha 02 de enero de 2019 (delegacion de facultades).

SE RESUELVE:
&

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el pedido de sustitucién del profesional propuesto por el CONSORCIO C&M
para la "SUPERVISION DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
LA LE. PRIMARIA N° 500 DE HUILLOC, DISTRITO OLLANTAYTAMBO — URUBAMBA - CUSCO" la misma que
fecae en el ingeniero civil JUAN ROGER CONDOR! TORRES,

ARTICULO SEGUNDOQ. — ESTABLECER, que no corresponde aplicar PENALIDAD POR AUSENCIA DEL
PERSONAL EN LA OBRA, toda vez que el ingeniero civil JUAN ROGER CONDORI TORRES, estaba en funciones
desde el inicio de obra; sin embargo, corresponde se aplique a la contratista OTRAS PENALIDADES conforme lo
prescribe &l articulo 134 del Decrelo Supremo N° 350-2015-Ef, por ias razones expuestas, para cuyo efecto el
area de contrataciones (Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares), sera la encargada de establecer la penalidad,

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion Gerencial a fa Gerencia de
Infraestructura, Oficina de OSLI, Jefe de Administracién y Finanzas y Jefe de Logistica y servicios
auxiliares, para su cumplimiento.

AR'HC_U.L‘O CUARTO. - COMUNICAR ia presente Resolucion Gerencial a la CONTRATISTA Consorcio C&M, en
el domicilio consignado en el CONTRATO N° 07-2018-GM-MDOQ, sito en Prolongacién de la Avenida de la Cultura
N° 1502 del distrite de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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