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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 065-2022-MDO/GM.

Ollantaytambo, 09 de febrero de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

WL lf ;:_.;7— El Informe N° 025-2022-MDO/OAF-ULSA/APVN de fecha 09 de febrero de 2022, emitido por el
N > Responsable de la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, sefiala que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Articulo 1l del titulo preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 21° del texto Unico Ordena do de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado-
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece lo siguiente: “Una Entidad puede contratar por medio
g /‘“’_—a.\\ de licitacion Publica, concurso publico, adjudicacion simplificada, seleccion de consultores individuales,

=5 <<,:,} \ comparacion de precios, subasta inversa electronica, contratacion directa y los demas procedimientos de seleccion
Zh\de alcance general que contemple el reglamento, los que deben respetar los principios que rigen las contrataciones
il los tratados y compromisos internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion publica. Las

dlsposmlones aplicables a los procedimientos de seleccion son previstas en el reglamento";

Que, el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF; establece 8.1 Se encuentran encargados de los procesos
de contratacion de la Entidad: a) El Titular de la Entidad, que es la més alta autoridad ejecutiva, de conformidad
con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su reglamento para la aprobacion,
autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras. B) El Area Usuaria, que
es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada contratacion o que, dada su
especialidad y funciones, canaliza los requerimientos formulados por otras dependencias, que colabora y participa
en la planificacion de las contrataciones, y realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su
requerimiento, para su conformidad. C) El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el érgano o unidad
organica que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion
administrativa de los contratos. La Entidad puede conformar comités de seleccion, que son érganos
colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicio u obras requeridos por
el area usuaria a través de determina contratacion. El reglamento establece su composicion, funciones,
responsabilidades, entro otros (...);

Que, asi mismo el Articulo 9° del citado Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, sefiala que 9.1 Los
funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que
realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del
contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines piblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el
articulo 2. De corresponder la determinacion de responsabilidad por las contrataciones, esta se realiza de acuerdo
al regimen juridico que vincule a las.personas sefialadas en el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan. 9.2 Las Entidades son responsables de prevenir y
solucionar de manera efectiva los conflictos de intereses que puedan surgir en la contratacion a fin de garantizar
el cumplimiento de los principios regulados en el articulo 2°”;
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Que, en el segundo parrafo del Articulo 12° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF ,establece que: "Sobre las bases de la especificaciones
técnicas de bienes o términos de referencia de servicios, distintos a consultoria de obra, el érgano encargado de
las contrataciones tiene la obligacion de realizar indagaciones en el mercado para determinar el valor estimado de
la contratacion que se requiere para la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones del Estado (...),. El Valor
estimado debe considerar todos los conceptos que sean aplicables, conforme al mercado especifico del bien o
servicio a contratar, debiendo maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten.™;

: Que, el articulo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
>, N° 344-2018-EF, regula lo siguiente: “43.1. El drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de

N la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos
’/‘VJ de seleccion pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del drgano encargado de las contrataciones. 43.2.

Para la Licitacion Pdblica, el Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la Entidad designa un

comité de seleccion para cada procedimiento. El organo encargado de las contrataciones tiene a su cargo la

Subasta Inversa Electronica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en

| general, la Comparacion de Precios y la Contratacion Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en la

/ Adjudicacion Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion o un comité de seleccion

" permanente, cuando lo considere necesario. Tratandose de obras y consultoria de obras siempre se designa un

comité de seleccion. 43.3. Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar

los documentos del procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto

P . Nhecesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar

A\ lainformacion del expediente de contratacion. 43.4. Las disposiciones sefialadas en los numerales 46.4 y 46.5 del

articulo 46 también son aplicables cuando el procedimiento de seleccion esté a cargo del érgano encargado de
las contrataciones”;

Que el articulo 44° del citado Reglamento menciona "44.1. El comité de seleccion esta integrado por
tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por
lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion; ... 44.3. Para la conformacion del
comité de seleccion permanente solo es exigible que uno de sus integrantes sea representante del 6rgano
encargado de las contrataciones; 44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta
atribucion, designa por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y
apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion
sefialadas en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada
por la Entidad a cada uno de los miembros. 44.6. El ¢rgano encargado de las contrataciones entrega al presidente
del comité de seleccion el expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los
documentos del procedimiento de seleccion y realice la convocatoria. 44.7. Los integrantes suplentes solo actian
ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la Entidad evalia el motivo de la ausencia del titular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. 44.8. Los integrantes
del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio,
conflicto de intereses u ofra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse al nuevo integrante. 44.9. Los integrantes del comité de seleccion no pueden
renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se presenta por escrito
detallando las razones que sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el servidor que temeraria
o maliciosamente alega un conflicto de intereses Inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de
sus obligaciones”, salvo lo previsto en el articulo 2179

Que, el articulo 47° del citado Reglamento, establece en su numerales: 47.1. Los documentos del
procedimiento de seleccion son las bases, las solicitudes de expresion de interés para Seleccion de Consultores
Individuales;-asi como las solicitudes de cotizacion para Comparacion de Precios, los cuales se utilizan atendiendo
al tipo de procedimiento de seleccion. 47.2. Tratandose del método especial de contratacion de Acuerdo Marco,
los documentos del procedimiento de seleccion se denominan documentos asociados. 47.3. El comité de seleccion
0 el érgano encargado de las contrataciones, seglin corresponda, elabora los documentos del procedimiento de
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seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE vy la informacion
técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacion aprobado. 47.4. Los documentos del
procedimiento de seleccion son visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de seleccion o el
organo encargado de las contrataciones, seglin corresponda, y son aprobados por el funcionario competente de
acuerdo a las normas de organizacion interna de la Entidad,;

Que, con Informe N° 025-2022-MDO/OAF-ULSA/APVN de fecha 09 de febrero de 2022, emitido por el
Responsable de la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares, quien solicita la conformacioén del Comité de
Seleccién de para los procedimientos de seleccion de la MDO - 2021;

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 107-
2021-MDO-A-SG de fecha 16 de junio de 2021 sobre delegacion expresa de funciones, atribuciones y
responsabilidades;

RESUELVE:

)\ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como Organo Encargado de las Contrataciones para lievar a cabo los
 Procedimientos de Seleccion Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacion Simplificada para bienes, servicios
aen general y consultoria en general, la Comparacion de Precios y la Contratacion Directa, en aplicacion del
/ articulo 43° y 44° del Reglamento de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF; el cual estara conformado y a cargo de:

e LIC. ADM. ANDRES PAUL VARGAS NACCHA
Responsable de la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES:
proceda de acuerdo con las atribuciones que sefiala la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225, sus
modificatorias y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informética la difusion de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R i Gl Armands Mujien Ageiior
GERENTE MUNIGIPAL
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