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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 084-2022-MDO/GM

Ollantaytambo, 18 de febrero de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA
DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

El Informe N° 09-2022-MDO/GM-GDSSP/DOC-KCO de fecha 10 de febrero de 2022, emitido por

la Responsable de la DEMUNA, OMAPED y CIAM:; Informe N° 116-2022MDO/GM-GDSSP/GACH de

fecha 10 de febrero de 2022, emitido por el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

”1“,' Pblicos; Informe y Opinién Legal N° 044-2022-MDO-OAJ-GVT de fecha 17 de febrero de 2022, emitido
or Asesoria Legal; y,

54

tane 4" CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la
Ley N° 27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de |a
ey 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia

/ §\lo = ~politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad

\‘é)\ G5 E | de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
ioT 0O &
N> Y

2 Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e inclusién Social,

estableciendose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de Ia poblacién,

promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en

coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado, y la sociedad
~ivil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprobo la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para Crecer’, como instrumento de gestion orientado al logro de
resultados prioritarios en materia de inclusion social, a través de la intervencion articulada de los diversos
sectores y niveles de gobierno involucrados, de acuerdo con sus respectivas competencias;

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo
promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo 1V de la misma Ley, tienen por finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, laLey de las Personas Adultas Mayores - Ley N° 28803, en su Articulo 8°, dispone la creacion
de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) en las municipalidades provinciales y
distritales de todo el Perii, asimismo sefiala que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene
la funcion de promover la creacion de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor a nivel nacional;

Que, en ese orden de ideas, el Articulo 60 del reglamento de la Ley N° 28806, establece que el
objetivo de los Centros Integrales del Adulto Mayor es asegurar espacios saludables integrales de
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socializacion, beneficiando a la poblacion adulta mayor y garantizado la inclusion de las personas adultas
mayores con discapacidad, asi como de las familias que tienen a su cargo personas adultas mayores
con dependencia. EI mencionado Reglamento establece que los CIAM, en el marco de la Ley Organica
de Municipalidades, favoreceran la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas
ayores y otros actores de su jurisdiccion;

Que, en el marco de la Ley de Persona Adulta Mayor - Ley N° 30490, mediante el cual se regula
la articulacion intergubernamental e intersectorial para la implementacion de los diversos servicios que
desarrollan las instituciones publicas y privadas en la proteccion, promocién y atencién de los derechos
de las personas adultas mayores, asi como, los lineamientos para la atencion de dicha poblacion, en
materia de salud, previsional, trabajo, educacion, turismo, cultura, recreacion, deporte y el buen trato a
las personas adulta mayor e incorporado conceptos y definiciones de la Convencion Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores de la Organizacion Mundial de
#7la Salud, de la Organizacion Panamericana de la Salud y las que son de uso de los sectores e
~“p instituciones que desarrollan servicios para las personas adultas mayores;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, el mismo que se orienta se hacia un enfoque integral del
. envejecimiento, asi como a la promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores,
é@\‘mffz@/- . que permitan a este segmento etario de la poblacion nacional a mantenerse en actividad y con capacidad
SP° B@,%'ﬁ_é seguir desempefiando sus actividades cotidianas; asimismo, tiene un enfoque gerontoldgico, en el

<t N b .. . . . . . . . .

! g&eﬁ;}gﬁue las personas adultas mayores continlian siendo sujetos activos, participativos en el ambito de la
{f’;;,,op - %' toma de decisiones; por lo que, resulta necesario aprobar el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la
"L~ Persona Adulta Mayor;

3

_ Que, mediante Informe N° 09-2022-MDO/GM-GDSSP/DOC-KCO de fecha 10 de febrero de 2022,
# emitido por la Responsable de la DEMUNA, OMAPED y CIAM, quien remite el “PLAN DE TRABAJO DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
\ DE OLLANTAYTAMBO, para el afio fiscal 2022", para su evaluacion y aprobacion mediante acto
[ wa resolutivo;

Que, mediante Informe N° 116-2022MDO/GM-GDSSP/GACH de fecha 10 de febrero de 2022,
emitido por el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos, quien remite el Informe
N° 09-2022-MDO/GM-GDSSP/DOC-KCO de fecha 10 de febrero de 2022, emitido por la Responsable
de la DEMUNA, OMAPED y CIAM, quien remite el “PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO,

para el afio fiscal 2022", para su evaluacion y aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe y Opinion Legal N° 044-2022-MDO-0AJ-GVT de fecha 17 de febrero de
2022, el Asesor Legal de la Municipalidad, opina que es PROCEDENTE el “PLAN DE TRABAJO DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE OLLANTAYTAMBO, para el afio fiscal 2022";

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta la Resolucién de Alcaldia N° 107-
2021-MDO-A-SG de fecha 16 de junio de 2021 sobre delegacion expresa de funciones, atribuciones y
responsabilidades;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR - CIAM de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO, para el afio
fiscal 2022", que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
X +# Desarrollo Social y Servicios Publicos, Responsable del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) y demas
#.¢" dependencias conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informéatica la publicacion de la Presente
Resolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE TRABAJO 2022
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
OLLANTAYTAMBO

IDENTIFICACION

Nombre de la Municipalidad : Municipalidad de Distrital de Ollantaytambo
Departamento/Provincia/Distrito  : Cusco/Urubamba/Ollantaytambo
Responsable del CIAM : Kirsten Canal Obando

BASE LEGAL

* Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

« D.S. N° 007-2018-MIMP que aprueba el reglamento la Ley de la Persona Adulta
Mayor.

* R.M. N° 060-2020-MIMP que aprueba la Guia de implementacion de los CIAM.

* Ley Orgénica de Municipalidades.

*  Ordenanza Municipal N° 017-2020-MDO.

POBLACION

[ En cumplimiento de la Ley N° 30490, el CIAM promovera las Funciones que sefiala el
R Articulo 11y considerara que toda persona de 60 afios a mas puede acceder a sus servicio
y actividades.

s El CIAM no podra programar servicio o actividades que discriminen o excluya de alguna
/ forma a las personas adultas mayores, ya sea por su condicion economia, social, cultural

. y/o rango de edad.
Iv.  OBJETIVOS
4.1,OBJETIVO GENERAL

Brindar servicios especializado a las personas adultas mayores para dar solucién a la
problematica de la poblacion basado a mi diagnéstico, mejorando la condicion de vida
de las personas adultas mayores, ademas de estimular la participacién ciudadana en los
adultos mayores del distrito de Ollantaytambo.

4.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar empadronamiento e inscripcion de las Personas Adultas Mayores en el
Aplicativo SIRCIAM.

- Identificar la problematica y los servicios que requieren las Personas Adultas Mayores.

- Realizar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para organizar
actividades y/o servicios en beneficio de las Personas Adultas Mayores.
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V. SITUACION ACTUAL DEL CIAM

El CIAM fue creado con Ordenanza Municipal N° 017-2020-MDO, en la actualidad, no
cuenta con una Oficina exclusiva para la atencion de nuestros adultos mayores, ademéas
por el recorte presupuestal, y la situacion en la que actualmente aun nos encontramos,
unicamente se cuenta con un solo personal.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

El diagndstico se ha realizado en base a la informacion de las personas adultas mayores
inscritas en el aplicativo SIRCIAM.

il CONCEPTO HOMBRES | MUJERES Total %
V3o PAM Sabe Leer (Si) 40 11 51 34.4
N
N PAM Sabe Leer (No) 30 67 97 65.6
Total 70 78 148 100

CONCEPTO HOMBRES | MUJERES Total
PAM Empadronadas 70 78 148
PAM Inscritas 70 78 148

Fuente: padrén SIRCIAM

El CIAM de Ollantaytambo tiene 148 personas adultas mayores empadronadas e

igual cantidad de adultas mayores inscritas en el aplicativo SIRCIAM.

La poblacion del distrito de Ollantaytambo, tiene 51 personas adultas mayores
entre hombres y mujeres que saben leer y 97, que no saben leer, lo que implicaria
la realizacién de cursos Talleres de Lectura y Escritura, sin embargo, conforme
distribucién territorial del distrito y la realidad de la poblacion, resulta dificultoso
poder convocar a los usuarios del CIAM sobre todo femenina, para poder realizar

este tipo de Talleres.

CONCEPTO HOMBRES | MUJERES |  Total %
PAM Trabaja (Si) 2 1 3 2%
PAM Trabaja (No) 68 77 145 98%

Total 70 78 148 100%

La poblacion del distrito de Ollantaytambo tiene 3 personas adultas mayores que
trabajan (perciben ingresos) y 145 personas adultas mayores que no trabajan. En
base a estos datos se programara talleres productivos para que los adultos mayores
puedan generar una fuente de ingreso econdmico.

CONCEPTO

HOMBRES

MUJERES

Total

%

PAM con SIS

63

77

140

94.6
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PAM con ESSALUD 0 0 0 0
PAM sin Seguro 7 1 8 5.4
Total 70 78 148 100%

Conforme contenido del cuadro anterior se puede observar que 140 adultos

mayores cuentan con seguro integral de salud, lo que conlleva a precisar que
nuestros adultos mayores, en su gran mayoria tienen acceso a asistencia médica.

CONCEPTO ki e 0 I T
Dificultad para ver (Poca) 63 04 127 85.8%
Dificultad para ver (Mucha) 4 10 14 9.5%
Dificuftad para ver (Ninguna) 3 4 7 4.7%
Total 70 78 148 100%
. Las personas adultas mayores del distrito de ollantaytambo tienen un 85.8 % de
. cierta dificultad para ver entre hombre y mujeres, se programara 01 campafia de la
\_/ vista en coordinacion con el Centro de Salud de Ollantaytambo.
e CONCEPTO HOMBRE | MUJERE Total %
SR S )
! & Dificultad para cuidado propio
\\j- 5\' J§ Poca) 63 58 121 81.75
N2/ Dificultad cuidado propio 5 18 23 1555
= (Mucha)
Dificultad para cuidado propio 9 9 4 97
(Ninguna) '
4 Total 70 78 148 100%

Las personas adultas mayores del distrito de Ollantaytambo tienen un 81.75 % de

ARy

cierta dificultad para autocuidado entre hombre y mujeres, se programara 01 Taller

para autocuidado en coordinacion con el Centro de Salud de Ollantaytambo.

Estas conclusiones seran tomadas en cuenta por la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, para la programacion de las actividades correspondientes a la
implementacion del Centro Integral al Adulto Mayor — CIAM, en Plan Operativo
Institucional - PO, que a su vez sirven de insumo para la elaboracion del presente

plan

VIl.  PERSONAL DEL CIAM

N° | NOMBRE FECHA

DE INICIO

CARGO REGIMEN LABORAL

Junio
2020

1 | Kirsten Canal

Obando

Responsable del CIAM

CAS
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VIIl.  ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

N° Institucién Publicofprivada | Convenio vigente Comentario
1 | Centro de Salud de Publico En proceso Apoyo en Campafia
Ollantaytambo de salud.
2 | Parroquia distrital Publico En proceso Donativo de
| medicamentos.
3 | Sub Prefectura Publico En proceso Coordinaciones en
distrital casos de maltratos y
violencia hacia
adultos mayores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO CENTRO INTEGRAL DE ADULTO
MAYOR
Identificacion de objetivos estratégicos potenciales del CIAM
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Contamos con el aplicativo o Apoyo del Ministerio de la Mujer en
del Sirciam. capacitaciones con enfoque gerontologico.
e Posicionamiento del servicio e Participacion activa y organizada de las
del CIAM en el distrito de personas adultas mayores de nuestra
Ollantaytambo. jurisdiccion.
e Desarrollo de actividades en
cumplimiento  de  los
Lineamientos Politicos del
MIMP para el 2021.
¢ Voluntad politica orientadas
a gestiones en beneficio de
los adultos mayores.
DEBILIDADES AMENAZA
e Ausencia de Equipo e Lasituacion actual por la Pandemia, limita la
Multidisciplinario. participacion de la totalidad de nuestros
aduitos mayores.
e Limite de ejecucion de
actividades, empero conforme
Plan de Trabajo emitido al
DIPAM, existen actividades
programadas de obligatorio
cumplimiento.

IX.  PRESUPUESTO ASIGNADO

Fuente/ Rubro Monto
008/ Fondo Comun $/9,000.00
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El presupuesto asignado es de s/ 9,000.00 (nueve mil con 00/100 soles), con el rubro 08
impuestos  Municipales, conforme informacién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Anexos

o Anexo 1: Cronograma de Actividades y Servicios Dirigidos
¢ Anexo 2: Cronograma de Actividades Operativas y/o administrativas del CIAM
e Anexo 3: Actividades por talleres y/o campafias
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Anexo 3
Actividades por Talleres y/o Charlas

. Eje
§ ~§) Tematico: | 1. Promocién y Proteccion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
= ‘gg Servicio: Total, de 40
5 §§ IV Promocion de Derechos Horas: horas
2ul| (S e Taller ylo Charlas de concientizacion . . | Horade | Resp. porcada
A Actividad | (o Ios%)erechos delas PAM Mes | Horlniclo | | Sesgbn
Seccion: |Derechos de las Personas Adultas 12.30 Kirsten Canal
1 Mayores - Ley 30490 Abril | 10.30am. |p.m Obando
Acciones de prevencion, atencion y
Seccidn: | proteccion ala PAM durante la
2 emergencia sanitaria ocasionada por el 13:00 Kirsten Canal
COVID -19 - Decreto Legislativo N°1474 mayo 10:00 |p.m. Obando
Seccion: |Laimportancia de las organizaciones y/o 13:00 Kirsten Canal
3 Asociaciones de PAM Junio 10:00 p.m. Obando
Eje
Tematico: | 1. Promocién y Proteccion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
Servicio: fotal de
" | Prevencion | Horas: |
2t : .. | Horade | Resp. porcada
Actividad | Campaiia integral de Salud Mes | Hora Inicio Fin ol
~Seccion: Kirsten Canal
1 Consulta medica agosto 09:00 14:00 | Obando
Seccion: Kirsten Canal
2 Charla de Nutricidn agosto 09:00 14:.00 | Obando
Seccion: Kirsten Canal
3 Charla de prevencién de enfermedades agosto 09:00 14:00  [Obando
Eje
»| Tematico: | 1. Proteccion Econdmica y Social
8 o) Total, de
S SemMelod b, o ncion Horas: _
Actividad Taller de Emprendimiento Productivo u Mes | Hora Inicio Hor? de | Resp. por cada
otros Fin seccion
Seccioén: | Charla Psicolégica sobre la capacidad del Kirsten Canal
1 aduito mayor julio 10:00 12.30 | Obando
Seccion: Kirsten Canal
2 Mejora de habilidad de precisién julio 10:00 12:30 | Obando
Seccion: Kirsten Canal
3 Incitar a trabajo en equipo agosto 10:00 12:30 | Obando
Seccion: Kirsten Canal
4 Promover confianza en uno mismo agosto 10:30 13:00 | Obando
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