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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 150-2022-MDO/GM

Ollantaytambo, 18 de marzo de 2022

. EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
—7 URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

£\ VISTO:
[ El Memorandum N° 008-2022-MDO/GM-OAF, de fecha 17 de enero de 2022, suscrito por el Jefe(e) de la Unidad
o de Administracion y Finanzas; Informe N° 029-2022-MDO/GM-OAF/URH-CAMP, de fecha 19 de enero de 2022,
/\,ﬂ . suscrito por el Jefe(e) de Recursos Humanos; Informe N° 026-2022-MDO/GM-OPP/MVAS, de fecha 19 de enero
/e Tgde 2022, suscrito por la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 043-2022-MDO/GM-
7 E;-OAF/URH-CAMP, de fecha 21 de enero de 2022, suscrito por el Jefe(e) de Recursos Humanos: Informe y Opinion
> f ™ --sLegal N° 019-2022-MDO-OAJ-GVT, emitido por el Asesor Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, establece como objeto fundamental el desarrollo integral del pais,
disponiendo por mediante el Articulo 194° que, las municipalidades son los organos de gobierno local; tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su Competencia; y, conforme al Articulo Il del
Titulo Preliminar.de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, dicha autonomia municipal radica en
ejercer los actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley 27972 -Ley Organica de Municipalidades- que la administracion municipal adopta

una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control

concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,

.. eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, concordado con los articulos 27° y 28° de la precitada norma, la

) estructura de la administracién municipal basica esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde:

Que ef Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de contratacion Administracion de Servicios
y tiene por objeto los principales de méritos y capacidad, igualdad de oportunidad y profesionalismo de la
administracion Publica;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus modificatorias;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual administrativa del Estado con
una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por norma de derecho publico y
reconoce Unicamente al contrato de derechos'y Obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N°1057 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°065-2011-PCM y la Ley N°29849, Ley que Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales; no esta sujeta a las
disposiciones del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, ni al Régimen Laboral de la Actividad Privada, ni a ningtn otro régimen de carrera especial; para
su contratacion establece un procedimiento que comprende cuatro etapas : 1) Preparatoria ,2) Convocatoria ,3)
Seleccion y 4) Suscripcion y Registro del Contrato :siendo necesario la aprobacién de las bases administrativas
para llevar a cabo el proceso de seleccion;

- Que, todo lo descrito en los puntos anteriores, han tenido una gran variacion a partir de la entrada de vigencia de
la LEY N° 31131, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS
REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO, de fecha 09 de marzo de 2021, la cual tiene el contenido
siguiente: Articulo 1. Objeto de la Ley. - El objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del Decreto
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Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades
publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen;

"Que, en concordancia con el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, aquellos contratos que fueron celebrados para realizar labores
de necesidad transitoria o suplencia no tendran caracter indefinido y su temporalidad se sujetara a la necesidad
de servicios de la entidad, asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma;

Que, en concordancia con el articulo 4° de la Ley N° 31131 establece una regla general de prohibicion de ingreso
al RECAS, de una interpretacion sistematica de dicho articulo con el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,
podemos identificar que la norma permite tres excepciones: i) CAS Confianza; if) Necesidad transitoria; v, iii)
Suplencia;

Que, conforme a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba
la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19":

\ Que, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
formaliza la aprobacion de la Directiva N2004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP":

Que, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba por delegacion, la "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N230057, Ley del Servicio Civil;

Que, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE,
3 formaliza la modificacion del articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
- modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que tiene la finalidad de
establecer el marco legal para todo aquello relacionado a la vida y proteccion de derechos de una persona con
discapacidad. Esto busca el buen desarrollo de la persona y una participacion efectiva en la vida politica,
econdmica, social, cultural y tecnolégica de nuestro pais;

Que, acorde a lo dispuesto Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que tiene por finalidad establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacion de la Administracion Piblica sirva a la proteccion del interés general, garantizando
los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC, aquellos contratos
administrativos de servicios que se celebren en el marco de una norma de rango legal que determine la
transitoriedad del servicio, tendrén la condicion de contratos administrativos de servicios a plazo determinado por
necesidad fransitoria y, por ende, excluidos de la regla establecida en el primer parrafo del articulo 4°de la Ley N°
31131,

Que, el Decreto de Urgencia N° 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de
la “Prestacion Econdémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y del
*Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19", sefiala que las entidades de la
Administracion Publica, a través de su maxima autoridad administrativa, determinan las necesidades de servidores
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civiles que les permitan continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, asi como aquellos
destinados a promover la reactivacion economica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID19. Para
ello, se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
o de guienes hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacion de los 6rganos y unidades organicas
usuarias de la entidad;

Que, la Sentencia de la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de 21 de octubre

de 2002 (Cas. N° 1206-2001-LIMA), establece sobe el Plazo maximo de duracion de los contratos de trabajo

sujetos a modalidad se inscriben en la categoria de contratos de trabajo a plazo determinado, vale decir, aquellos

cuya duracion se establece en el momento de su celebracion; no rigen indefinidamente, sino que se prevé

7. expresamente que solo duraran por cierto tiempo, por la naturaleza del trabajo a realizar o por estar sometido
%% auna condicion;

x: .f‘;jf’?’Que, en fecha 10 de mayo de 2021, la Procuraduria Publica Especializada en Materia Constitucional, en

/-7 representacion del Poder Ejecutivo, presento ante el Tribunal Constitucional (TC) una demanda de

\'/ " inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131, que dispone la incorporacion de los trabajadores del Estado bajo el
régimen CAS a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728 y 276;

Que, mediante el DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
| EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS
./ ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES, en su articulo 1,
' establece: Objeto: El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto disponer medidas extraordinarias en materia
econdmica y financiera vinculadas al fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos durante los meses
de setiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente aio y dicta otras disposiciones. Ademas, conforme
Disposicion Complementaria Final Unica, del referido Decreto de Urgencia, sefiala; 1. Autorizase a las entidades
de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi como a las que han transitado al
régimen del servicio civil, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios, hasta el 2 de noviembre de 2021. El plazo de estos contratos dura como méaximo hasta
el 31 de diciembre de 2021. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los
actos en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer
de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omisién no genera la prorroga
del contrato;

Que, mediante Memorandum N° 008-2022-MDO/GM-OAF, de fecha 17 de enero de 2022, suscrito por el Jefe(e)
de la Unidad de Administracion y Finanzas, Ing. Armando Mujica Aguilar, que indica lo siguiente: (...) Previo un
cordial saludo, por el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia y en cumplimiento de
la Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057) y a efectos de garantizar el adecuado funcionamiento y la marcha
administrativa de la Municipalidad, se requiere-con caracter de URGENTE realizar la Contratacion Administrativa
de Servicios para la Unidad de Tesoreria y la Unidad de Logistica y Servicios Auxiliares, segun el siguiente detalle:

Ne CONTRATACION REQUERIDA JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1 |Un Especialista para la Unidad de Contabilidad ~ |Para ejecucién de trabajos netamente relacionados con la Unidad de Contabilidad.

2 |Un Especialista para la Unidad de Tesoreria Para ejecucion de trabajos netamente relacionados con la Unidad de Tesoreria.

3 n Especialista para la Unidad de Logistica y Para ejecucion de trabajos netamente relacionados con la Unidad de Logistica y
Servicios Auxiliares Servicios Auxiliares

4 |Un Especialista en ta plataforma del SEACE y Para la atencion de los requerimientos de las A.U. y formulacion de los procesos de
IPERU COMPRAS seleccion en la PLATAFORMA SEACE

5 [Un Especialista en Generacion de Ordenes de  |Para la elaboracion de 6rdenes de compra / servicios y operador del SIAF-MEE:-(fasej
Compra y servicios lcompromiso mensual y anual)

6 [Un Especialista en Indagaciones de Mercado Para la atencion de los requerimientos de las AU. y efectuar la Indagaciones de

Mercado
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! 7 [Un Notificador de Ordenes de Servicios y Bienes |Para la notificacion de las ordenes de compras y servicios a los proveedores. ]

Que, mediante Informe N° 029-2022-MDO/GM-OAF/URH-CAMP, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el

Jefe(e) de Recursos Humanos, Abog. César Alberto Mosqueira Prado, mediante el cual se indica lo siguiente: {...)

Por intermedio del presente previo un cordial saludo me dirijo a usted, para informarle, que teniedo la necesidad
—de contar con personal idoneo para desempeiar distintos cargos y/o puestos de la Municipalidad Distrital de

"Ollantaytambo esta Unidad ha elaborado un cuadro con los posibles puestos y/o cargos para realizar el proceso
de contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS. (...) (PRESENTA
CUADRO DE PUESTOS A SER CONVOCADOS) (...). Por fo que solicito a través de su despacho a la oficina de
planificacion y Presupuesto la Disponibilidad Presupuestal para el proceso de convocatoria CAS N° 001-2022-
MDO, de acuerdo al cuadro anexo. Asi mismo aclarar que la disponibilidad presupuestal se debera prever para la
convocatoria que son para los meses parte de febrero, marzo y abril del afio 2022. Adjunto relacion de puestos
con sus respectivos presupuestos;

Que, mediante Informe N° 026-2022-MDO/GM-OPP/MVAS, de fecha 19 de enero de 2022, suscrito por la Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC. Maria Violeta Aguilar Silva, mediante el cual se indica lo siguiente:
(...) Previo un cordial saludo, me dirijo a su despacho, con la finalidad de atender el proveido de gerencia municipal
y el informe de la referencia, donde solicitan disponibilidad presupuestal para el Proceso Convocatoria CAS N°
4. 001-2022-MDO, al respecto se informa lo siguiente: En concordancia con el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
|| Especial de Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, se entiende que el régimen CAS es un contrato
/| laboral especial que se aplica solo en ef Sector Publico, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se
~ encuentra bajo el ambito de la carrera pablica (D. Leg. 276) ni del régimen de la actividad privada (D. Leg. 728),
sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y la Ley 29849. Esta
modalidad de contratacion entré en vigencia el dia 29 de junio de 2008. Mediante Informe N° 029-2022-MDO/GM-
OAF/URH-CAMP, de fecha 17 de enero 2022 suscrito por el Abog. Cesar Alberto Mosqueira Prado jefe (e) de
Recursos Humanos quien solicita disponibilidad presupuestal para el Proceso Convocatoria CAS N° 001-2022-
MDL, para cubrir plazas previstas realizado y habiendo realizado las coordinaciones con las diferentes oficinas y/o
Gerencias de Linea para la contratacion de personal. Por lo cual realizando la evaluacion del presupuesto
programado para el afio 2022, y conforme al Clasificador de Cargos y el Reglamento de Organizacién y
Funciones, se otorga disponibilidad presupuestal para los siguientes puestos solicitados (...);

Que, mediante Informe N° 043-2022-MDO/GM-OAF/URH-CAMP, de fecha 21 de enero de 2022, suscrito por el
Jefe(e) de Recursos Humanos, Abog. César Alberto Mosqueira Prado, mediante el cual se indica lo siguiente: (...)
Por intermedio del presente previo un cordial saludo me dirijo a usted, en atencién a documento de la referencia
INFORME N° 026-2021-MDO/GM-OPP/MVAS emitido por la Jefa de la oficina de Planificacion y Presupuesto CPC
Maira Violeta Aguilar Silva informa sobre disponibilidad presupuestal para el proceso de Convocatoria CAS N°
001-2022-MDO. Al respecto manifestar que habiendo sido otorgada Ia disponibilidad presupuestal de acuerdo al
INFORME N° 029-2022-MDO/GM-OAF/URH-CAMP solicitado por esta Unidad, esta unidad ha elabofado las
bases para la Convocatoria CAS N° 001-2022-MDO, BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO, BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2022). Por cuanto solicito se sirva evaluar y aprobar a través de una resolucién
Administrativa las Bases para la Convocatoria CAS N° 001-2022-MDO, el mismo que deberan ser publicados en
los plazos establecidos segun el Decreto Legislativo N° 1057, para que brinden servicios en la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo en los puestos y/o plazas que se encuentran descritos en cada uno de Ios Pperfiles de
puesto del concurso puestos que a continuacion se detalla:
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N° |CANTIDAD NOMBRE DE PUESTO

1 1 CONTADOR - JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

2 1 TESORERO- JEFE DE UNIDAD DE TESORERIA

3 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y ALMACEN)
4 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il - COTIZADOR

5 1 TECNICO ADMINISTRATIVO IIl - SEACISTA

Que, con Informe y Opinion Legal N° 019-2022-MDO-OAJ-GVT el Asesor Legal OPINA que, es PROCEDENTE
g S aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
"{/) %, ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
N Moal 7~ PROCESO CAS N° 001-2022-MDO, en el marco de la SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION

e COMPLEMENTARIA FINAL de la LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
: ANO FISCAL 2022, que autoriza la contratacion excepcional de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, por reemplazo o suplencia, y el documento corresponde ser aprobado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal, de conformidad a la delegacion de funciones y atribuciones a esta instancia, y cumpliendo las
disposiciones normativas previstas por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General - DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y deméas normativas
sefialadas, conforme a lo previsto en la parte de la NORMATIVIDAD Y ANALISIS del presente informe y opinién
legal;

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 107-2021-MDO-A-SG
de fecha 16 de junio de 2021 sobre delegacion expresa de funciones, atribuciones y responsabilidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las bases del proceso de Convocatoria CAS N° 001-2022-MDO de Ia
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, para el proceso de Seleccién de Personal Bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios —CAS, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el Proceso de Convocatoria de la Convocatoria CAS N° 001-2022-MDO,
para el proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, al comité permanente para concursos CAS por necesidad
transitoria.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacion de la Presente Resolucion en el
Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Administracién y Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
//

e,

..................
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