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INTRODUCCION

la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, sefiala que el referido proceso de transferencia se organiza con
|a finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a
principios de transparencia y servicio al ciudadano.

La Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG, que aprueba la Directiva N° 009-2018- CG/GTN
"Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”,
indica que la transferencia de la gestion administrativa de los gobiemnos regionales y gobiernos
locales es el proceso que se organiza con la finalidad de facilitar a la Autoridad entrante, la
continuidad de la prestacion efectiva de los servicios publicos y se rindan cuentas.

La Directiva N° 008-2018-CG/GTN, establece los lineamientos para la ejecucion de la actividad:

"Entrega de Reportes y Formatos que conforman el Anexo N°4 "Informe de Rendicion de Cuentas
y Transferencia".
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. BASE LEGAL.

1.1 Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la Gestion Administrativa de los

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

1.2 Ley N° 31365, ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 20222.

1.3 Ley N° 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloria General y del sistema nacional
de control.
Decreto supremo N° 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el texto unico
ordenado de la Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica y
modificatorias.
Decreto supremo N° 006-2017-JUS, Decreto supremo que aprueba el texto (nico
aprobado de la Ley N°® 27444, Ley del procedimiento administrativo general.
Resolucion de la contraloria N°348 -2018-CG, que aprueba la directiva N°008-2018-
CG/GTN, "transferencia de la Gestion administrativa de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales".
Instructivo de llenado de anexos y formatos "transferencia de la gestion administrativa
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales".

1.8 Pautas orientadoras para el proceso de transferencia de gestion de la Contraloria

ﬁ General de la Republica.

FINALIDAD.

Gestionar el proceso de transferencia de la gestion administrativa de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo, a efecto de garantizar una sucesion efectiva, eficiente y oportuna de la
gestion, que permita facilitar la continuidad del servicio pablico que se presta, asegurar la
adecuada gestion de los recursos plblicos y se rindan cuentas conforme a los principios de
"n legalidad, Transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de lo sefialado en la Ley N°
30204, y la directiva N° 008 -2018-CG/GTN "transferencia de la gestion administrativa de los

gobiernos regionales y gobiernos locales, aprobada con resolucion de contraloria N° 348-2018-
CG.

. OBJETIVOS

3.1 Establecer las disposiciones para el desarrolio del proceso de transferencia de la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo (2019-2022), que permita
efectuar la prevision del Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia

a cargo del Equipo Revisor en coordinacién con la Comision de Transferencia.

Determinar la informaci()n y documentacién sujeta a revisic’m o verificacion que debe ser
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Autoridad saliente como responsables de la entrega de informacion a los representantes
del Equipo Revisor de la Autoridad entrante.

4, ALCANCE

El presente Plan de Trabajo tiene como alcance a todos los 6rganos y unidades organicas
comprendidas en la estructura organica y ROF de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

Pliara Princinal sin. de Biiantavtambn
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5. TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.
La transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, es el proceso que se organiza con Ia finalidad de facilitar a |la autoridad entrante, la
continuidad de la prestacion efectiva de los servicios publicos, la Autoridad saliente emite el
informe de rendicion de cuentas y transferencia acerca del estado situacional de su gestion,

brindando informacion eficiente y oportuna, la cual es verificada por la comision de
transferencia.

5.1 COMISION DE TRANSFERENCIA.
La comision de transferencia esta conformado por el grupo de trabajo y el equipo revisor,
teniendo por finalidad recibir y verificar la existencia de la informacion y documentacion
que sustenta el informe de rendicion de cuentas y transferencia.

5.2 CONFORMACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA.
a. DE LA AUTORIDAD SALIENTE.

o El Alcalde Distrital saliente, quien la preside

o Dos representantes de la Autoridad saliente, uno de los cuales es el Gerente Municipal,
0 quienes hagan sus veces.

b. DE LA AUTORIDAD ENTRANTE.

. e El Alcalde Distrital entrante o su representante acreditado

4 e Dos representantes de la Autoridad entrante.

53 ETAPAS DE ACCIONES PREPARATORIAS.

e Conformacion de grupo de trabajo

o Convocatoria e instalacion de grupo de trabajo

¢ Recopilacién de informacion y elaboracion del reporte preliminar de rendicion de
f' i cuentas y transferencia.
' Actualizacion de informacion, elaboracion, revision y suscripcion del reporte
actualizado de rendicién de cuentas y transferencia.

S
-
[ ]

a. CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO.

o | aAutoridad saliente dentro de los dos primeros dias habiles del afio electoral, designa
formalmente al responsable del grupo de trabajo, encargandole que proponga la
conformacion del referido grupo y de inicio a las acciones preparatorias.

b. CONVOCATORIA E INSTALACION DE GRUPO DE TRABAJO
e El responsable del grupo de trabajo, convoca para su instalacion y establecer la
elaboracion del plan de trabajo, definicion de la fecha de entrega del reporte preliminar
de rendicion de cuentas y trar}/sfgrencia, ade
. grupo detrabajo (anex0 2). /|
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¢. RECOPILACION DE INFORMACION Y ELABORACION DEL REPORTE PRELIMINAR
DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

o Lacual es elaborado por el grupo de trabajo durante el primer semestre del tltimo afio
del periodo de gestidn, donde recopila informacion y documentos de los tres afios y
medio de gestion Local, es decir hasta el 30 de junio del afio electoral.

d. REVISION, REMISION Y PUBLICACION PRELIMINAR DE LA RENDICION DE
CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

e El grupo de trabajo, entrega a la Autoridad saliente el reporte preliminar de rendicion
de cuentas y transferencia para su revisién y suscripcion.

o Elreporte preliminar debe ser remitido por la Autoridad saliente ala Contraloria General
de la Republica, a través del medio tecnoldgico.

o La Autoridad saliente en base al principio de transparencia, debera publicar el reporte
preliminar de rendicién de cuentas y transferencia, en su portal Institucional, para el
conocimiento de la ciudadania.

v 6 ACCIONES DURANTE LA ETAPA DE TRANFERENCIA DE GESTION.

Convocatoria para el acto de conformacion e instalacion de la comision de transferencia.
Acto de conformacion e instalacion de la comisién de transferencia.

Verificacion del reporte actualizado de rendicion de cuentas y transferencia.

Emision y suscripcion del informe de rendicion de cuentas y transferencia.

Suscripcion del acta de transferencia.

Remision del informe de rendicion de cuentas y transferencia y el acta de transferencia a
la Contraloria y ala DGCP del MEF.

Publicacion del informe de rendicion de cuentas y transferencia y del acta de

[{” transferencia.

" 7. RESUMEN EJECUTIVO.

Este resumen comprende informacion principal del Gltimo periodo presupuestal al cierre de la
transferencia de gestion sobre:

)

a. Cartera de inversiones a transferirse.

b. Obligaciones y cuentas por pagar pendientes.

c. Andlisis de la programacion y ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos e inversion,
fomentando aspectos relevantes de la ejecucidn respecto a la programacion, asimismo,
debe indicar las limitaciones si las hubiere.

d. Namero de personal por modalidad de contrato.

7 ¢. Proyecciones de la situacion econémico financiera y social que comprometan la continuidad
" de los servicios que se prestan p zjbs prox1mos tres (3) meses de gestion.
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8. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL.

Este reporte comprende el nivel de cumplimiento misional y logros alcanzados respecto a los
objetivos estratégicos institucionales establecidos para el periodo de gestion.
Debe ser desarrollado conforme a la siguiente estructura e informacion:

A. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD.
a. Norma de creacion

b. Organigrama

c. Visién
d. Mision
e. Valores

. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES
a. Estado situacional identificado al inicio de su periodo de gestién y estado situacional al
final de la misma, mostrando los resultados obtenidos y las dificultades presentadas.

programas que se deriven de éstas y lo previsto en el Plan Estratégico Institucional, Plan de
Desarrolio Regional o Local Concertado, Plan o Programa de Desarrollo Institucional, Plan
Operativo Institucional y Presupuesto, disefiados por su gestion, segun corresponda:

(f/ ' e Salud piiblica.

o Educacion, cultura, deporte y recreacion.

o Orden publico, seguridad ciudadana y Defensa Civil.

¢ Ordenamiento territorial y desarrollo urbano, regional y local.

o Actividades econdmicas y productivas (agraria, pesquera, industria, comercio, turismo,
energia, hidrocarburos, mineria, transporte, comunicaciones, entre otros), y promocion de
empleo.

o Medio ambiente (recursos naturales, calidad ambiental, preservaciéon de reservas
naturales, areas verdes, entre otros).

e Saneamiento y gestion de residuos sélidos.

¢ Desarrollo social, igualdad de oportunidades y derechos humanos.

¢ Vivienda.

e Transporte publico.

e Licencias y autorizaciones de funcionamiento.

o Administracion tributaria — rentas.

o Fiscalizacion (ambiental, tributaria y de servicios municipales).

e Ejecucion coactiva.

e Hechos inscribibles en Registros Civiles.

. Entre otros. _——- 7
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Asimismo, debe diferenciar la informacion del pliego de la informacion de la mancomunidad a la
que pertenezca, de corresponder.

a. Ejecucion del canon, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas, de corresponder,
considerando para ello los rubros que sefiale la normativa especifica aplicable.

b. Proyecciones de la situacién econémico financiera y social que comprometan la
continuidad de los servicios que se prestan para los préximos tres (3) afios.

c. Compromisos de inversién ya asumidos para les proximos tres (3) afios, asi como de las

obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otras, incluidas o no en el
presupuesto.

9. ASUNTOS URGENTES DE PRIORITARIA ATENCION.

Este rubro comprende temas de urgente atencion al asumirse la gestion del gobierno regional
7, 0 local, de conformidad al Formato N° 1 del Anexo N" 4 de la presente Directiva.

' 10.REPORTE DE ENTIDADES ADSCRITAS.
~ Este rubro comprende informacion y especificaciones de las entidades adscritas a los
gobiernos regionales y gobiernos locales durante los 4 afios de su gestion, independientemente

de los cambios de titulares que se hayan producido en las referidas Entidades adscritas durante
dicho periodo, respecto a:

a. Organizacién de la entidad adscrita: norma de creacion, organigrama, mision, vision y
valores.

Estados financieros a la fecha.
=~ c. Proyecciones de la situacion econdmica, financiera y social que comprometan la

) continuidad de los servicios que se prestan para los proximos tres (3) afios.

d. Compromisos de inversion ya asumidos para los proximos tres (3) anos, asi como de las
obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y otras, incluidas o no en el
presupuesto.

Para el caso del Sistema de Abastecimiento, atendiendo a las diversas materias que las
componen, se reconoce la rectoria a las entidades siguientes: OSCE, AGN y SBN.

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y los formatos que lo conforman son
\guscntos por la Autoridad saliente, el gerente municipal y el responsable de la unidad organica

ncargada de brindar la informacién o documentamon que lo sustenta en la parte final de los
/mlsmos 7 ) —_
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12.PARTICIPACION DE LA CONTRALORIA EN EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE
GESTION.
La GRC y los OCI cautelan el desarrollo del proceso de transferencia de gestion administrativa
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo como la adecuada gestion de los
recursos publicos, conforme a las normas legales y lo establecido en |a directiva N° 008-2018-
CG/GTN, mediante la realizacion de los servicios de control simultaneo, sin perjuicio del control
posterior que corresponda.

13.RESPONSABILIDADES.

De acuerdo al articulo 10" de la Ley N° 30204, en caso que la Autoridad saliente, Autoridad
entrante, la Autoridad sujeta a revocatoria, los miembros del Grupo de Trabajo, Equipo Revisor,
Comision de Transferencia de Gestion, o los funcionarios y los servidores de la entidad realicen
actos orientados a ocultar informacion, o entorpecer e impedir, incumplir u omitir las
Obligaciones previstas en la presente Directiva, quedan sujetos a la responsabilidad
administrativa o responsabilidad penal reguladas en la normativa respectiva, correspondiendo
en este ultimo caso poner los hechos a conocimiento del Ministerio Piblico.

14.ACTIVIDADES Y CRONOGRMA DE TRABAJO.
Las actividades y cronograma, del plan de trabajo para la transferencia de la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, se desarrollara conforme se
detalla en el ANEXO 4 de la Directiva N°008-2018-CG/GTN.

u W.n. DAG DISTRITALDE OLLANTAYTAMBO
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Anexo N° 2
Acta del Grupo de Trabajo

En la Ciudad de Ollantaytambo, a los 15 dias del mes de julio del afio 2022, & las 16:19 horas se reine en el local de fa Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, sito en Plaza de Armas de Ollantaytambo S/N, el Grupo de Trabajo, conformado por:

GRUPQ DE TRABAJO
Cargo | Nombres y Apellidos | N°DNI
Responsable del Grupo de Trabajo
Gerente Municipal ]ARMANDO MUJICA AGUILAR I 23853207
Miembro(s) del Grupo de Trabajo
Gerencia de Desarrolle Social y Servicios Pablicos SERAPIO WILFREDO ANCHARI MORALES 23824675
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural LUIS FERNANDO WARTHON GRAJEDA 43116246
Gerencia de Desarrollo Econémico LUCIO ROMERO FLORES 23996229
Gerencia de Turismo FERNANDO ANTONELLI ACHATA PALOMINO 42859706
Gerencia de Infraestructura FLOR DE MARIA HUARANCCA FARFAN 41602870
Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento DENNIS NINOSKA GUTIERREZ VILLAR 41158917
Oficina de Administracion y Finanzas ARMANDO MUJICA AGULAR 23853207
Oficina de Asesoria Juridica GAMANIEL VALENZUELA TAPIA 43865964
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones LUIS ALBERTO FLORES VILCA 48084387

|acuErnos ” |

1. PLAN DE TRABAJO
[1) SE APROBO EL REPORTE PRELIMINAR DE TRANSFERENCIA DE GESTION |

2. TAREAS POR SUB GRUPOS DE TRABAJO "

LSE ACORDO QUE EL PRESIDENTE DEL COMITE DEBE SOLICITAR LA INCLUSION DE LOS RESPONSABLES DE TODAS LAS AREAS DE LA MDO ‘

3. CRONOGRAMA DE ENTREGABLES
1SE CUMPLIQ CON LA PRESENTACION DE LOS INFORMES TECNICOS PARA LA ELABORACION DEL REPORTE PRELIMINAR (FORMATO 07) -I

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS (DE CORRESPONDER)
[NINGUNA HASTA EL MOMENTO |

5. OBSERVACIONES (DE CORRESPONDER)
[NINGUNA HASTA EL MOMENTO y N
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argt Gereme Municipal Cargo: sGerencna de Desarrolio 8
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E;‘gbg@ggé&;'m,m AD DETRMAL D QLUANTAYTAMHO DN} 23824675
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Miembro del Grupo de Trabajo

Cargo: Gerencia de Gestion Ambiental y Saneamiento

Nombres y Apellidos: DENNIS NINOSKA GUTIERREZ VILLAR
DNI 41158917 ALOE QLLANTRTEC
O DEL, MNP D\STR ?Lr’-\

4. &% de ray;')okSEsc’” -“""“
Cargo Oficina d-la Asa-su'la Juridica

Nombres y Apellidde_ZAMANIEL VALENZUELA TAPIA
DNI: 43865964

“‘)\r- Db(,‘@ MUNIC‘PAUM TRITAL 01 LLANTAYTAMBO
_ % i ] Ol | FinanZas
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/ g. Qui. Al io M
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Mietitir del Grupo de Trabajo e

Cargo: Oficina de Administracion y Finanzas
Nombres y Apellidos; ARMANDO MUJICA AGUILAR

oy A

ores Vilca
2232

= fud
GMWPW
Cargo:  Oficind ™= Frogramacion Multianual de Inversiones

Nombres y Apellidos: LUIS ALBERTO FLORES VILCA
DNI: 48084387

(*) Solo consignar la conclusién de los acuerdos sobre los rubros sefialados, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta

(**)Para los casos en que se hayan conformado sub grupos de trabajo.



