OLLANTAYTAMBGO.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ﬂaﬁ . 04
£ v‘ 3
GERENCIA MUNICIPAL b

0
Ao ds lr Lucha Somtra ls SCorrpoion s Snpunided”

RESOLUCION DE GERENCIAL N° 002-2019-GM-MDO

Ollantaytambo, 02 de enero de 2019.
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local y como tales tienen
autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, concordado el
articulo fi del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, establece las plazas presupuestadas de los servidores y funcionarios publicos bajo ios

alcances del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico;

Que, la carrera administrativa es una institucion social que permite a los ciudadanos ejercer el
derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacion, asegurando el desarrollo espiritual, moral,
economico y material del servidor puiblico, a base de méritos y calificaciones en el desempefio de sus
funciones y dentro de una estructura uniforme de grupos ocupacionales y de niveles;

Que, a través de Decreto Supremo 005-090-PCM se aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo 276 que en su Articulo 38° establece: Las entidades
de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal
o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion:;
o c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y
la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, es pertinente sefialar que el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos
de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros servidores civiles se encuentran
comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no
forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracion publica para prestar el servicio
objeto de la contratacion, para desempefiar labores de naturaleza permanente;

Que, respecto a los contratados por servicios personales para realizar labores de naturaleza
permanente, el Decreto Legislativo N° 276, habilita a las Entidades de la Administracién Publica para
que pueden contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, o para el
desempefio de labores permanentes; en relacion a y los servidores contratados bajo el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades

publicas podran contratar: a) servidores para realizar funciones de caracter temporal o accidental y, b)
servidores para desarrollar labores de naturaleza permanente;

Que, la contratacion sujeta a modalidad o plazo determinado en la administracion publica tiene
caracter excepcional y debe sujetarse a las limitaciones sustanciales y formales establecidas en la

legislacion, respetando el principio de causalidad a efectos de evitar la desnaturalizacion de
contratos celebrados;

Que, la contratacion de servidores puede darse para que éstos realicen temporalmente
actividades de caracter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos
casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin determinadas), sin embargo, por
necesidad de servicio, la entidad podria disponer la renovacion del mismo. Es asi que el articulo 15 del

Decreto Legislativo N° 276 establece que la renovacion de contrato para labores de caracter
permanente solo puede darse hasta por tres afios consecutivos;

Que, los trabajadores que ingresas a la administracion publica a través de un contrato modal
ineludiblemente se sujetan a los plazos establecidos en el contrato, por lo que al vencimiento del mismo
se realiza la extincion del vinculo. En caso de suscribirse posteriormente un nuevo contrato sujeto a
modalidad, se genera una nueva relacion de empleo entre las partes, siempre que entre una
contratacion y otra se verifique la existencia de interrupcion o vacios;
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Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 012-2019-A-SG-MDO de 02 de enero de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, la UNIDAD DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, a la sefiora RUDY ANGELICA HUANCA HUAMAN DE POLANCO, identificada con
documento nacional de identidad N° 46301995, bajo la contrataciéon en la modalidad de contrato de
Prestacion de Servicios de Naturaleza Temporal para obra o actividad determinada al amparo del
Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, con vigencia desde el 02 de enero al 31 de diciembre de 2019,

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos elabore los contratos
temporales para este personal, debiendo cefiirse estrictamente a los topes de plazo establecidos bajo

la modalidad de esta contratacién, a efectos de evitar la desnaturalizacion de estos contratos bajo
responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que, las areas Administrativas de la Municipalidad implementen
y apliquen lo dispuesto en esta resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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