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~ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 029 -2020-MDO/GM.

Oflantaytambo, 06 de enero de! 2020

; EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 002-URH-JANG-2020-MDO de fecha 07 de enero del 2020, e jefe (e) de ia Unidad de
Recursos Humanos solicita Ia aprobacion del incremento de remuneracion del alcalde de nuestro Distrito, en ef
rango Vi, dicha planilla tendra un costo fotal de 5/79,924.00 (Setenta ¥ Nueve mil Novecientos Veinticuatro con
007100 soles); Informe y Opinion Legal N° 042-2020-MDO-OAJ-GVT emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;
Informe N° 023-2020-MVS-OPP-GM-MDO smitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

. CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica de! Per(l, modificado por el Atticulo Unico de la Ley N®

30305, establece que las municipalidades son los érganos de Gobiemo Local, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de sy competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo If del
Titulo Preliminar de 1a Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el que se establece que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, con Informe N° 002-URH-JANG-2020-MDO de fecha 07 de enero dei 2020, ¢l jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos solicita ja aprobacion del incremento de remuneracion del alcalde de nuestro Distrito, en el
rango VI, dicha planilla tendra un costo total de S/79,924.00 (Setenta y Nueve mil Novecientos Veinticuatro con
00/100 soles);

Que, mediante Decreto Supremo N° 413-2019-EF, se aprobaron los montos de Ia compensacion |
econdmica para los alcaldes distritales ¥ provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52° de 13 Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria dej Decreto Supremo N° 413-2019-EF sefiala
que: “Las compensaciones econdmicas de los alcaldes distritales y provinciales que se aprusben en el marco de
la presente norma, serén incluidas en ol Cuadro de Puestos dé Ia Entidad {CPE) de cada municipalidad provincial
o distrital, en el momento que la municipalidad transite al nuevo régimen del Servicio Civil”, asimismo sy Primera
Disposicion Complementaria Final, establece que no se autoriza a los concejos municipales a reajustar ef monto
comrespondiente a las dietas para los regidores;

Que, con Informe N° 023-2020-MVS-OPP-GM-MDO la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite
opinion favorable para la aplicacion del presente Decreto Supremo;

Que, con Infarme y Opinién Legal N° 042-2020-MDO-OAJ-GVT la Oficina de Asesoria Juridica, habiendo
efectuado un analisis del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, Que aprueba disposiciones para determinar ia
Compensacion Econdmica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi como las demas fomas conexas, concluye que: 1) Que, la compensacion que correspondera
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determinada por el Jurado Nacional de Elecciones (INE), segiin las estadisticas de las elecciones regionales y
municipa!es: 2018; 2) Que, los aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, se otorgaran por el monto equivalente a la

Que tal prohibicion esta referida a ingresos provenientes de fondos plblicos; 4) Que, las asignaciones economicas
‘Que se aprueban en el marco def Decreto Supremo en mencion, seran incluidas en ef Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), en el momento que Ia Municipafidad transite al nuevo régimen del Sesvicio Civil; 5) Que, el registro

ochenta (180) dias, contados a partir del 31 de diciembre de 2019; 6) Pese a que en virtud de Ia aplicacion dei
Decreto Supremo, se genera un incremento en cuanto a la compensacion econdmica que percibira el sefior
Alcalde, no se autoriza al Concejo Municipal a poder reajustar el monto comespondiente a fas dietas para los
regidores; y, 7) La Oficina de Capital Humano debers tener en cuenta las definiciones contenidas en ef Articulo 3°
:del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
‘Plblico, cuyo inciso 5 define a los Ingresos de Personal como: “...las contraprestaciones en dinero, permanentes
0 periddicas o excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del Sector Piblico al servidor piblico bajo
cualquier modalidad de contratacion, las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier naturaleza Y pensiones, otorgados
en el marco de una noma con rango de Ley del Gobiemo Central y/o con Decreto Supremo e incluidos en el
Catalogo Unico de Conceptos de ingresos.”

Estando a lo expuesto, y a Ias atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley No
27972, y a las facultades conferidas por ia Resolucion de Alcaldia N° 168-A-SG-MDO, De Delegacion de
Facultades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el monto de remuneracion mensual del sefior Alcalde en S/ 5,300.00 (Cinco
Mil Trecientos y 00/100 soles), para el periodo 2019-2022."

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el monio de Ia dieta de los sefiores regidores, para el periodo 2019 —
2022, se mantiene de acuerdo a ko establecido por el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 004-2019-
MSB-C, en virtud alo dispuesto en la Primer Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 413-2019-
EF.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos inice las acciones administrativas Que correspondan para el cumplimiento def presente acio resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a laUnidad de Estadistica e Informatica la difusion de Ia presente resolucion
en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIDAD DISTRIT,
SUEER

B0 9

RS — '
‘ta.‘m“ *&@‘ s

i Ak IS4 Carlos Huaman Mendoza
BERENTE fauniEiPAL

Plaza Principal s/n. de Ollantaytambo mdo@muniocllantaytambo.gob.pe



