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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 114 -2020-MDO/GM.

__ Oliantaytambo, 11 de mayo de 2020
\ NG\ EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
efA) =) URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

Y wisto:

El Expediente N° 1045-2020, de fecha 13 de febrero de 2020; Informe N° 075-2020-MDO/GM-OAF/URH-
JANG emilido por el Jefe de la Unidad de Recurses Humanos; C.C.P: N° G000000106-2020 swiide por el Jefe de
Planificacion y Presupuesto; Informe y opinion Legal N°® 115-2020-MDO-OAJ-GVT emitido por Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Poliica de! Penti, establece como objeto fundamental el desamolio infegral del pais,
disponiendo por mediante e Ariculo 194 que, ias municipaiidades son ios 6rganos de gobiemo iocal; fenen autbnomia
politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su Competencia; y, conforme al Articulo It del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, dicha autonomia municipal radica en ejercer los actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley 27972 -Ley Organica de Municipalidades- que la administracion municipal adopia
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, parﬁcipaciényseguridadciudadana,ommordadoconlosarﬁculosﬂ’y%‘delaprecﬂadanorma,la
restuctura de fa administracion municipal basica esta bajo Ia direccion y responsabilidad del Gerente Municipal,

Que, a través del Expediente N° 1045-2020,defecha13defebmrode2020,la8ﬂaMaﬁlzaValdeigbsias
Sulicz uaman, indica que habiendo laborado como servidor pablico en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamientn
‘ Pres puestodeiaMunicipalidadDisﬁitddeOﬂarhytambo;soﬁdtaqueordeneaquknmnespondaelpagodesm
¢  vacaciones fruncas proporcionales al tiempo laborado conforme a ley;

Que, atravésdel ; Informe N° 075-2020- MDO/GM-OAFAJRH-JANG emifido por el Jefe de la Unidad de Recurses.
" Humanos, indica que la Srta. Manitza Valdeiglesias Sulicahuaman ha laborado en la Enfidad en la Oficina de
Planeamientoypresupu&eto,duranteelpeﬁodomnmn&doenﬁee!MdejuﬁodeZMQaHZdefebremdezozo,se
procede a emitir la planilla de vacaciones no gozadas y truncas D. Leg. 1057-CAS, siendo de la opinin favorable para
qnesemnﬁnéemnelﬁ&niﬁedepagoporcomeplodevawdmestuncas,soﬁdtadoporMmﬂzaV iglest
Sullcahuaman;

Que, en principio debemos indicar que el arficulo 25° de la Consfitucion Poliica del Peri, establece que todo
trabajador tiene derecho af “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion
se regula por ley o por convenio®. En ese sentido, el descanso vacacional anual consbiuye un derecho inherente a una
relacion subordinada, y del cual es de reconocimiento consiifucional;

Que, el Decrelo Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849- Ley que establece Ia eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legistativo N* 1057 y olorga derechos laborales, establece como uno de los derechos

de los servidores bajo el Régimen EspedaldethahciénMnﬁnis&aﬁvadeServidw,elgozardelrehia(M)tﬁas
calendarios de vacaciones, por el cumplimiento de un afie de servicios;
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Que, a una primera conclusion a la que podemos armibar es que en materia de derecho a las vacaciones en el
lﬁgimenCAS,.estasgom:gammamssgmm;mmmahsmwse,desenmeﬁmmomminnarim,empleadnsde
confianza y directivos mediante dicho régimen;

Gue, ei servidor CAS que cumpie un afio de servicios, adquiere ei dereciio a vacaciones remuneradas de reinia

(30) dias calendarios; porloquesiseexﬁngueelconﬁatodespuésdehabercumpﬁ&una’iodesewiciosymtesde

haber gozado dé las vacaciones, ia enfidad contraianie debe pagar el integro por esie concepio (vacaciones no
gozadas);

Que, asimismo, respeclo al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento de! Decreto
Legislativo N* 1057, modificado por e! Decreto Supremo N° 0656-2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento del aiio de servicios, con ef que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador fiene
derecho a una compensacion arazﬁndetantosdozavosyheintavosdelarehibudﬁncmnomwsydiasmehuhiem
laborado, siemprequealafechadecese,elﬁabdatxwenhe,almenos,conunmesdelaborirﬁn&rmmpidaenla
entidad”. Por tanto si el confrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el sesvidor cuenta con
mésdeunmesinintenumpidodesewidos,tendrédemchoaunp@opmpomimdporconceptodevamcioneshunms,
siendoelcé!culopropomionalsohreIabasedelcienpordento(100%)delammunemciénqueelsewidmpemibiad
momento del cese;

Que,elderechoded&ccmsovacadondme(imte:égimenCASseom:gaporbeima(ZiO)diascalendario,una
vezcunyiidoelaﬁodepmmdbndeseMdoayshdsﬁndéndgumddpamndbq?odm“égimm(saﬁdmes,
funciona ',empleadosdeoonﬁamaydrecﬁvos);shembago,encasodeexﬁnciéndelmntratoCASd&spuésoarm
wmplirseelaﬁodesewidos,pmduoelaobﬁgadﬁndemo,porpartedelaenﬁdadmnhalame,delosdemdm
melemnespondedsewidortd&ccomoelpagodelasvacacion&snogozadasoeldelasvacaciomhuncas;

Que, con C.C.P. N° 0000000106-2020 emitido por el Jefe de Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite la
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,596.37 (Dos mil Quinientos Noventa y Seis con 37/100 soles);

Que, mediante Informe y opinién Legal N° 115-2020-MDO-OAJ-GVT de fecha 03 de mayo de 2020, el Asesor
Legal de la Municipalidad, opina favorablemente para el pago de las vacaciones truncas a favor de la soficitante;

Estandoafoexpuw!n,yalasatribudonescmfeﬁdasenlaLeyOrgéni:adeWricipalidades—LeyN’Z?Q?l‘;
yal&faaﬂta@sconfeﬁdasporlaResoluciﬁndeMdiaN’168-A-SGM)0,DeDelegaci6ndeFacultades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Srta. Maritza Valdeiglesias Sullcahuaman, el pago como
vaomfoneshunmpmelperiodomnpremﬁdoenheelMdejuﬁodezmgal12defebremde2020,porelmonmde
812,596.37(DosmilQuirientnsNoveniaySeisconii?ﬂOOso!m),montoqn:esee:menﬁaafectoalos@wenhsde
Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, ala Unidad de Contabifidad y a la Unidad de Tesoreria, realizar las acciones
comespondientes para el pago por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informaticala publicacién de la Presente Resolucion en el Porial
de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resofucion a la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de
PlaniﬁcaciényPresuptmtoyalaUrﬁdaddeRecumosHumnosdelaMnﬁdpdiMthita!deOﬂmtaylmbo.

REGISTRESE, COMUN ARCHIVESE
MUNICWPALIDAD DI AYTAMBO

-
it Abg. Jkan Ca aman Mendoza
RENTE NICIPAL

Plazer Principat sin. de Ollantayternbo midogmuniollantaytambo.gob.pe



