RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 120 -2020-MDO/GM.

Ollantaytambo, 19 de mayo de 2020

c; EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA
¢ DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

2

VISTO:
El Expediente Informe N° 049-2020-MDO/GM-OPP/MVAS y C.C.P. N° 827-2020 emitido por el
Jefg_de la Oficina de Planeamiento y presupuesto; Informe y opinion Legal N° 121-2020-MDO-OAJ-GVT

DONSIDERANDO:

; Que, la Constitucion Politica del Per(, establece como objeto fundamental el desamrollo integral del
pais, disponiendo por mediante el Articulo 194° que, las municipalidades son los 6rganos de gobiemo
local; tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su Competencia; y,
L. conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, dicha
ST autonomia municipal radica en efercer los actos de gobiemo, administratives y de adminisiracion, con
\sujecion al ordenamiento juridico;

,. Que, el articulo 26° de la Ley 27972 -Ley Organica de Municipalidades- que la adminisiracion
/ municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concumente y posterior, rigiéndose por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, parficipacion y sequridad ciudadana,
concordado con los articulos 27° y 28° de la precitada norma, la estructura de la administracion municipal
5o\ basica esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo
fg Y%;\mmpleto y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde;

)

j Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2020-A-A-SG-MDO, de fecha 02 de marzo
—_ 27 de 2020, suscrito por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, Sr. José Rios Coronel, se
o/ resuelve lo siguiente: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CESE DEFINITIVOS POR LIMITE DE
EDAD DEL SERVIDOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO AL SENOR
LUCAS, MAMANI ZUNIGA,;

Cue, con informe N° 119-2020-MDO/GM-OAF/URH-JANG, de fecha 28 de Febrero 2020. Remifido
por el Abogado José Angel, Nufiez Gonzales, Jefe de Recursos Humanos, informa que el Ex Servidor
Piblico LUCAS, MAMANI ZUNIGA, fue nombrado ef 10 de agosto de 1985 y labord hasta el 31 de marzo
de 2020, en el Régimen de la Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, Decrefo Legislativo N* 276, habiendo acumulado el tiempo de servicios de 34 afios, 07 meses
y 21 dias, y segiin &l informe, se hia efectuado & calculo de liquidacion por concepto de COMPENSACION
POR TIEMPOS DE SERVISIOS - CTS, por la suma total de S/. 26,910.00 (Veintiséis Mil Novecientos
Diez con 00/100 Soles);

Que, el articulo 24° de la Constitucion Politica del Estado, establece que todo trabajador tiene
derecho 3 una remuneracion equitativa y suficients, que procure, para ély su familia, of biensstar matoriat
y espiritual, y que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera ofra obligacion del empleador;
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Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carmrera Administrativa y de remuneraciones
del Sector Piblico, establece lo siguiente: Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores
publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios”, Elinciso c) del articulo
94 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del

__.~ "{'ﬁz\d}\ Sector Publico, modificado por el Articulo 1 de la Ley Ne 25224 (publicada el 30 de junio de 1980),

‘fg" En caso de cese y posterior reingreso, ia cantidad pagada surie efecio cancelatorio dei tiempo de
\/&, servicios anterior para este beneficio;

\ Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio
\Civil - SERVIR, ha emitido los siguientes informes técnicos vinculantes INFORME TECNICO N° 053-
2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de enero de 2019 que determina que en & marco del Decrelo
Legislativo NE 276, una de las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de
.J sefenta (70) afios de edad, el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion
comrespondiente emitida por la enfidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto
Legislativo N® 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha resolucion, de lo cual también
se desprende la exictencia do obligacidn ds lag enfidades do omifir la resolucion de cese de frma
inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma {cumplimiento de los 70 afios de edad del
2. servidor), el cese por limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension

' dentro de algiin régimen previsional, por tanto las entidades publicas pueden diferir la emision de la
resolucion de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional
de dicho servidor, comesponde que la enfidad efectiie ef pago de remuneraciones como confraprestacion
por el trabajo efectivamente realizado por el servidor, saivo disposicion de ley expresa en contrario 0 por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la nomatividad vigente.

SA TN, prescribe fo siguiente, {...) EFECTO CANCELATORIO: CASO DE CESE Y POSTERIOR REINGRESO
O '
P

AR Que, con INFORME N° 049-2020-MDO/GM-OPP/MVAS, de fecha 30 de abril de 2020, suscrito por

%vI=  la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC. Maria Violeta Aguilar Silva, informa que para
/= ¢l pago de Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios del Sr. LUCAS MAMANI
ZUNIGA, otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 827-2020 por el importe de S/ 16,537.50
(dieciséis mil quinientos treinta y siete con 50/100 soles), como actualizacion del Certificado de Crédito
Presupuestario N° 3039 — 2019, y que el sakdo que asciende a S/ 10.372.50 (diez mil frescientos selenta
y dos con 50/100 soles), seré efectuada con la Certificacion de Crédito Presupuestario en los proximas
meses de acuerdo al comportamiento de ias transferencias efectuadas con el rubro (7 FONDO DE
COMPENSACION MUNICIPAL ya que debido a la coyuntura que se viene atravesando por el brole de}
COV1D 19, se viene presentado bajos niveles de recaudacion propia y menores recursos del Fondo de
Compensacion Municipal que se ve afectado por la caida de la recaudacion de IGV debido al estado de
emergencia nacional;

Que, mediante Informe y opinion Legal N® 109-2020-MDO-OAJ-GVT emitido por el Asesor Legal,
otorga Opinion Legal sefialando que es PROCEDENTE ef pago por la suma de S/ 16,537.50 (dieciséis
mil quinientos treinta y siete con 50/100 soles) y en la oportunidad que se cuente con la disponibilidad
presupuestal comespondiente la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debe programar el pago de la
segunda partida pendiente que asciende a la suma de Sf 10.372.50 (diez mil trescientos setenta y dos
con 50/100 soles).
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Estando a lo expuesto, y a las afribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades —
Ley No 27972; y a las facultades conferidas por fa Resolucion de Alcaldia N° 168-A-SG-MDO, De
Delegacion de Faculfades;

RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ei pago COMPENSACION POR TIEMPOS DE SERVISIOS - CTS
a favor del Ex Servidor Piblico LUCAS, MAMANI ZUNIGA, ¢l primer pago por concepto de por la suma
de S/16,537.50 (dieciséis mil quinientos treinta y siete con 50/100 soles), monto que se encuentra afecto
alos descuentos de Ley.

’ ) SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto programar el pago

saldo que asciende a S/ 10.372.50 (diez mii trescientos setenta y dos con 50/100 soles), sera

\ =] efectuada con la Certificacion de Crédito Presupuestario en los proximos meses de acuerdo al

L@/ comportamiento de las transferencias efectuadas con el rubro 07 FONDO DE COMPENSACION
— MUNICIPAL.

iCULO TER ~ PRECISAR, que el monto total de liquidacion por concepto de
COMPENSACION POR TIEMPOS DE SERVISIOS - CTS, poria suma total de S. 26,910.00 (Veintiséis
I Novecientos Diez con 00/100 Soles), el mismo que se efectuara en 02 (dos) partidas: 1ra partida
e segiin monto dispuesto en el articulo 1° de la presente resolucion y 2da partida conforme a lo dispuesto
~<l en ¢l articulo 2° de la presente resolucion.
S,

"/ ARTICULO CUART 0. - AUTORIZAR, a fa Unidad de Contabilidad y a Ia Unidad de Tesoreria, realizar
las acciones correspondientes para el pago por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacion de la Presente Resolucion
en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Oficina de Administracion y Finanzas,
Oficing de Planificacidn y Presupuesto y a fa Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distritat
de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIDAD Dis R|TAI.,DE %TAMBO
A

M Ahg uin Caﬂel an Mendoza
BNTE CIPAL
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