MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

GESTION 2019-2022
CIUDAD INKA VIVIENTE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 124-2019-MDO/GM

Ollantaytambo, 13 de setiembre del 2019

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE URUBAMBA,
DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 074-2019-MDO/ALE formulado por el Asesor Legal Extemo; Directiva N° 001-2019-MDO-JAF
denominada “Normas para la implementacion de la escala remunerativa bajo el régimen laboral de! decreto legislativo
N° 1057 y demas normas legales complementarias por la modalidad de contrato administrativo de Servicios CAS para
el personal de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo dnico de la Ley N°
27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, dispone que los gobiemos locales gozan de autonomia polifica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en fa facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, conforme a lo sefialado en el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, Decreto Legislativo 1057), dicha norma
tiene por objeto garantizar los principios de méitos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion pablica, el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, establece que el acceso al Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico, publicandose la
convocatoria en el Portal Institucional de fa entidad convocante, del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de fa entidad
convocante, otros medios de informacion;

Que, el Numeral 3.1 del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, regula el procedimiento de contratacién, el cual incluye las siguientes etapas: (i) Preparatoria; (i) Convocatoria;
(iii} Seleccion; y, (iv) Suscripcion y Registro del Contrato;

Que, de acuerdo a la indicada norma, la Etapa de Convocatonia debe induir el cronograma y etapas del
procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, asimismo, la Etapa de Seleccion comprende la evaluacion objetiva dei postulante,
la cual se realiza -dada la especialidad del régimen- mediante evaluacion curicular y entrevista, siendo opcional
aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o la evaluacion de compelencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria;

Que, conforme a los Numerales 1y 2 del Articulo 10 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {en adelante, TUO de la
LPAG), entre ofros, son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho: (i) la contravencion a
fa Constitucion, a las leyes o las normas reglamentarias; y, (ii) el defecto o la omision de alguno de sus requisitos de

validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14 del
citado cuerpo nommativo;
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Que, el Articulo 13 del TUO de la LPAG, sefiala que la nulidad de un acto solo implica la de los sucesivos en
el procedimiento, cuando estén vinculados a él; y, que la nulidad parcial del acto administrativo no alcanza a las otras
partes del acto que resulten independientes de la parte nula;

Que, conforme al Articulo 213 de! TUO de la LPAG, en cuaiquiera de los casos enumerados en el Articulo 10
de dicha norma, el funcionario jerarquico superior al que expidio un acto administrativo invalido puede dedlarar de
oficio su nulidad, aun cuando este haya quedado firme, siempre que agravie el interés publico o lesione derechos
fundamentales, mediante Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil aprobd la “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pablicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil {en adelante, la Guia Metodolégica), cuyo objetivo es
brindar las pautas metodologicas para la elaboracion de perfiles de puestos (nuevos o actualizacion de los ya
existenttes) en los regimenes del Decreto Legislativo N® 276 - Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 728 -
Actividad Privada y, Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios -CAS;

Que, mediante Informe de visita de control N° 024-2019-0C1/0392-VC, el Organo de Control Institucional,
indica que, de la revision de la Directiva N° 001-2019-MDO-JAF denominada "Verificacion del Perfil de los Funcionarios
Designados en Cargos de Confianza y Contratos Administrativos de Servicios — CAS en la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo”, no podfan ser incrementado ni contratase bajo los alcances del D.L. N° 1057, en vista que ello
conifiguraria una transgresion la normativa y un incremento indebido de remuneracion;

Que, mediante Informe N° 075-2019-MDO/ALE de fecha 16 de setiembre del presente afio fiscal, el Asesor
Legal Extemo de la Municipalidad, opina favorablemente para que a través de Resolucion de Gerencia Municipal se
deje sin efecto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 006-2019-GM-MDO del 9 de enero del 2019, resolucion por
la que se aprueba la Directiva N° 001-2019-MDO-JAF “Normas para la implementacion de la escala remunerativa
bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 1057 y dem4s normas legales complementarias por la modalidad de
contrato administrativo de Servicios CAS para el personal de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo™;

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 168-2019-A-SG-MDO de
delegacion de faculfades al Gerente Municipal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N° 006-2019-GM-MDO del 9 de
enero del 2019, resolucion por la que se aprueba la Directiva N° 001-2019-MDO-JAF *Nomas para la implementacion
de la escala remunerativa bajo el régimen laboral del decreto legisiativo N° 1057 y demés normas legales
complementarias por la modalidad de contrato administrativo de Servicios CAS para el personal de la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo”.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informética la difusion de la presente resolucion
en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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