#*°%  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

GESTION 2019-2022
CIUDAD INKA VIVIENTE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 150-2019-MDO/GM

Ollantaytambo, 07 de octubre del 2019

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSsCo.

VISTO:

: El Expediente N° 02820-2019, de fecha 10 de julio del 2019; Informe N° 081-2019-MDO/ALE emitido
por Asesoria Legal Extemna, Informe N° 234-MVS-OPP-MD0-2019 emitido por el Jefe de Planificacion y
Presupuesto, Informe N° 345-URH-JANG-2019-MDO emitido por el Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos; Y,

CONSIDERANDO:

disponiendo por mediante el Articulo 194° que, las municipalidades son los organos de gobiemo local: tienen
utonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su Competencia; y, conforme al Articulo Il del

itulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, dicha autonomia municipal radica en
rcer los actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

% \eficacia, eficiencia, participacion Y seguridad ciudadana, concordado con los articulos 27° y 28° de la precitada’
z.\loma, |2 estructura de la administracion municipal basica ests bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
e Q;”/‘Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde;

;/0/ Que, a través del Expediente N° 02820-201 9, de fecha 10 de julio del 2019, ta Sr. Nelson Ivan Bustamante

: Guevara, indica que habiendo laborado como servidor publico en los cargos de Secretario General y Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Oliantaytambo; solicita Que ordene a quien corresponda el pago de sus
vacaciones truncas proporcionales al tiempo laborado conforme a ley;

Que, a través del Informe N° 345-URH-JANG-2019-MDO emitido por ef Jefe de la Unidad de Recursos
Humanes, indica que el Sr. Nelson van Bustamante Guevara, ha laborado en la Entidad en Ia Oficing de
Seqetaria General, duranteelperim!oqanprendidoentreel 02 de enero al 05 de mayo del 2919ycomo Gerente

Que, en principio debemos indicar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert), establece que
todo trabajador tiene derecho af "descanso semanal y anual remunerados®, aRadiendo que "su disfrute y su

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial def 'Decreto Legislativo N° 1057 Y otorga derechos laborales, establece como
uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el
gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, por el cumplimiento de un aio de servicios;

Que, el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias calendarios; por o que si se extingue ef contrato después de haber cumplido un aiio de servicios
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y antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas);

Que, asimismo, respecto al Pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 80 del reglamento del
Decreto Legistativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 0656-201 1-PCM, sefiala que, "Si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como
meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en Ia entidad". Por tanto si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de

SR aSy, o de las vacaciones truncas;
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Y ot oE\.Q“’{\- Que, con Informe N° 234-MVS-OPP-MDO-2019 Ia Jefe da la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite
. m%m@g%ﬁs %la disponibilidad presupuestal y con C.C.P. N° 0000001959 certifica presupuestalmente el monto de S/ 2,377.29
N F\I"BO §/Dos il Trecientos Setenta y Siete con 29100 soles):

),4’ 0I

”‘1 y Que, mediante Informe N° 095-2019-MDO/ALE de fecha 23 de setiembre del presente afio fiscal, el Asesor

Legal Extemno de la Municipalidad, opina favorablemente para el pago de las vacaciones truncas a favor de la
solicitante;

Estando a lo expuesto, y a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades — LeyNo

27972; y a las facultades conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 168-A-SG-MDO, De Delegacion de
Facultades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la Sr. Nelson Ivan Bustamante Guevara, el pago como
vacaciones truncas por el periodo comprendido entre ef 02 de enero al 30 de junio del 2019, por el monto de S/

2,377.29 (Dos mil Trecientos Setenta y Siete con 29/100 soles); monto que se encuentra afecto a los descuentos
de Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad y a la Unidad de Tesoreria, realizar las
acciones comespondientes para el Pago por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacion de la Presente Resolucion en
¢l Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a Ia Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina

de Pilanificacion y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Oliantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR

MUNICIPALIDAD
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