,+  MUNICIPALIDAD DISTRITAL D OLLANTAYTAMBo

GESTION 2019-2922
AD INKA VIVIENTE

EX Psebte to Fpo.../

RESOLUCION DE GERENCLA_MUNICIPAL N° 658-2022-MDO/GM

Ollantaytambo, 22 de noviembre de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
URUBAMBA, DEPARTAMENTO Cusco.

MISTO:
aais./ El Expediente administrativo No 1216-2022, de fecha 17 de agosto de 2022, el Sr. Yeliber Fernandez
\ mayta; Informe N° 868-2022-MDO/GM-OAF/URH-NIBG emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos; Informe N° 106—2022-MDO/GM-OAF/UC/RVC, de fecha 08 de setiembre de 2022, emitida por el
Jefe de la Unidag de Contabilidad: Informe Ne 144-2022-MDO/GM- AF/UCP-NPM de fecha 15 de setiembre
= de 2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Control Patrimonial: Informe N° 057-2022-MDO/GM-OAF/UT/LTP
de fecha 23 de setiembre de 2022, emitida por el jefe de la Unidad de Tesoreria; C.C.P. N° 0000002858-
2022 emitido por el Jefe de Planificacién y Presupuesto: Y,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Pert, establece COMo objeto fundamenta el desarrolio integral del pais,
L , it .

Que, el articulo 26° de Ia Ley 27972 -Ley Organica de Municipalidades- Que la administracion municipal

adopta una estructura gerencial Sustentandose en principios de programacion, direccion, gjecucion,

Supervision, contro| concurrente y Posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia,

transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, concordado con los
. 0 ) - )

Que, el servidor CAS que cumple un afio de Servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias calendarios; por lo que, si se extingue el contrato después de haber cumplido un afig de

SEIVICIos y antes de haber gozado de Igs vacaciones, la entidad contratante debe ragar el integro por este
concepto (vacaciones ng gozadas);
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Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 80° del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 656-2011-PCM, sefiala que, "Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de
)ﬂ retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente,
/al menos; con un mes de labor ininterrumpida en Ia entidad". Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes
/ de-ctimplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios,
47 tendra derecho a un Pago proporcional por concepto de vacaciones fruncas, siendo el calculo proporcional
=/fstbre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendario,
una vez cumplido el afio de prestacion de servicios, y sin distincién alguna del personal bajo dicho régimen
(servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin embargo, en caso de extincion del
contrato CAS después o antes de cumplirse el afio de servicios, produce la obligacion de pago, por parte de

la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al servidor tales como el pago de las vacaciones
no gozadas o el de las vacaciones truncas;

Que, a través del Expediente administrativo N°® 1216-2022, de fecha 17 de agosto de 2022, el Sr. Yeliber
Femandez Uscamayta, indica que habiendo laborado como servidor publico como agente de transito en I3
Sub Gerencia de Transito de la Municipalidad Distrital de Oliantaytambo; solicita que ordene a quien
{ corresponda el pago de sus vacaciones truncas proporcionales al tiempo laborado conforme a ley;

Que, con Informe N° 106-2022-MDO/GM-OAF/UC/RVC, de fecha 08 de setiembre de 2022, emitida por el
Jefe de la Unidad de Contabilidad, luego de realizada Ia verificacion en el modulo SIAF — MEF, emite Ia

.. Constancia de no deudor por el concepto de encargo interno y viatico en favor del Sr. Yeliber Fernandez
Uscamayta;

\\ j & Que, con Informe N° 144-2022-MDO/GM-OAF/UCP-NPM de fecha 15 de setiembre de 2022, emitido por el
S Jefe de la Unidad de Cuntral Patrimonial, luego de realizada la verificacion de los bienes que fueron asignados

al ex servidor piiblico, emite la constancia de no deudor por el concepto de bienes patrimoniales en favor
del Sr. Yeliber Fernandez Uscamayta;

rf;;f' ,‘ ' F\ ;‘[ \ Que, con Informe N° 057-2022-MDO/GM-OAF/UT/LTP de fecha 23 de setiembre de 2022, emitida por el jefe

\E\f | dela Unidad de Tesoreria, luego de realizada Ia verificacion en el modulo SIAF — MEF, emite la constancia

N 4 de no deudor por el concepto de encargo interno y viatico en favor del Sr. Yeliber Fernandez
—— Uscamayta;

. Que, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, luego de realizada la evaluacion y verificacion dela
= Planilla de Vacaciones No Gozadas y Truncas emitida por la Unidad de Recursos Humanos por el monto de

S/1,113.91 (Un il ciento trece con 91/1 00 soles), por lo que, emite la C.C.P N° 0000002858-2022 por el
monto de S/ 1,113.91 (Un mil ciento trece con 91/100 soles)
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Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta Ia Resolucion de Alcaldia N° 107-2021-MDO-
A-SG de fecha 16 de junio de 2021 sobre delegacion expresa de funciones, atribuciones y responsabilidades;

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad y ala Unidad de Tesoreria, realizar las
acciones correspondientes para el pago por concepto de vacaciones truncas.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Oficina de Administracion y Finanzas,

Oficina de Planificacion y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica la publicacién de la Presente Resolucion en
el Portal de Transparencia de Ia Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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