MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
GESTION 2019-2022
CIUDAD INKA VIVIENTE
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 708-2022-MDO/GM.

Ollantaytambo, 16 de diciembre de 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO PROVINCIA DE
URUBAMBA, DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 6711-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, presentado por la Sra. KIRSTEN
CANAL OBANDO; Informe y Opinion legal N° 422-2022-MDO-OAJ-GVT de fecha 02 de diciembre de 2022, el Jefe
_de la-oficina de asesoria juridica; Informe N° 1108-2022-MDO/GM-OAF/URH-NIBG de fecha 13 de diciembre de
2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; vy,

\

CONSIPERANDO:

| 75D DI Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N® 27860,
7 Ley de Reforma Constitucional, concordante con ei articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica
{ fﬁ‘ de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan d=~ autonomia politica, econdmica y administrativa
sk o1 enlos asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de gjercer actos de gobierno admiinistrativos
w,u,v\, -y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, ¢l Articulo 8° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece lo siguiente. la autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar ios asuntos
plblicos ¢e su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsaniidad y el
derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La
autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”,

Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Survidos (CAS) constituye una modalidad espacial de

contratacién laboral, por ello, el Decrefc Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 2884G en su articute 6°
contempla que, dicho régimen otorga a los trabajadores, entre otros, los siguientes derechos; g} Licencias con
goce-de haber por fraternidad, paternidad y otras licencias a las que tiene derechos los trabajadores de los

regimenes laborales generales. Extendiendo con elic;, las licencias reconocidas en los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspension temporal de la prestacion de servicios
del servidor plblico, manteniéndose la obligacion de la entidad de pagar a este las remuneraciones y demas
beneficios que le corresponden, mientras dura dicha licencia. De acuerdo al articulo 110° literal a) de! Reglamento
de! Decretn Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 1105-90-PCM, dichas licericias se otorgan por
snfermedad. Asimismo, el articulo 102° del citado Reglameniu, establece que, las licencias con goce de
remuneraciones, tales como, la licencia por enfermedad, se computan a efecto dé acumular doce (12) meses de

wabajo efectivo, para el goce de las vacaciones anuales, siendc consideradas como tiempo de prestacion de
servicios efectivos;

Que, la Ley N° 26790, Ley de Modernizazion de la Seguridad Social de Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-97-SA, preceptian que, las licencias por enfermedades, implica la entrega de un
subsidio por incapacidad temporal, la misma que se otorgara mientras dura la incapacidad del servidor, hasta un
maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos. La citada norma sefiala que, los descansos médicos estan
estructurados en dos periodos; i) los primeros veinte dias, donde el empleador continia obligado al pago de la
remuneracion y i) a partir del vigésimo primer dia, es cuando se otorga el subsidio por incapacidad temporal,
previo cumplimiento de los requisitos;

-

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y permisos" aprobado por Resolucion Directoral
N° 001-93-1NAP/DNP. en las disposiciones especificas, dispone que, la licencia por incapacidad causada for
enfermedad o accidente comun se otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente;
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Que, mediante Expediente Administrativo N° 6711-2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, presentado por la Sra.
KIRSTEN CANAL OBANDO, solicita licencia por maternidad de acuerdo al certificado de incapacidad temporal por
el trabajo, CITT N° A-418-00013493-22, comprendido desde el 21 de diciembre de 2022 al 28 de marzo de 2023;

Que, mediante el Informe y Opinién legal N° 422-2022-MDQO-0AJ-GVT de fecha 02 de diciembre de 2022, el Jefe
de la oficina de asesoria juridica opina que, de conformidad a lo anteriormente expuesto, es PROCEDENTE
OTORGAR LA DE LICENCIA POR MATERNIDAD SOLICITADA POR LA TRABAJADORA GESTANTE KIRSTEN
CANAL OBANDQO; para lo cual, la Unidad de Recurscs Humanos, DE OFICIO DEBE PROCEDER A OTORGAR
DICHA LICENCIA SOLICITADA, ASI COMO REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS
" ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES PARA EL PAGO POR SUBSIDIO POR MATERNIDAD, y demés
2 beneficios sociales en caso le corresponda a la trabajadora. Asi como también, las demas oficinas o areas
4™ o7 administrativas deben proceder con el tramite de la solicitud, conforme al marco de sus funciones y atribuciones
establecidas en el Reglamento Organico de Funciones - ROF de la Entidad;

Que, con Informe N° 1108-2022-MDO/GM-OAF/URH-NIBG d= fecha 13 de diciembre de 2022, emitido por ef Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, comunica que al respectc Jebo manifestar lo siguiente: (...) Por medio del
, presente y previo un cordial saludo, me dirijo a Usted, en atencién al documento de la referencia, por lo que, tengo
L a bien de poner en su conocimiento la solicitud presentada por la Trabajadora Abog. Kirsten Canal Obando, donde
solicita Licencia por Maternidad adjuntando el CITT N* A-41800013493-22, emitido por Essalud; lo que se

comunica a su Despacho Gerencial para los tramites administrativos necesarios. Se adjunta el documento de la
referencia en folios 11;

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 107-2021-MDO-A-SG
de fecha 16 de junio de 2021 sobre delegacion expresa de funciones, atribuciones y responsabilidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Licencia con Goca de Remuneraciones por maternidad a fa servidora piblica
Sra. KIRSTEN CANAL OBANDO - RESPONSABLE DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo, por un periodo de noventa y ocho (98) dias calendarios, desde el 21 de diciembre de 2022 al
28 de marzo de 2023, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la difusion de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Ol'antaytambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LLANTAYTAMBO
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