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GESTION 2023 - 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO- CAS

l.- GENERALIDADES
1.1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
GENERAL. -

Ejecutar el proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y
formaci6n para ocupar las diferentes plazas del contrato administrativo de servicio (CAS) por
necesidad transitoria en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

1.2.- BASE LEGAL:
a) Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su modificatoria.

c) Decreto supremo N° 075-2008-POVI que aprueba el Reglamento del Decreto.
d) Ley de eliminacién progresiva del CAS, Ley N° 29849,

e) Ley N° 31638 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
f) TUO de la Ley N° 27449 Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

g) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

h) Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 00132-2022-SERIVR-PE, formalizan el acuerdo
de concejo directo adoptada en el sesién N° 012-2022-CD de 19 de agosto de 2022,
mediante el cual se aprobé como opinion vinculante, relativa a la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal
constitucional (Pleno, Sentencia 979/2021) y el Auto 2- Aclaracién del Tribunal
Constitucional recaidos en el Expediente N° 0013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

j) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
1.3.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Se encuentran detalladas en los términos de la Referencia.
1.4.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El comité de seleccién y evaluacion para Contratacién Administrativa de Servicios de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo; quien tendra las siguientes funciones:
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e Formular las Bases del concurso para la Contratacién Administrativa de
Servicios.

* Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

® Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
participantes.

® Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del
proceso en cada una de las fases del proceso.

* Resolver los reclamos y demds casos que se presenten en el proceso de
seleccion.

® Declarar a los ganadores del concurso.

® Publicar los resultados finales.

® Aplicar el principio de presuncidn de veracidad de los documentos.

® presentados por los postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad
de los mismos.

® LaComisién Evaluadora podra contar con la asesoria que estime conveniente.

Il.- PLAZAS CONVOCADAS. —

N° CANTIDAD | NOMBRE DEL PUESTO

01 |01 CHOFER
> 02 |01 JEFE DE LA OFICINA DE FISCALIZACION
& 03 |01 ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
04 |01 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
01 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO — SEACE Y PERU COMPRAS
01 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL
01 COTIZADOR
35 AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA.
17 PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

Il.- PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
2.1.- PUESTO.

CHOFER.

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO CHOFER
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CANTIDAD 1

FUNCIONES:

®  Conducir vehiculos motorizados livianos para transporte de personal.

e  Efectuar viajes interprovinciales.

*  Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.
* Transportar funcionarios de alto nivel Jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

®  Secundaria Completa

EXPERIENCIA GENERAL Y OTRO

e  Experiencia minima de dos (02) afios en conduccién de vehiculos.
*  Brevete profesional y conocimientos basicos de mecanica automotriz

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Municipalidad Distrital de Ollantaytambo
servicio
Duracién del contrato 03 meses.
_| Contraprestacién mensual S/ 2500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato.

JEFE DE LA OFICINA DE FISCALIZACION MUNICIPAL

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO JEFE DE LA OFICINA DE FISCALIZACION MUNICIPAL
CANTIDAD 1
FUNCIONES:

*  Cumpliry hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas normas referentes a acciones de

®  prevencién y fiscalizacién de competencia de la municipalidad,

*  Planificar, programar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacién de los tributos municipales.

*  Efectuar el seguimiento para constatar la veracidad declarada por los contribuyentes proporcionando las medidas
correctivas a fin de determinar la conformidad de la tributacién.

®  Mantener actualizado los registros de fiscalizacién de las obligaciones tributarias, incluyendo las correspondientes
a ejercicios no prescritos.
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¢ Planificar, organizar, coordinar y dirigir los procesos de fiscalizacién hasta su conclusién dentro del marco de un
debido proceso administrativo.

*  Recopilar, organizar y actualizar la base de datos de los contribuyentes y sus inmuebles.

*  Recopilar, actualizar y fiscalizar la informacién de las caracteristicas fisicas de los predios, asi como de los usos y
actividades desarrolladas en ellos.

*  Recopilar, actualizar y fiscalizar la informacién de las nuevas edificaciones, de las ampliaciones formalmente
ejecutadas sobre los predios, y del cambio de condicidn de terrenos rdsticos a urbanos.

®  Planificar, programar y realizar campafias de inspeccién para la identificacién de predios omisos, predios con
mayor nivel de subvaluacién y predios con mayor diferencia de drea construida.

*  Realizar la emisién y notificacién de requerimientos de inspeccién, conforme a la normatividad vigente.

®  Fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad vial, transitabilidad urbana, el transporte, transito y el
ordenamiento vial en el &mbito del distrito, en concordancia con las disposiciones que emita la municipalidad
provincial respectiva y las previstas en el Reglamento Nacional de Transito.

*  Coordinar con los érganos y unidades orgénicas correspondientes, la ejecucién de acciones preventivas y de
fiscalizacién en materia de tributacién, planeamiento urbanistico, desarrollo econémico, servicios municipales y
saneamiento ambiental.

*  Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de fiscalizacién.

. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal 0 aquellas que le correspondan por competencia y por norma
legal expresa.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

®  Titulo profesional de abogado

EXPERIENCIA Y OTROS

*  Experiencia profesional no menor de tres (03) afios
/" *  Experiencia minima de un (01) afio en Gestién Publica y en funciones afines al drea funcional.
®  Conocimientos en Gestion Piblica y afines al drea funcional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Oficina de Fiscalizacién Municipal

servicio

Duracion del contrato 03 meses.

Contraprestacion mensual S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato.

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS.

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

CANTIDAD 1
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FUNCIONES:

¢  Elaboracién de planillas DL 10.57, DL 276, DL.728 y planilla de obras.
*  (Célculo de beneficios sociales.

*  Declaracidn de AFPs en la unidad de Recursos Humanos.

e  Declaraciéon PDT PLAME.

*  Altas, Bajas y recategorizacién de trabajadores en el T- REGISTRO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

e  Grado de bachiller o Titulo Profesional relacionado al &rea funcional

EXPERIENCIA Y OTROS

*  Experiencia profesional no menor de un (01) afio
®  Experiencia minima de un (01) afio en Gestién Publica y en Funciones afines al &rea funcional.
*  Conocimientos en Gestion Publica y afines al drea funcional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Unidad de Recursos Humanos

servicio

Duracién del contrato 03 meses.

yntraprestacién mensual S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato.

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CANTIDAD 1
FUNCIONES:

*  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, recaudacién y

*  cobranza de los tributos municipales.

*  Formular y proponer a la Gerencia Municipal las directivas, procedimientos, planes y metodologias en materia
tributaria, conforme a la normatividad vigente.

®  Organizary supervisar el proceso de recepcién, registro y archivo de declaraciones juradas de los diversos tributos
municipales.

*  Conducir el proceso de determinacién de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los

contribuyentes a la municipalidad, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad y de
acuerdo a normatividad vigente.




ARICA D,
Qs?\) Loy

; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANYAYTAMBO S
Pueblo #rta, quczwc/uk;a& b

GESTION 2023 - 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

*  Dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales de los contribuyentes.

®  Coordinar la emisién de declaraciones juradas y liquidacién del impuesto predial y arbitrios municipales.

®  Elaborary mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes y las cuentas corrientes respectivas, asi como
buscar en forma permanente la ampliacién de la base tributaria.

*  Realizar y emitir las acotaciones, liquidaciones y recibos de los contribuyentes de las obligaciones tributarfas.

*  Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes.

*  Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién al pago de las obligaciones
tributarias, asi como, proponer el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria.

*  Emitirinformes a los érganos y unidades orgénicas correspondientes, sobre los niveles de recaudacién y el estado
de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes,

®  Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Reglamento de Aplicacién de Sanciones y Multas administrativas.

*  Coordinar los procesos de fiscalizacién y cobranza coactiva de deudas de naturaleza tributaria con la Oficina de
Fiscalizacién Municipal y la Oficina de Ejecucién Coactiva.

®  Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas o aquellas que le correspondan por
competencia y por norma legal expresa.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

*  Titulo profesional de contabilidad, administracién y afines al drea funcional

EXPERIENCIA Y OTROS

®  Experiencia profesional no menor de dos (03) afios
*  Experiencia minima de dos (02) afios en Gestién Publica y en Funciones afines al drea funcional.

: / ¢  Conocimientos en Gestién Publica y afines al 4rea funcional.
é}pw 9 /Y ¢  Conocimiento especializado en el sistema administrativo correspondiente,
Q) A
P e
> ca ™
= o CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
<y m}“ - = : -
L) Lugar de prestacién del Unidad de Administracién Tributaria
servicio
Duracién del contrato 03 meses.
Contraprestacién mensual S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los
impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato.

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO — SEACE Y PERU COMPRAS

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ~ SEACE Y PERU COMPRAS
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CANTIDAD 1

'FUNCIONES:

Asistir en los procedimientos de seleccién de acuerdo a la normatividad de Contrataciones del Estado

Coordinar y Supervisar, de corresponder, la Ejecucién de las actividades de Compras y Contrataciones, en el ambito
de su competencia

Elaborar proyecto de Bases Administrativas de los procesos de seleccién

Elaboracién de actas de las diferentes etapas de los procesos de seleccién

Registrar en el sistema electrénico de contrataciones del estado — SEACE, la informacién referida a todas las etapas
del procedimiento de seleccidn, desde la convocatoria hasta la culminacién del proceso de seleccidn, ejecucion
contractual, y otros de corresponder.

Elaborar Y modificar el Plan Anual de Contrataciones y realizar la publicacin en el portal del SEACE de la Entidad.
Revisién y hacer control previo de los requerimientos para procedimientos de seleccién

Elaborar el resumen ejecutivo de los procedimientos de seleccidn.

Solicitar aprobacién de Expediente de Contratacién.

Apoyo al comité de seleccién en los procedimientos de seleccién.

Ser integrante de los comités de seleccién para casos especificos.

Publicar las érdenes de compra y servicio en la plataforma del SEACE de la Entidad.

Elaborar el Informe de Certificacién de Crédito Presupuestario de los Procedimientos de Seleccion.

Elaborar informes, oficios, cartas u otro documento para la Unidad de Logistica y Almacén

Otras funciones que designe su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

-FORMACION

* Titulo Profesional Universitario o Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia y/o Titulo de
Técnico Superior en las carreras de Computacién e Informética, Contabilidad y/o carreras afines,

EXPERIENCIA Y OTROS

®  Tres(03) afios minimo de experiencia en general ya sea en el sector pablico o privado.

s Dos (02) afios minimo de experiencia especifica en el sector publico y en Funciones afines al drea
funcional.

e Conocimientos en Gestidn Publica y afines al drea funcional.

®  Certificado OSCE, nivel basico.( Vigente)

¢  Conocimiento bdsico de Computacién e informética y Ofimatica.

®  Capacitacién en Contrataciones Publicas 2023 y en SEACE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Unidad de Logistica y Almacén

Duracién del contrato 03 meses.

Contraprestacién mensual S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluye los

impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato.
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RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL
CANTIDAD 1
FUNCIONES:

* Ejecutar actividades de recepcién, clasificacidn, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos
relacionados al drea funcional.

®  Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos de los sistemas administrativos
relacionados al area funcional.

®  Coordinar actividades administrativas sencillas.

*  Colaborar en la programacién de actividades técnicos administrativas Yy en reuniones de trabajo.

*  Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos relacionados al irea funcional

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

¢  Grado de Bachiller o Titulo Profesional Técnico Relacionado al drea funcional

EXPERIENCIA Y OTROS

¢ Experiencia profesional no menor de un (01) afio
®  Experiencia minima de nueve (09) meses en Gestién Publica y/o funciones afines al cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Logistica y Almacén

Duracidn del contrato

03 meses.

Contraprestacion mensual

S/ 2,700.00 (dos mil setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato.

COTIZADOR
TERMINOS DE LA REFERENCIA
CARGO COTIZADOR
CANTIDAD 1
FUNCIONES:
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Cotizar la programacién de necesidades de los diferentes érganos de la Municipalidad y consolidar la informacién
en el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad, efectuando las coordinaciones pertinentes
y verificando que los requerimientos estén debidamente autorizados.

Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal debidamente autorizada.

Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras.

Elaborar el cuadro comparativo de costos de los proveedores y presentarlo debidamente sustentado a efectos de
otorgar la buena pro.

Participar en la programacién de actividades técnico administrativos Y en reuniones de trabajo.

Archivar la documentacién utilizada, debidamente clasificada (Cuadros Comparativos, Cotizaciones y otros)

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

¢ Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller en Contabilidad, Administracién, Economia y/o Titulo de
Técnico Superior en las carreras de Computacién e Informdtica, Contabilidad y/o carreras afines.

EXPERIENCIA Y OTROS

®  Experiencia profesional no menor de un (01) afio

®  Experiencia minima de nueve (09) meses en Gestién Piblica y en Funciones afines al area funcional.
¢  Conocimientos en Gestién Plblica y afines al 4rea funcional.

*  Certificado OSCE, nivel bésico. (Vigente)

¢  Conocimiento basico de Computacién e informatica, Ofimatica

®  Capacitacién en Contrataciones Piblicas 2023 y en SEACE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Unidad de Logistica y Almacén

servicio

Duracién del contrato 03 meses. |

Contraprestacién mensual S/ 2,700.00 (dos mil setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato.

AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO

AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

CANTIDAD 35

FUNCIONES:
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s  Realizar funciones de manera coordinada con la Policia Nacional del Per(i y otras instituciones vinculadas a la
seguridad ciudadana
e Otras funciones que le asignen, el superior inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

*  Estudios de secundaria completa.

EXPERIENCIA Y OTROS

e De preferencia licenciado de las fuerzas armadas u otros
e  Capacidad diligente e inmediata a las personas en los casos en que lo requieran en el mbito de la
seguridad ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciéon del Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

servicio

Duracion del contrato 03 meses.

Contraprestacion mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato.

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

TERMINOS DE LA REFERENCIA

CARGO PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
CANTIDAD 17
FUNCIONES:

*  Recoleccion de residuos sélidos.

*  Velar por la buena presentacidn e imagen saludable y limpia del distrito

*  Realizar mantenimiento y control de materiales, equipo y herramientas a su cargo.
*  Participar y realizar operativos de limpieza seglin cronograma.

*  Otras funciones que le asignen, el superior inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
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e  Primaria o secundaria completa (no indispensable)

EXPERIENCIA Y OTROS

. No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Sub Gerencia de Gestidn y Fiscalizacién Ambiental

servicio

Duracién del contrato 03 meses.

Contraprestacion mensual S/ 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluye los impuestos y aplicaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato.

Il. CONVOCATORIA:

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 serd publicada en
lugares visibles de acceso publico del local institucional.

IV. PROCESO DE SELECCON Y EVALUACION:

4.1 El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057 y sus
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011—PCM. y la Ley N° 29849.

4.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Formatos N° 01 y
02) y demds documentos estipulados en el punto 5.1; dar4 lugar a la eliminacién automatica del
Postulante.

4.3 El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, quedando
descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del servicio.

4.4 la Unidad de Recursos Humanos no efectuard la devolucién parcial o total de la
documentacién entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

4.5 La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por
causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte con los postulantes.

V. CRONOGRAMA

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacidn de la convocatoria 24-02-2022 Gerencia Municipal
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CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en

el servicio nacional de
Empleo(talentoperu.servir.gob.pe)
en el portal web Institucional

www.muniollantaytambo.gob.pe

Del 01 AL 15 DE
MARZO del 2023

Unidad de informatica

Presentacion de expedientes a
través de MESA DE PARTES de la
Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo

16 de Marzo del
2023

De 8:00 am a
17:00 Pm

Unidad de Tramite Documentario

SELECCION

Evaluacién de los Expedientes
presentados por los Postulantes

17 al 21 de Marzo
del 2023

Comité de seleccién y evaluacién

Publicacién de resultados de Ia
evaluacién de expedientes en el
portal Institucional
www.muniollantaytambo.gob.pe

22 de marzo del
2023

Comité de seleccién y evaluacién

Entrevista personal de acuerdo al
horario  publicado en los
resultados de evaluacién de

?pﬁ_‘dientesl

23 y 24 de marzo
del 2023

Comité de seleccién y evaluacién

Publicacion de resultado final en el
portal Institucional
www.muniollantaytambo.gob.pe

27 de marzo del
2023

Unidad de Informdtica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO

Suscripcidn y registro de contrato

Dentro de los 05
dias habiles
posteriores de Ia
publicacién de
resultados

Unidad de Recursos Humanos

! La etapa de entrevista personal podrd realizarse en
deberd ser publicoda con la debida anticipacidn.

forma presencial o Virtual segiin lo acordado por el Comité de seleccion,

la misma que



Pueblo #rka. Sonqonchispi

GESTION 2023 - 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Inicio de labores 03 de abril del
2023

VI.- REQUISITOS PARA POSTULAR:
6.1 REQUISITOS GENERALES

6.1.1 FICHA DE POSTULACION, que se consigna la Hoja de Vida del postulante, dirigido
a la Comisién precisando el puesto de trabajo y la dependencia a la que postula -
FORMATO 1.

6.1.2 Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, que acrediten su identidad, formacién, capacitacién y
experiencia.

6.1.3 Contar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

6.1.4 Cada Postulante debera acceder a un solo puesto de trabajo, de lo contrario serd
automdticamente DESCALIFICADO.

6.1.5 En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos
sefialados previamente, asi como no foliar y firmar la documentacién, sera declarado
NO APTO.

6.1.6 Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del
proceso.

6.1.7 Declaracion Jurada del postulante - FORMATO N2 2

5.1.8 En caso de ser licenciado de las FF.AA. y con Discapacidad, adjuntar copia simple
del documento que lo acredite, FORMATO N2 3.

5.1.9 En caso que el postulante mantenga vinculo vigente con la Entidad convocante
bajo Contrato Administrativo de Servicios deberd previamente renunciar a su puesto
originario; a fin de ser considerado como Apto.

VII.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

7.1El Expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rétulo debe contener claramente
el nombre completo del postulante, nombre correcto del puesto al que postula, el nimero de la
convocatoria CAS, puesto al que postula; deben estar organizados y debidamente foliados; él mismo que
sera recepcionada en la Oficina de Tramite Documentario, ubicado en el primer Piso de la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo.

7.2 Se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero de la
convocatoria CAS, el puesto de trabajo y la dependencia orgénica a la que se presenta y/o postula.

7.3 No Podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 42 del D.S. N 075-2008-PCM, y D.S. N2 065-2011-
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PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N2 1057, ni aquellas a la que se haya extinguido contrato con
48 Entidad por abandono de Servicios o hayan tenido falta administrativa en la Entidad y otras normas
onexas.

> 8.1 Cada ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el resultado de Ia
\‘ evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los
" postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS.

8.2 El proceso de seleccién de personal consta de 02 Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal:
8.2.1 Evaluacién Curricular

5% En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en términos de si cumple 0 no con los requisitos
inimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios;

® Formacién Académica: Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituto
Superior, Universidad, Bachiller, Titulo de Universitario, Doctorado, Magister, Técnico
Superior y/o basico.

* Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, acreditdndose con
certificados o Constancia de Trabajo y/o documento andlogo que acredite la experiencia
necesaria.

® Capacitacién: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, acreditandose con
certificados o Constancias de ser indispensable.

sta etapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y maximo de Cincuenta (50) puntos
ierido de caracter eliminatorio, con el cual los postulantes pasarén a la siguiente etapa de la Entrevista.

UADRO DE CALIFICACION PARA EL PERSONAL PROFESIONAL Y/O ADMINISTRATIVO

’7
PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 25
Titulo Profesional 25
Bachiller Universitario 20
Titulo Técnico y/o Egresado de Universidad 19
Estudiante Universitario y/o Egresado de Instituto 17
Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos 15
2 - EXPERIENCIA LABORAL 15
Menor o igual a 01 afio y/o mas 15
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3.- CAPACITACION (DURANTE LOS ULTIMOS 2 ANOS) 10

Mas de 90 horas lectivas 10

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 7

No menos de 24 horas lectivas 5

TOTAL 50
PUNTOS

B.- CUADRO DE CALIFICACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO

PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR TOTAL

1.- FORMACION ACADEMICA 25

Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos Bésicos 20

Licenciados de las Fuerzas Armadas 5

2.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 15

Mayor o igual a 01 afio y/o mds general 15

3.- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA(CAPACITACIONES) 10

Mas de 1 afio en seguridad o afines 10
TOTAL 50

PUNTOS

.2 Entrevista Personal.

* La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto; cuyos criterios y/o factores de evaluacién se precisa en
el cuadro de Calificacién General de las Evaluaciones.

® Llaentrevista se realizara en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

* Estaetapa tiene un puntaje minimo de treinta y cinco (35) puntos y madximo de cincuenta (50)
puntos siendo de caracter eliminatorio.

8.3 La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacion de cada
etapa por lo que tendrdn un maximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES
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ETAPAS DE EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MiNIMO
l APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR? 50%
a.- Formacion académica 25% 15 25
b.- Experiencia 15% 15 15
c.- Capacitacion 10% 5 10
PUNTAJE DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35 50
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 50%
"N \| Puntualidad, presentacidn, iniciativa y proactividad 25% 15 25
onocimiento y Domicio esenciales al cargo 15% 10 15
/| Facilidad de comunicacién 10% 10 10
PUNTAJE DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

8.4 El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos y maximo de cien (100) puntos.

9.1.1 Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
Ne 61-2010-SERVIR /PE, y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

® Indicar en su Ficha de Postulacién (FORMATO 1) su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo nimero de folio.

* Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

9.1.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacién respectiva.

X.- BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

2 El puntaje consignado en la evaluacién curricular podré variar segln lo solicitado en los términos de referencia.
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0.1 Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
lempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

* Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero
de folio.

® Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el articulo 76
de la Ley N° 29973 o resolucién emitida por el CONADIS.

10.2 Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacién respectiva, de conformidad con el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad.

XI. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

¥

o|t1.1 Para ser declarado GANADOR el postulante deberd obtener el puntaje minimo aprobatorio de

/setenta (70) puntos, que es el RESULTADO FINAL de la suma de los puntajes obtenido en las etapas de
evaluacién Curricular, Evaluacién de Conocimientos y Entrevista Personal que conforman el proceso de

seleccion, él mismo que sera detallado en el Anexo 1 y que formard parte del referido proceso.

11.2 Los postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos, segun
cuadro de méritos, y no resulten ganadores, seran considerados como ACCESITARIO.

: 11.3 Si el postulante declarado como GANADOR, en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
[ " requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, se procedera
a convocar al primer accesitario, segtn el orden merito, para que proceda a la suscripcién de contrato
gdentro del mismo plazo contando a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el
“rimer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente
esitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

$¥.4 El Resultado Final del proceso de seleccién serin publicadas en paneles informativos de la
unicipalidad Distrital de Nueve de Julio, seglin cronograma.

XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO

12.1 Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

12.1.1 Cuando no se presenten postulantes.
12.1.2 Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
12.1.3 Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.

12.1.4 Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
final para ser seleccionado.

12.1.5 Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

12.1.6 En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
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}5,‘;_\12.2 Cancelacion del proceso de seleccién: El proceso de seleccién puede ser Cancelado o Suspendido

% : forma PARCIAL O TOTAL sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

\é’/’ 12.2.1 Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
12.2.2 Por restricciones presupuestales.

\ 1& 12.2.3 Otros supuestos debidamente justificados.

ONA / 133 Postergacion del proceso de seleccién.

s 13.3.1 La postergacion del proceso de seleccién deberd ser solicitada y justificada a la
Subgerencia de Recursos Humanos por el 4rea que requirioé la contratacién hasta antes de la
fecha programada para la Etapa de Entrevista Personal.

]

oLy "XIl. SUSCRIPCION y DURACION DE LOS CONTRATOS:

AAEAMIENTO ¢/
S
1&% " 13.1 La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-2008-PMC y D.S.
N° 065-2011- MPC, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y la Ley N° 29849.

13.2 El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato deberd presentar los
~documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados, para su verificacion

13.3 Asimismo deberd presentar en original: Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

13.4 Duracion del Contrato: El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria

S0 DiszEéndrd un plazo contando desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en los términos
S A

‘.\, Y- \ - - 5
T\°B de eferencias, pudiendo renovarse o prorrogarse.
Iz PSE PN

=

presente proceso se desarrollard por el cronograma detallado en el literal V, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el portal web de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos y de los miembros de la Comisién Evaluadora, serdn separados automéaticamente del
proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.

SEGUNDO.- Los asuntos no contemplados en las bases, serdn resueltos por la Comisién Evaluadora,

TERCERO.- Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de vida posee cardcter de
Declaracién Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los datos proporcionados en
dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso de detectarse omisién o falsedad de los
datos, el postulante serd DESCALIFICADO de forma automatica
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FORMATO N°1

FICHA STULACI
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001- 2023- MDO

Sefores:

Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal CAS

Presente.-

YOuawina
; |den'r|ﬁcodo{c|] con {)NI N" - medmn‘re Ic: presente Ie
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convoco‘rono CAS N°001- 2023-
MDO a fin de acceder al puesto de frabajo cuya denominacién es

LT T e P

SERVICIO AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PATERNO
EDAD [ ESTAD | LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
o
CIVIL
DEPART | PROVINCIA | DISTRIT | DIA | MES ANO
AMENT o
o
SEXO DOCUMENTOS
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FI M N° DNI N° RUC N° CATEGORIA DE BREVETE
BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION N°/ LT/MZ DISTRIT PROVINCIA DPTO
o

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FlJjo CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

(Sefiale la especialidad y el nivel académico mdaximo que haya obtenido)

NOMBRE DE LA GRADO PROFESION O MES /ANO ANOS
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA DE
ESTUDIO

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA
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ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)

INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL NRO. COLEGIATURA | CONDICION
A LA FECHA (1)

(1) Habilitado o No Habilitado

3. CAPACITACION REQUERIDA

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

INICIO EIN CURSO /EVENTO INSTITUCION | HORAS LECTIVAS
(MES- ANO) | (MES-
ANO)

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria, siendo de cardcter
referencial.
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CONOCIMIENTO
1.

2,
3.
4,

5. ESTUDIOS INFORMATICOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el
nivel méximo alcanzado)

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
1.

2.
3.
4,

é. ESTUDIO DE IDIOMAS

¥ / De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un aspa el
' nivel maximo alcanzado)

IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZIADO
1.

2,
3.
™ 4

)j 7. EXPERIENCIA LABORAL

De acuerdo a los requisitos sefialados en Ia convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD :
Area:

Cargo:

Tiempo de Servicios:

Funciones Principales: Inicio: (mes y afio): VA

Fin: (mes y ano): /7




e tCA D,
QS,S.\)Q’ {a,

>+ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

GESTION 2023 - 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Modalidad de Contratacién:

Motivo de Retiro: Remuneracion o
Refribucion: §/.
Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

7

Area:
Cargo: Tiempo de Servicios:
Funciones Principales: Inicio: (mes y ao): / /
Fin: (mes y afo): /|
Meodalidad de Contratacién:
Motivo de Retiro: Remuneracion o
Retribucion: §/.
Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD :
Area:
Cargo: Tiempo de Servicios:
Funciones Principales: Inicio: (mes y afo): ;i
Fin: (mes y afio): /
Modalidad de Contratacién:
Motivo de Retiro: Remuneracién o
Refribucion: §/.
Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:
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Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

N° | NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO DE LA NOMBRE DE LA | TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA PERSONA ACTUAL
() I
;:‘E JL;NTG Q-‘]'
%, // \§’ 7. DATOS ADICIONALES:
\__-- Fﬂ‘h

¢Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manerd fransparente y, de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucién?

{ ) NO ()sl

¢Declara tener habiles sus derechos civiles Y laborales?

() NO ()l

En aplicacién a lo establecido por el arficulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad, responder si ¢Tiene algin tipo de discapacidad?:

[ 1NO () s

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el ndmero de
folic donde anexa la acreditacicn comespondiente:

Tipo: Folio:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.

() NO [ ) Sin

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el némero de folio donde anexa la acreditacién

correspondiente:
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El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha

. dePostulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad,
~ ya que esta tiene cardacter de Declaracién Jurada.

.................................

Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2023- MDO
Sehores:

Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal CAS

Presente.-

El (La) que suscribe ;
identificado(a) con DNI N° con RUC Ne° , domiciliadola)
en . postulante al
Proceso de la Convocatoria CAS N° 001-2021-MDNJ, declaro bajo juramento que:

1. Sobre el impedimento de Confratar en case de Parentesco en aplicacién del Art. 1°
de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccion y/o
personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Nueve de Julio que fienen
facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco
con ninguno de ellos.

2. Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S.
N° 021-2000-PCM e incorporado por el Art. 22 D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha,si ( )
.no () tengo familiares que vienen laborando en la Municipdlidad Distrital de Nueve
de Julio, los mismos que detallo a continuacion:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco | Oficina en la que viene
o Vinculo Conyugal laborando

3. Sobre incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
no percibo del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién
docente o por ser miembro de un érgano colegiado,

4. Respecto alos Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.
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5. Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De
verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente que la Enfidad
proceda a mi retiro automdtico, sin perjuicio de las acciones legales que
comespondan.

6. He leido la Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Piblica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bagje
responsabilidad.

7. En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el cardcter o
naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré
secrefo o reservarespecto de los asuntos o informacién que por Ley expresa tengan
dicho caracter.

8. No fengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
Regisiro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N°
28970.

9. No me encuentro INHABILTADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

10. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECH)

11. No haber fenido ni tener a la fecha proceso judicial en frdmite en contra de Ila
Municipdlidad

12. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta
de veracidad de lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

FIRMA

B Huella Dactilar
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA (BONIFICACIONES)

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2023- MDO

Sefiores:

Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal CAS

Presente.-

Conste por la presente, el que suscribe .......ovcvvvvnn.ns

identificado con DNI N°........ccocveeveineiiiinsssennenannn, de nacionalidad peruana mayor
de edad, de estado civil sersasrsarennnsnnsnnreaneennnnenns,  CON domicilio  en:
S/N, distrito de

e PIOVINGIA A€ wvvvviiiiiiiccciiici s seeeieen.., Manifiesto con

cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una "X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO

‘| eUsted es una persona con discapacidad, de conformidad

con lo establecido en la Ley Generdl de la Persona con

discapacidad, y cuenta con la acreditacién o certificacién

corespondiente de discapacidad emitida por el CONADIS,

hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del Interior
el Seguro social de Salud (ESSALUD)?2

Sila respuesta es §l, indicar el nimero de inscripcién en el registro nacional de personal
con discapacidad, o el certificado que acredite tal condicién, para de esa forma
considerarle adicionalmente el 15% sobre el puniagje final obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final,

BONIFICACION POR SER PERSONAL UCENCIADO DE LA FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
gUsted es una persona licenciada de las fuerzas amadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de frabajo en la administracién publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con
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el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de Llicenciado?

Si la respuesta es S, adjuntar copia simple del documento oficial que emifido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado, para de esa forma

considerarle adicionalmente el 10% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacién, que incluye la entrevista final.

s @@ aninienenaandelai.....

Huella Dactilar
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ANEXO1
FICHA DE RESULTADO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES:....cciiiminiininiisreiiiensnnninsssnsessesssssssnennn e PUESTO - AL QUE

RESUMEN FINAL

SITUACION
(APTO / NO
APTO)
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL
SUB TOTAL

Por discapacidad debidamente
cerlificada; 15% del puntaje{Art.
48° de la Ley N° 29973)

Por licenciado de las Fuerzas
BONIFICACION Armadas, debidamente
certificada;

10% del punidje { Art. 61° de la Ley
29248)

SUB TOTAL

TOTAL GENERAL (ETAPAS DE EVALUACION +
BONIFICACISN)

................... sdEanianainanade 2023



