“Capital Mundial de la Indianidad, Ciudad Jnka Viviente”
“CL Primer Fueblo. con Encanto. del Feui”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 082-2023-GM-MDO/U

Ollantaytambo, 10 de abril del 2023

VISTO:
El Informe N° 072-2023-RRITH-GM-MDO-JCIIQ, de fecha 10 de abril de 2023, emitido por el
Jefe de la Unidad de Recursos [umanos; sobre conformacion del Comité Evaluador, bajo la

O\ modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Segunda Convocatoria, para el afio
\ fiscal 2023, y;,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucicn Politica del Iistado,
modificado por el articulo tinico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son 6rganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
i los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la Jacultad de ejercer actos de gobierno,
dministrativos y de adminisiracion con sujecion al ordenamiento Juridico,

(  Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008, en el Diario Oficial
\ Ll Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglameniarias, aprobadas mediante los
Pecretos Supremos N°_075-2008-PCM, y N° 065-2011-PCM. se regula el Régimen Especial de
Yy Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion
laboral;

Que, el articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. establece maodificaciones
al Reglamenio del Régimen de Contratacion Administrativa de ervicios, mencionando que, para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades puiblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocaloria, seleccion, suscripcion y registro
del contrato;

Que; el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, establece que: “El acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piiblico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado

Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion”;

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, (Decreto que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios) en su articulo 15° dispone: “El érgano

encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad o la que haga sus veces”;

Que, el Tribunal Constitucional declaré inconstitucional el segundo parrafo del articulo 4° de la
Ley N° 31131, norma que contenia la prohibicién de contratar personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057; Por otro lado, el Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de
la Unica Disposicion Modificatoria de la Ley N° 31131, norma que -enire ofros- modifico el articulo
5° del Decreto Legislativo N° 1057, en los siguientes términos: “El contrato administrativo de

servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia”;
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Que, estando al segundo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 y en virtud de lo seiialado
expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede colegir que actualmente
resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades:

a) A plazo indeterminado.

b) A plazo determinado (iinicamente por necesidad transitoria, confianza y suplenciay).

Que, mediante Informe N° 072-2023-RRITI-GM-MDO-JCIIQ; de fecha 10 de abril del 2023, el

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la conformacién del Comité Ivaluador, bajo la

modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Segunda Convocatoria, para el afio
fiscal 2023;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una Comision encargada de realizar el

Concurso Piiblico para contratar personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
S‘ervi 05 (CAS) para el aiio fiscal 2023, de las distintas dreas de la Municipalidad Distrital de
it Hantaytambo, en concordancia con el procedimiento de contratacion establecido en el Decreto
) X Legislativo N° 1057, modificado por las Leyes N° 29849, Ley N° 31131, Ley N° 31363, y sus normas
\ reglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075 -2008-PCM, y N°065-2011-PCM:

Iistando a las consideraciones expuestas, y teniendo en cuenta la Resolucion de Alcaldia N° 012-
2023-A-MDQO, sobre delegacion de facultades y atribuciones, y su ampliacion mediante Resolucion de
Alcaldia N° 027-2023-A-MDO):

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del COMITE ENCARGADO DE LA
EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, para la
Conitratacion Administrativa de Servicios (CAS), SEGUNDA CON VOCATORIA, para el aio fiscal
2023, bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que estard
integrada por los siguienies funcionarios:

DESCRIPCION CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE TITULAR _Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos | Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez
PRIMER MIEMBRO TITULAR | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. __ | Abog. Edgar Villafuerte Amriaga

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR | Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Lic. Adm. Karol Stefani Oviedo Huacac,

MIEMBRO SUPLENTE | Gerente de Desarrollo Social y Servicios Piblicos (c) | Ing. Econ. Nelio Vilafuerte Maruri

MIEMBRO SUPLENTE Gerente de Gestion Ambiental y Saneamiento Biga. Hina Sanchez Lopez

ARTICULOQ SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a los miembros del Comité
parael cabal y estricto cumplimiento de lo establecido en la presente, conforme a ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informdtica y Relaciones Publicas, la
publicacion y difusidn de la presente resolucion en el portal institucional de la entidad edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
cc: |
Ak, HUNCIPALIDAD DISTRITAL D OLLANTAYTANED
- Comité,
- QPP
- Archivo,
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