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RESOLUCION DE ALCALDIA

Ollantaytambao, 22 de agosto de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.
CONSIDERANDOQO:

Que, conforme a los Arts. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por las Leyes N®
27480 y 30305 de Reforma Constitucional y el Art. 1T del T. P. de 1a Ley Organica de Municipalidades N°
' 2 (En adelante LOMj), las municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local,
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
tonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica
en la facultad de ¢jercer actos de gobierno administratvos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;
. Que, conforme a los Arts. 6° y 20° de la LOM, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
su médxima autoridad administrativa y de acuerdo al Art. 43° es atribucidn del Alcalde dicrar Decretos v
Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas, siendo asi, las resoluciones de alcaldia aprueban v

i gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes;
(Que, conforme a los Arts. 39° y 40° de la Constitucién Politica del Perd, todos los funcionarios y
" ~ ab;}igdoretﬂ publicos ‘est{m_ al servicio de la Nacion; no ‘c.st;in cqmpren‘didos dentro de la carrera
administrativa los funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza;
Que, la Ley Marco del Empleo Publico N® 28175, en su Nam. 1) del Ast. 4° clasifica al personal de

pleo puiblico entre otros, ¢) de libre nombramiento y remocién. Por su parte, el Art. 52° de la Ley

del Servicio Civil N° 30057, sefala que los funcionarios publicos pueden ser: (...}, ¢) de libre

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del D. Leg. N® 1057 y otorga
fechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que el
@fsonal del empleo piblico clasificado como Funcionario, Empieado de Confianza y Directivo
gliperior, seglin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratado mediante
el régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso puiblico referido en el Art. 8° del
D. Leg. N° 1057;

, Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de Funcionarios y
Wirectivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012 SERVIR/GPGRH, lo
VDA e giguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar

S “;:' _gghrsonai bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que son propias de un funcionario o directivo

_"f/c/k la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular
de la entidad™; concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N” 29849, el cual

senala que, el personal del Empleado Pablico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y

Directivo Superior, segin Ias definiciones de la Ley Marco del Empleado Pubico, puede ser contratado

mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando su contratacién excluida de

~¥a realizacion del concurso pablico;

N " Que, la designacion o contratacién de funcionarios, directivos y empleados para desempediar cargos

& de confianza esti exenta de las reglas de duracidn de contrato, procedimiento, causal de suspension o
de extincién regulados por el régimen especial CAS, conforme al Decreto Legislativo N° 1057,

Que, de conformidad al Num. 17) del Art. 20° de LLOM, es atribucién del alcalde “Designar y cesar al

gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza™;

Que, mediante Informe N° 0156-2023-RRHH-GM-MDO-JCHQ el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, después de evaluar remite a Gerencia Municipal el curriculum vitae de la C.P.C. Liz Mery Farfan
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Amesquita y solicita su designacion en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Municipalidad;

Que, con Informe N°® 029-2023-GM-MDQO, el sefor Gerente Municipal Mag. Wilbert Goyzueta
Lovatén, remite al despacho de alcaldia el curriculum vitae de la C.P.C. Liz Mery Farfan Amesquita ¢
Informe N® 0156-2023-RRHH-GM-MDO-JCHQ), para efectos de designacion en el cargo de confianza de
jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Que, visto los instrumentos internos de gestién de la Municipalidad, se tiene que la plaza organica de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto es cargo de confianza, ¢l mismo que se encuentra vacante por
/. renuncia de la Jefa anterior; es atribucion del Titular de Pliego, designar, dar por concluida las designaciones
t ‘b encargaturas, asi como aceptar las renuncias de los funcionarios de confianza; en ese contexto, es necesario
oin cél)ermtar con profesional idoneo la plaza de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
i D!sinml de Ollantaytambo;

/ Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de
=" Estado y la Ley Organica de Municipalidades N© 27972;

LVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 22 de agosto de 2023 a la CPC. LIZ MERY
FARFAN AMESQUITA, identificado con DNI. N°® 40512790, con matricula en el colegio de contadores
N? 03-4187, en cargo de confianza como Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto de la
unicipalidad Distrital de Ollantaytambo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, pata

e cumpla las funciones y responsabilidades que le competen de acuerdo a Ley y los Instrumentos de
estion Municipal.
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