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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 208-2023-A-MDOQ/U

Ollantaytambo, 23 de agosto de 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

VISTO:
.. La Carta de Renuncia Voluntaria S/N.; Resolucidn de Alcaldia N° 002-2023-A-MDO, de fecha 03
'dq enero de 2023; v,

, de conformidad al Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley de

refonna Constitucional N° 30305, concordante con lo dispuesto por el Art. 1T del T.P. de la Ley

C Organica de Municipalidades N® 27972 (en lo sucesivo LOM), Las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pera establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujccic’m al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Art. 6° de la LOM, La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del

5

7S Bobierno local. El alcalde es el representante legal de la muﬂicipalidad y su maxima autoridad
\" ministrativa. De acuerdo al Nam. 6) del Art. 20° de la ley en mencidn, es atribucidn del alcalde
Jictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

, XY an ﬂ@/ Que, conforme a los Arts. 39° v 40° de la Constitucion Politica del Peri, todos los funcionarios y
trabajadores publicos estin al servicio de la Nacion; no estin comprendidos dentro de la carrera
adnum‘;txanvd los funcionatios que desempefan cargos politicos o de confianza;

" Que, con Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A-MIDO, de fecha 03 de encro de 2023, se designa
7al Magister Wilbert Goyzueta Lovatén en cargo de confianza de Gerente Municipal de la
,:Mumﬂpahdad Distrital de Ollantaytambo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS;

Que, mediante Carta s/n. el Magister Wilbert Goyzueta Lovatén comunica su decision voluntaria
, a: RENUNCIA al cargo de confianza que venia desempefiando como Gerente Municipal, por
) Aactores estrictamente personales y laborales;

Que, scgun los incisos by ¢) del Art. 10° de la Ley N°® 29849 - Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen cepectal del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, Fil
Contrato Administrativo de Servicios se Extingue por: b) Extincion de la entidad contratante. c)
Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante
con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tiltimo
caso, el pedido de exoneracién se extenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer
dia natural de presentado. Ello en concordancia con lo dlspuexto en el Lit. ¢), Niun. 13.1) del Art.
13° del D. S. N°® 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM;

Que, de acuerdo al marco normativo senalado en el comxdcrando anterior, se ha establecido que
el contrato CAS puede extinguirse por decisién unilateral de la entidad contratante o del
contratado. Fn ese sentido, considerando que el régimen CAS es un régimen especial de naturaleza
laboral, su extincién a razdn de los antes indicados, se define como aquella manifestacion unilateral,
libre y voluntaria del servidor o decisién del empleador, destinada a dar por finalizado el vinculo
laboral entre las partes;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico N® 28175, en su NGm. 1) del Art. 4° sefiala: “funcionatio
publico” es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
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“Capital Mundial de la Indianidad, Ciudad 'fftﬁ(z ‘l liviente”
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ﬁ" organismos o entidades piblicas; pudiendo ser: a) de eleccion popular directa y universal o confianza
politica originaria, b) de nombramicnto y remocion regulados, o c) de libre nombramiento y
remocidn. (negrita y subrayado, es agregado). Por su parte, el Art. 52° de la Ley del Servicio Civil

K N° 30057, senala que los funcionatios piblicos pueden ser: a) de eleccion popular directa y universal,
b) de designacién o remocion regulada, o ¢} de libre designacion y remocion;

Que, de conformidad al Num. 17) del Art. 20° de LOM, es atribucion del alcalde “Designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demis funcionarios de confianza”. Siendo

——.__ atribucion del Titular de Pliego, designar, dar por concluida las designaciones o encargaturas, asi

3 @Sﬁh ‘?"?FN omo aceptar las renuncias de los funcionarios de confianza; en ese entendido y en aplicacion de las
'?Af SF\/ 9 ok ’n” sposiciones legales aludidas en considerandos precedentes, resulta procedente aceptar la renuncia
W o rmulado por €l Magister Wilbert Goyzueta Lovaton al cargo de confianza de Gerente Municipal

p\i‘*‘\‘g}/e la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, con exoneracion del plazo de renuncia;

Que, de conformidad al Art. 439 de la LOM, Las resoluciones de alcaldia aprueban v resuelven los
asuntos de cardcter administrativo. Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
copferidas por la Ley Organica de Municipalidades N® 27972:
== Por los fundamentos antes expuestos, de conformidad a las atribuciones conferidas en la Ley
Arginica de Municipalidades N°© 27972:

Rl RESUELVE:

i

‘ T TICULO PRIMEROQ.- ACEPTAR, la renuncia formulada por el Magister Wilbert Goyzueta
SATREZ L ovaton al cargo de confianza que venia desempenando como Gerente Municipal de esta Entidad

& f

>
wr con labores efectivas al 25 de agosto de 2023, con exoneracion del plazo legal para presentar la
D renuncia, dindole las gracias por los servicios prestados v el esfuerzo desplegado en el ejercicio de
'/E sus funciones en el referido cargo, debiendo realizar la entrega del cargo, acervo documentario y
bienes asignados conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir del 25 de agosto de 2023 la
Resolucion de Alcaldia N° (002-2023-A-MDO de fecha 03 de enero de 2023, Resolucidn de Alcaldia
N? (012-2023-A-MDO de fecha 04 de enero de 2023, Resolucion de Alcaldia N° 027-2023-A-MDO
de fecha 13 de enero de 2023,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, 2 la Unidad de Recursos Humanos de esta
Municipalidad realice los tramites pertinentes para ¢l pago de los beneficios laborales que le
corresponda al servidor renunciante.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion al Mag, Wilbert Goyzueta
Lovatén y a la Unidad de Recursos Humanos, para conocimiento v fines.

Registrese, Notifiquese, Publiquese, Ciimplase y Archivese.
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