(BLICADEL
Q"P\')- &y

“Capital Mundial de la Indianidad, Ciudad Jnka Viviente”

“& Primer Fuello con Encanto def Foui”

IN® 212-2023-A-MDO.

Ollantaytambo, 25 de agosto de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.

=\ CONSIDERANDO:

ue, conforme a los Arts. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por las Leyes
P 27680 y 30305 de Reforma Constitucional y el Art. II del T. P. de la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972 (En adelante LLOM), las municipalidades son 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a los Arts. 6° y 20° de la LOM, ¢l Alcalde es el representante legal de la Municipalidad
y sumaxima autoridad administrativa y de acuerdo al Art. 43° es atribucion del Alcalde dictar Decretos
y Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas, siendo asi, las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, en ese sentido el espiritu de la norma
dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales

( '# \Que con Resolucion de Alcaldia N°® 208-2023-A-MDO/U, se acepta la renuncia voluntaria
sbq.lcltado por el Mag. Wilbert Goyzueta Lovaton al cargo de confianza de Gerente Municipal;
ue, conforme a los Arts. 39° y 40° de la Constitucion Politica del Pert, todos los funcionarios y
ba]adotes publicos estan al servicio de la Nacion; no estin comprendidos dentro de la carrera
administrativa los funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, en su Num. 1) del Art. 4° clasifica al personal de
empleo publico entre otros, ¢) de libre nombramiento y remocién. Por su parte, el Art. 52° de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, senala que los funcionarios piblicos pueden ser: (...), ¢) de libre
designacion y remocion;

" Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la climinacion progresiva del D. Leg, N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Di:posicién Complementaria y Final que
el personal del empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo
. petior, segun las definiciones de la Ley Marco del impleo Piblico, pueden ser contratado mediante
régimen de CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el Art. 8° del

3f°

_ / SP. Leg. N° 1057;
N4y ﬂ_.f/ Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios y

/ Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012 SERVIR/GPGRH, lo
_ siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en ¢l Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que cjerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N°
29849, el cual sefala que, el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario, Empleado
de Confianza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleado Pubico,
puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacién del concurso publico;
Que, la designacion o contratacion de funcionarios, directivos y empleados para desempeniar cargos
de confianza esti exenta de las reglas de duracion de contrato, procedimiento, causal de suspensién o
de extincién regulados por el régimen especial CAS, conforme al Decreto Legislativo N° 1057;
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Que, mediante Informe N° 0160-2023-RRHH-GM-MDO-JCHQ el Jefe de la Unidad de Recursb}“)“} 92
Humanos, después de evaluar remite a Despacho de Alcaldia el curriculo vitae del Dr. Waldo
Valenzuela Cajamarca y senala que cumple con ¢l perfil correspondiente para el cargo de Gerente
Municipal;

Que, visto los instrumentos internos de gestion de la Municipalidad, se tiene que la plaza org’inica
: de Gerencia Municipal es cargo de confianza, ¢l mismo que se encuentra vacante por renuncia del

CPQ. Gerente Anterior; es atribucion del Titular de Pliego, designar, dar por concluida las designaciones o

& cargaturas, asi como aceptar las renuncias de los funcionarios de confianza; en ese contexto, es
necesario coberturar con profesional idoneo la plaza de Gerente Municipal;

3 7/ Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas porla Constitucion Politica
1227 de Estado y la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, 2 partir del 28 de agosto de 2023 al Dr. WALDO
VALENZUELA CAJAMARCA, identificado con DNI. N° 40394345, en cargo de confianza como

- GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°® 1057 - CAS, para que cumpla las funciones y responsabilidades que le
competen de acuerdo a Ley y los Instrumentos de Gestion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, al Intcresado y a la Unidad de Recursos Humanos con
la presente Resolucion de Alcaldia, para su conocimiento vy fines.

ICULO TERCERO.- ENCARGAR, 2 la Unidad de Informitica la publicacion de la presente
Rgsolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

REGISTRESE, NOT{FIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.
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