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Ollantaytambo, 25 de agosto de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLI.ANTAYTAMBO.

CONSIDERANDO:
, conformc a los -¿\rts. 194" y 195" de la (-oustitución lolítica del Peru, modihcada por las Leyes
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27680 y 30305 de Reforma Constitucior¡iLl t el ,\rt. II del T. P. de la Ley Orgánica de

unrcipalidades N" 27972 (En adelante 1,O§l), las municipalidades son órganos de gobietno
promotores del desarrollo local, con personería jurídica de derecho púbüco y plena capacidad para ei
cumplimiento de sus fines, con autonomía política, cconómica y adminisftativa, en Ios asuntos de su
competencia. Autonomía que radica en la facultad dc ejerccr actos de gobierno administtativos y de
admioistración con sujeción al ordenamiento jur:ídico;

Que, conforme a Ios Arts. 60 y 20o de Ia LON{, cl ¡\lcaldc cs el representante legal de la Municipahdad
y su máxima autoridad admlnistrativa v dc acucrlc¡ al ,\r.t. 43" es atribución del Alcalde dictar Decretos
y Resoluciones con sujeción a las Leves y las ()rdenaozas, siendo así, las resoluciones de alcaldh
aprueban y resuelven los asuntos de carácter administrativo, cn ese sentido el espíritu de la no¡ma
dispone que los actos de gobierno deban sct cnritidos en concordancia con todas las normas legales
vigentes;

ue, con Resolución de Alcaldía N" 20ft,1023-r\-MDO/U, se acepta la renuncia voluntaria
tado por el Mag. Wilbert Goyzucta Lor-atrirr al cargo de confianza de Gerente Municipal;

ue, conforme a los Arts. 39" y 40" dc la (lonstitución Poütica del Perú, todos los funcionarios y
bajadores públicos están al servicio dc la Nación; no cstá¡r comprendidos dentro de la carrelz

administativa los funcio¡arios que descmpcñan cargos poJíticos o de confianza;

Que, la I-ey Marco del Empleo Público N' 2U175, cn su Núm. 1) del Art. 4o clasihca al personal de
empleo público entre ouos. c) de libre nombrirm¡cnlo v remoción. Por su oarle- el Art. 52" de la
I§ del Sen'icio Civil N' 30057, señala quc l<¡s [uncionarios púbücos pueden ser: (. ..), c) de libre
.designación y remoción;
' Que, la Ley N" 29849, Ley que establece la tliminación progresiva del D. Leg. N" 1057 y otorga
derechos labora.les - establece expresamente er.r su I) r¡rera Disposicrón Complementaria y Final que

personal del empleo púbüco clasihcado como Ii¡-rncionario, Empleado de Confianza y Directivo
, según las deFrniciones de la Ley Nlarco <lcl Iinpleo Púbüco, pueden se¡ cont¡atado mediante

régimen de CAS, estando exclüdos de la rcalizacirin del concutso público referido en el Art. 8" del
. Leg. N" 1057;

Que, la Autoridad Nacronal SERVIR, se ha plonunciado sobre la contratación de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante cl Informe Legal N" 079-2072 SER\IIR/GPGRH, lo
siguiente: "Las entidades públicas comprendid¡s cn cl Dccrcto legislativo N" 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para gue cjcrza frurcioncs quc son propias de un fu¡cionario o directivo
de la Institución, siempre que su des.ignación co cl cargo se haya efectuado por übre decisión del
Titular de la entidad"; concordado con la Pdr¡cm Disposición Complementaria Finai de Ley N"
29849, el cual señala que, el petsonal del Emplcado Público clasificado como Funcionario, Empleado
de Confsanza y Directivo Superior, según las dchniciones dc la Ley Marco del Empleado Púbico,

Puede ser contratado mediante el Régimen dc (lontratación Administ¡ativa de Se¡vicios, estando su
contratación exclü da de Ia realszación del concrrlso púbüco;

Que,la designación o conratación dc funcionarir¡s, ditectivos y empleados para desempeñar cargos
de confia¡za está exenta de las teglas de duracirin (lc contrato, procedimiento, causal de suspensión o
de extinción regulados por el régimen especial (..\S, conforme al Decreto Legislativo N' 1057;
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Que, mediante Informe N" 0160-2023-RRI ll l-(;i\l MI)O-JCHQ elJele de la Unidad a. R..r.rb!)Ü
Humanos, después de evaluar remite a Dcspacho dc .Ucaldí¿ el cutrículo ütae del Dr. Waldo
Valenzuela Cajamxca y señala que cumplc con cl pcrlti correspondieflte para el cargo de Gerente
I\{unicipal;

Que, visto los instrumentos internos dc gcstirin dc Ia Nlurucipalidad, se tiene que la plazz orglnica
de Getencia Muoicipal es cargo de confianza, cl mismo que se encuentra vacante por renuncia del

erente Anterior; es atribución del Titular dc l)licgo, dcsignar, dar por conclüd¿ las designaciones o
cargaturas, ¿sí como aceptar las rcnunci¿s dc krs iuncionarios de conFranza; en ese contexto, es

sario coberturar con profesional idrinco la plaza cle Clcrcntc N{unicipal;
Por las consider¿ciones expuestas y en uso dc Ias rtribuciones conferidas por la Constitución Política

de [,stado y la Ley Orgánica de Municipalidadcs N' 27972;

SE RESUEL\'E:

ARTÍCULO PRIMERO.- DESIGNAR. :r ¡,,rrrir dtl 28 dc agosro de 2023 al Dr. WALDO
YAIENZUELA CAJAMARCA! idcntiltcado r:on l)NI. N",tr039,1345, en cargo de confianza como
GERENTE MUNICIPAL de la I\furicipalitlad Distital de Ollantaytambo, bajo los alcances del
Decteto Legislativo No 1057 - CAS, para c¡Lrc curnpla las funciones y responsabiJidades que le
competen de acuerdo a l-ey y los Instrur¡rentos dc (lcstií¡r: Municipa.l.

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ul Intcresado y a la Unida<l de Recursos Humanos con
la presente Resolución dc Alcaldía, para su courrcimicnlo y hncs.

.- ENCARGAR, a la [-nirlad de Informática la publicación de la presente
olución en el portal Institucional dc la Xlunit:i¡r;rlidad l)istrital de Ollantaytambo.

REGÍSTRESE, NoTÍFreu r.lsrr, putsr-ieuESE y CúMPLASE.
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