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RESOLUCION DFE ALCALDIA ¢
N° 218-2023-A-MDO/U 090339

Ollantaytambo, 29 de agosto de 2023.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

VISTO:

dlar N° 0932-2023-GR-CUSCO-/GRSC/DEAIS/DPROMS, emitido por la Gerencia Regional de Salud:
ESOLUCION MINISTERIAL N° 078-2019/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
wplementan de visitas domiciliarias por actores sociales para la prevencion, reduccion y control de la anemia
v desnutricion crdnica infantil; ¢l DECRETO SUPREMO N°® (095-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba
los Procedimientos para el camplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2023 y dicta otras disposiciones; y,

’ apiruio XIV del Titulo TV sobre Descentralizacion Ley N© 27680, y posteriormente modificado por la Ley
N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia con éste se pronuncia
el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

S Que, la Ley N° 29332 - Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de Ia Gestion Municipal en su articulo
}.7 vaumeral 1.1 Crease el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, adelante el Plan, el cual tiene
bjeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos municipales
piecucion del gasto de inversion: 1.2 El Plan se financia con cargo a los recursos del Tesoro Publico por
onto equivalente a la detraccién del Fondo de Compensacion Municipal a que se refiere el articulo 76°
#1 Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal, aprobado por Decreto Supremo N 156-
EF y sus modificatorias;

. la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del
a Nacional de Presupuesto Piblico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

nivel nacional, el cual dene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia de gasto
publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los
objetivos nacionales, y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y a
ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, asi como mejorar los niveles
de recaudacion y la gestion de los tributos municipales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, publicado el 20 de mayo del 2023, se aprobd los
procedimientos para el cumplimiento de metas v la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023 y dicta otras disposiciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2022-EF/50.01 se aprueba los "lineamientos para la
presentacion propuestas, compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) para el afio 2023", los cuales tiene por objeto establecer los requisitos v criterios
especificos que deben seguir las entidades del Gobierno Nacional interesadas en participar en el Programa de
Incentivos a la Mejora de Gestién Municipal (PI) para el afio 2023, para la presentacion de propuestas de
compromisos, indicadores y metas correspondientes al afio 2023;
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Que, en el numeral 9.1 del articulo 9° del referido Decreto Supremo, senala que mediante Resolucidn de

bk Alealdia las Municipalidades designarin un funcionario responsable de coordinar con las distintas areas de la
:": Municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas v su posterior informe a las instancias
PN correspondientes:
1 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 128-2023-A-MDO/U, de fecha 02 de junio de 2023, el alcalde de
, la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo designé al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abog. Juan
- Carlos Huaman{ Quisionez, como coordinador del PI, responsable del cumplimiento de metas del programa
de incentivos a la mejora de la GESTION MUNICIPAL 2023, de la Municipalidad Distrital de
h"' Ollantaytambo, de acuerdo al Decreto Supremo N® 095-2023-EF,
R Que, mediante informe N° 0165-2023-RRHH-GM-MDO-]JCHQ, de fecha 28 de agosto de 2023, remitido
G| por la Unidad de Recursos Humanos, se solicita la designacién como coordinador de visitas domiciliarias al
& trabajador Frank Rodriguez Osaorio, identificado con IDNIT N® 48190765, en virtad del Circular N°932-2023-
B — GR-CUSCO-GRSC/DEAIS/DPROMS.
Que, estando a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto por el numeral 6 del articulo 20° y el articulo

43" de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades:
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SECHEPARIA i
oy (s Qm RTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, al sefior Frank Rodriguez Osorio, identificado con IDNI N°
5‘, ( m ‘{"'P\\‘ 8190 765, como COORDINADOR DE VISITAS DOMICILIARIAS, para ¢l camplimiento de metas del
S programa de incentivos a la mejora de la GESTION MUNICIPAL 2023, de la Municipalidad Distrital de
() Pllantaytambo, en base a los considerandos expuestos en la presente Resolucion de Alcaldia.
bl TIC E 0.- ESTABLECER que, sin perjuicio de la designacion realizada en el articulo
; ecedente, todos los drganos v unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo deberan,
entro de sus competencias funcionales, coadyuvar al estricto cumplimiento de las Metas del Programa de
entivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al ano 2023,
RTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Secretaria General, notificar la presente Resolucion a
(S { Gerencia 1 ’\Iumclpal bmciaci de Recursos Humanos y demas drganos y unidades orginicas de la
N>
) ULV '\Iumugalldad Distriral de Ollantaytambo para su conocimiento y cumplimiento estricto.
w ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Informatica en el Portal Institucional de la
;Z;g‘l: A i; pahdad Distrital de Ollantaytambo
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Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cimplase.
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