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Ollantaytambo, 12 dc septiembre de 2023.

EL sEÑoR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE OLLANTAYIAMBO
VIST<O.- La Resolución de Alcaldía N" 068-2023-A-MDO de fecha 01 de rrl,arzo de 2023;,y,

CONSIDERANDO:
Que, de conform.idad al tVt. 194o de la Consútución Política del Perú, modificado pot Ley de reforma

Constitucional N'30305, concotdante con lo dispuesto pot el Att. II del T.P. dc la Ley Orgánica de

Municipalidades N" 27972 (en Io sucesivo LON!, Las municipalidades ptovinciales y distritales son los órganos

de gobiemo local.'Iienen autonomía politica, económica y administtativa en los asuntos de su competencia. La
autonomía que la Constitución Politica del Perú establcce para las municipaüdades radica en la facultad de ejercer

actos de gobiemo, administrativos y de adminisración con sujeción al otdenamiento juridico;

Que, conformc a los A¡ts. 39" y 40" de la Constitución Política del Perú, todos los funcionarios y trabajadores

cos están ¿l señ,icio dc la Nación; no están comprendidos dcntro de l¡ carera administtativa los

onar-ios que desempeñan cargos políticos o de con[anza;
e, con Resolución de Alcaldía N' 068-2023-A-MDO de fecha 01 de marzo de 2023, se designa a [a

omista Fanny Milagros Anteza¡aZttbizareta en el cargo deJefe de la Oficina de Progtamación Multianual
e Inve¡sión - OPMI, bajo el Régimen Laboral del D. L. N" 1057 CAS;

Que, la Extinción del Conrato Administrativo de Servicios, se regula en el Art. 10' de la Ley No 298'19

Lcy que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decteto Legislativo 1057 y otorg¿ derechos

borales, que prescribe en el Inc. b) Io siguiente: "Ex¡noón de la entidad cont¡atante". En este caso,la ent.idad

tratante comunica por cscrito su decisión al servidor previo al cese. Ello en concordancia con lo dispuesto en

b), Núm. 13.1) del Arl 13o del Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
0ó5,2011-PCM;
ue, siendo ello así, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse pot decisión de la entidad

tante. En ese sentido, considerando que ct régimen CAS es un régimen especial de naturaleza laboral, mas

tratándose de una designación de libre remoción, debe dehni¡se como aquella manifestación unilateral
tinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresión de causa;

ue, de conformidad al Núm. 17) del Art. 20o de LOM, es atribución del alcalde "Designar y cesar al gerente
pal y, a propuesta de éstc, a los demás funcionarios de conhanza";

,.de acuerdo a lo establecido en el Núm. 6) del Art. 20' de la LOM, es aribución del alcalde Dictar decretos

03055f'l

ts

es de alcaldía, con sujeción a las leyes y ordcnanzas y, de conformidad al A¡t.43o de Ia Ley cn
n, Las resoluciones de alcaldía aprueban y resuelven los asrültos de carácter administrativo;

l ANr los fundamentos antes expuestos, y conforme a las atribuciones confe¡idas en los artículos 6" y 20o de la

Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972:

SE RESUELVE:
ARTÍCULo PRIMERo.- DAR PoR CoNCLUIDA., la designación de la Economista Fanny Milagros
Anteza¡aZubizarreta en el cargo deJefe de la OFrcina de Ptogramación Multianual de Inversión - OPMI de la

Municipalidad Dist¡ital de Ollantaytambo, contratada bajo los alcances del Decreto Irgislativo N" 1057, que
tegula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Sewicios, con labores efectivas a.[ 15 de sepúembre
de 2023, debiendo realizar entrega de cargo, conforme a ley.

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos de esta Municipalidad realice
los trámites pertinentes para el pago de los beneficios labomles que le corresponda a Ia servidora teferida en
artículo anterior.

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR. con la prescntc Resolución a la Ge¡encia nidad
Recursos Humanos e Intcrcsada, para los Fmes pertinentes.

Reglsttese, Notiflquese, Cúmplase y Archívese. m
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