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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 01 85-2023-GM-MDO/U

Ollantaytambo, 20 de julio del 2023

VISTOS:

Ll Informe N° 001 33-2023-RRITI-GM-MDO-JCIIQ, de fecha 20 de julio ano en curso,
Nemitida por la Unidad de Recursos Humanos, sobre evaluacion de profesional, y teniendo la
ecesidad de designar al ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
hara el proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Saneamiento Bdsico
Integral de la Comunidad de Rumira del Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba,

Region del Cusco”, y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las Municipalidades son los
Weanos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
o\ asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
Eihierno. administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-MDO, establece las facultades

v atribuciones administrativas del Gerente Municipal, asi como las dispuestas en el articulo
20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el articulo 85° del TUO de la Ley del Procedimiento Administralivo Gieneral, Ley N°
27444 seiala: “Articulo 85° - Desconcentracién. 85.1) La titularidad y el ejercicio de
S competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en 0tros organos de
la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La desconcentracion de
competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de
desconcentracién de la competencia que se establece en atencion al grado y linea del organo
que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geogrifico. La segunda es una
forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea con el objeto de
expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad’;

Que, para que proceda el encargo. deben confluir las voluniades de dos agentes: (1) De la
Fntidad, que propone la encargatura; y. (It} Del encargado, que acepla el encargo. Is decir.
el encargo. como toda accion de personal, responde a la necesidad del servicio de la Entidad.
siendo esta necesidad la que precisamente determina su continuidad. Por ello, la duracion de
la encargatura no estd supeditada a la voluntad del Residente encargado: sino a la satisfaccion
de la necesidad del servicio de la Entidad. Precisamente por ello es que se requiere de la
aceptacion de lu Entidad para dar por finalizado el encargo,

Que, mediante Informe N° 00133-2023-RRIT-GM-MDO-JCHQ, tramitada con registro
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Humanos, informa sobre evaluacion de perfil del profesional que asumira el cargo de
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto: “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Saneamiento Bisico Integral de la Comunidad de Rumira del
Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba, Region del Cusco™, el mismo que debera
desempeiiarse dentro de los alcances de la normativa vigente, ROI"y MOI", bajo la modalidad
de ejecucion presupuestal directa de la identidad. demostrando probidad, responsabilidad.
honestidad y productividad en las labores encomendadas,

Que, dentro de éste contexto, se ha evaluado el perfil del Gedlogo GUIDO HIERNANI
HUAMAN DE LOS HEROS MEDINA, identificado con DNI. N° 23834409, con Resolucion
N° 1146-98-ANR, del cual se desprende que el indicado profesional cuenta con la experiencia
laboral pertinente, esto supone que reune el perfil profesional requerido y por ende las
~scondiciones para ser designado como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
MRABAJO para el proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Saneamiento
§sico Integral de la Comunidad de Rumira del Distrito de Ollantaytambo, Provincia de
ubamba, Region del Cusco”, de la Gerencia de Infraestructura;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 27° de lu
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Gedslogo GUIDO HERNANI HUAMAN DE
LOS HEROS MEDINA, identificado con DNI. N° 23834409, con Resolucion N° 1146-98-
ANR. como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para ¢l
proyecto. “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Saneamiento Bdsico Integral de
la Comunidad de Rumira del Distrito de Ollantaytambo, Provincia de Urubamba, Region del
Cusco”, de la Gerencia de Infraestructura, a partir del 20 de julio del 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR, al profesional designado en el articulo
Primero de la presente resolucién, la correcta ejecucion del proyeclo en mencion, bajo
responsabilidad administrativa y legal.
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