BASES DEL PROCESO CAS N° (04-2024-MDO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de personal para los puestos solicitados e indicados en el Cuadro del item 3
(Dependencia, Unidad Organica v/o Area Solicitante - Puestos Convocados) a requerimiento de las
areas usuarias, para el cumplimiento de metas v responsabilidades inherentes a sus dreas, que permita
la adecuada prestacion de servicios a la poblacion, por necesidad transitoria a plazo determinado,
en el marco legal del Decreto Legisladvo N® 1057, su Reglamento y modificatorias, considerando el
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC  que identifica los contratos  CAS

indeterminados v determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional recaidos en el

Expediente N® 00013-2021-P1/TC, Informe con caracter vinculante declarado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PL.

Entidad Convocante
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante - Puestos Convocados

N° Solicitante Cant. Nombre del Puesto
| 1 | Gerencia de Desarrollo Social v 0l Responsable de Programas Sociales.
Servicio Publico.
2 | Oficina de Uiscalizacion Municipal. 01 Auxiliar para la Oficina de
Fiscalizacion Municipal.

Dependencia y/o Otgano encatgado de realizar el proceso de seleccion.

El presente proceso seleccion estard a cargo del Comité del Proceso de Seleccidon CAS designado con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 314-2024-GM-MDO/U, de fecha 01 de julio de 2024 (En
adelante se le denominara como Comité), cuvos integrantes estan encargados de dirigir conforme a
lev el desarrollo de la convocatoria, elaboracion de bases, cronograma, evaluacion, calificacion, emitir
el cuadro de resultados finales v de sus respectivas publicaciones del proceso CAS N° 04-2024 para
la Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, se
precisa que:

e [l Comité es autonomo en cl desarrollo del proceso de seleccion, v se encargara de resolver
cualquicr situacion no prevista en las bases.

e Tl Comité se encargari de conducir el proceso de seleccion desde la convocatoria hasta la
emision del informe final de la conclusion del proceso, cumpliendo el respectivo cronograma,
conforme establece las bases del proceso v en observancia de las leyes correspondientes.

e Las decisiones del Comité son definitvas.

¢ FEl Comité al concluir el proceso del concurso CAS, presentara el informe final a la Gerencia
Municipal con los cotrespondientes resultados.

s Son oobligaciones, atribuciones v responsabilidades del Comité son los siguientes:

- Formular las Bases del proceso de seleccion del CAS N® 04-2024,
- Ejecutar ¢l proceso de seleccion aplicando lo dispuesto en las bases,

- Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades v competencias de los postulantes.



- Llaborar y firmar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes v observaciones en cada una
de las etapas del proceso.

- Resolver las consultas, observaciones, reclamos v demas casos que se presenten en el proceso
de seleccion.

- Dictar disposiciones para la solucion de los casos no previstos en las bases.

- Emitir comunicados v fe de erratas, segin corresponda.

- Elaborar v consignar en acta el cuadro de méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje toral en cada etapa.

- Declarar a los ganadores del proceso de seleccion.

- Publicar los resultados de las evaluaciones conforme al cronograma.

- Aplicar el principio de presuncién de veracidad de los documentos presentados por los
postulamcs v verificar postcri{)rmtntc la validez ¥ veracidad de los mismos.

- F1 Comité podra contar con la asesoria que estime conveniente,

Base Legal

TUO de la Lev N° 2744H4-Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1057-que regula el Régimen Fspecial de Contratacion Administrativo, su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 073-2008- PCM, modificado con Decreto
Supremo N 065-2011-PCM v sus modificatorias.

Ley N° 20849-Tev que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 v Otorga Derechos Laborales.

Ley N? 3113 1-Ley que establece Disposiciones para Iirradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo adoptado en la Sesion N° 012-2022-CID, mediante el cual se aprobé el Informe
Téenico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC como opinion vinculante,

Resolucion de Presidencia Fjecutiva N® 027-2023-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 013-2023-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GIDSRH,
“Elaboracion v Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico™.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, Aprueba por delegacion, la “Guia
para la Elaboracion de Pertiles en el Sector Publico™.

Lev N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024,

Ley N° 26771-Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento v Contratacion de Personal
en ¢l Sector Publico, en Casos de Parentesco.

Lev N 29973-Lev General de la Persona con Discapacidad.

Lev N° 29248-Tev de Servicio Militar v modificatorias; asi como su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 28970-Tev que Crea el Registro de Deudores Alimentados Morosos v su modificatorta.
Ley N® 29607-Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio
de los Poswlantes a un Empleo.

Ley N° 27588-Lev que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios v Servidores
Publicos, asi como de las Personas que Presten Servicio al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, v su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 019-2002-PCM.

Lev N° 29733 - Lev de Proteccion de Datos Personales v su reglamento.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



II. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Las personas que desean participar en el presente proceso de seleccion CAS N2 04-2024, deberan revisar

el perfil del puesto detallado en la presente convaocatoria, a fin de verificar si cumplen con los requisitos

minimos del puesto.

a.

b.

Presentacion de Documentos
Las personas interesadas en el puesto convocado, deberan presentar su expediente de postulacion
a traves de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ollantavtambo, en el horatio de 8:00 am.
a 17:00 pm., sito en la Plaza de Armas s/n de la ciudad de Ollantavtambo (Primer Piso del Palacio
Municipal) v estard dirigido al presidente del Comité CAS N° 04-2024-MIDO/U, conformado v
ordenado como sigue:

- Formato N° (01: Carta de Presentacion del Postulante.

- Copia de Documento Nacional de Identidad.

- Impresion de Ficha RUC - activo.

- Formato N® 02: Cuadro de Datos del Posrulante.

- Formato N” 03: Cuadro Resumen Capacitaciones.

- Formato N 04: Cuadro Resumen Experiencia Laboral.

- Formato N° 05: Declaraciones Juradas Veracidad de Informacién v Documentacion v Otros.

- Pormato N” 06: Declaraciones Juradas de No Registrar Antecedentes Penales v judiciales.

%/ = Formato N 07: Declaraciones Juradas de no estar incurso en los alcances Ley N° 26771, su

Reglamento v Modificatorias,
- Curmiculum virae descriptivo v documentos que sustenten lo declarado, en el orden siguiente:
®  Copia de Titulo, Certificado o Constancia que acrediten la formacién académica.

* Copia de Constancia de Habilitacidn Vigente (de ser el caso).

= Copia de Diploma o Certificado que acrediten los Diplomados v Especializaciones.

" Copia de Certificados que acrediten los Cursos, Seminatios, Talleres u Otros.

= Copia de Certificado de Ofimatica.

* Copia de Certificados o Constancias de trabajo (emitidos por las oficinas de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, oficinas de logistica v/o abastecimiento seglin
corresponda).

" FEn el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de
discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar la documentacion
correspondiente que acredite tal condicion por parte de la autoridad competente.

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion senalada en dicho documento. La Oficina de
Recursos [Humanos podra solicitar algin otro documento que crea conveniente en cualquier etapa

del proceso de seleccion v evaluacion.

Formalidades en la presentacion de los documentos
El/La postulante debera presentar su expediente de postulacion tinicamente en la fecha establecida

en el cronograma del presente proceso de seleccion.

[l/1.a postulante serd responsable de los datos consignados en los formatos de mscripeion que
tienen caracter de declaracion jurada; v se somete al proceso de fiscalizacion. Hn caso la informacion
registrada sea falsa, la entdad procederd a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.
La admision de la informacion v documentacion declaradas por el/la postulante al momento de su
postulacion al proceso de seleccion, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de las
sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N® 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, st se comprueba el fraude o falsedad.



c. El/lapostulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion para el expediente
Toda la documentacion en su totalidad debe estar debidamente foliada en la parte superior derecha,
de la ultima pagina hacia adelante (Artdculo 163° del TUO de la Ley N® 27444, asimismo, firmado
v con la impresion de huella dactilar (indice derecho) del postulante, en la parte infertor derecha de
cada folio, conforme se presenta en la siguiente imagen:

Ei folladn se realiracs desde ba uitima

empiear
{01,02,03,04.....} en la parte superior
derecha de cada hola

|
i

oz

& L

Firma  Huella

Presentacion del Expediente
El expediente se presentard en sobre manila cerrado, en cuva tapa debera consignar el rotulo
conteniendo el proceso de convocatoria CAS al que postula, nombres v apellidos del postulante,

DNIL cargo al que postula v el nimero de folios, como sigue:

SENORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
PRESIDENTE DEL COMITE DEL PROCESO SELECCION CAS
¢
Nombees v Apeilidos :
DNINT .

Cargn sl que Posmis :
- N*Falios

ROTULADO:



Iv.

SENORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N*

CARGO AL QUE POSTULA:

N° FOLIOS:

Ln caso que cl/la postulante presente su expediente fuera de la hora v fecha establecida en el
cronograma del presente proceso.

En caso que el/la postulante no presente aleuno de los documentos senalados en las bases del
proceso de seleccion; de acuerdo al Trem I1, Literal a.

En caso que el/la postulante no firme o no imprima su huella dactilar (indice derecho) en toda la
documentacion exigida, utlice lipiz en el llenado de los formatos, incluyendo en foliacion v firma
0 no consigne correctamente el nimero v nombre del proceso CAS al que postula.

En caso que el/la postulante presente su expediente de postulacion en varios procesos de seleccion
en una misma CONVOCATORILA.

Ln caso que se constate algun dato, informacion o documentacion falsa o inexacta con caracter de
declaracion jurada.

En caso que el/la postulante registre sanciones en el Registro Nacional de Sanciones contra los
Servidores Crviles (RNSSC), Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM), Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) u otros registros pertinentes yv/o sc encuentre
inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

I'n caso que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto.

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sin perjuicio

de su descalificacion se iniciara las acciones civiles v penales.

PUESTOS COVOCADOS:

N°¢ | CANT. NOMBRE DEL PUESTO

1 1 Responsable De Programas Sociales

1 Auxiliar para la Oficina de Fiscalizacion Municipal.

PERFIL DE PUESTO:
4.1.1 (1) Responsable de Programas Sociales



REQUISITOS i DETALLE

Formacion  Académica, Grado | Titulo Universitario o Bachiller v/o Titulo Téenico

Académico yv/o Nivel de Estudios en  Contabilidad, Administracion,  Feonomia,
Ciencias Sociales, Antropologo v/o carreras afines.
Experiencia General

Dos (02) anos en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica

Un (01) ano de experiencia especifica en el sector

publico v en funciones atines al drea.
| en programas sociales como: PVL, JUNTOS,
| CONTIGO, Pension 65. PANTBC, PCA o

| similares.

Cursos o Programas de - En Gestion Publica v afines al drea funcional,
Especializacion

- Conecimiento del TUQ de la Lev N© 27444

| -Conocimiento  de  normatividad de programas
‘ :

Conocimientos Técnicos sociales.

-Conocimiento  sobre ULE, CSL, JUNTOS,
CONTIGQO, Pension 65. PANTBC, PCA o
similares.

-Manejo  del  Sistema  relacionado al area
funcional.

- Vocacion de servicio al publico.
Habilidades y/o Competencias - Cooperacion, responsabilidad, tolerancia,
puntualidad, comunicacion v diligencia.

|- Pro actividad v sensibilidad.

Requisitos Adicionales - Certificado en Ofimatica.

1- Hablar Quechua.

4.1.2Caracteristicas del Puesto.

e Planificar, organizar, supervisar v evaluar las acciones de los programas sociales que brinda el
estado en el ambito del distrito.

e Supervisar la actualizacion del registro tnico de beneficiarios de los programas sociales tales
como el programa del vaso de leche, los beneficiarios de complementacion alimentaria,
personas con discapacidad v el sistema de focalizacion de hogares (SISFOH).

e Supervisar v evaluar la elegibilidad de los beneficiarios de los programas soctales segiun el
padron general de hogares.

o Administrar el padron general de hogares v ponetlo a disposicion de los programas sociales.

e Coordinar con el responsable de la unidad local de empadronamiento de la Municipalidad, asi
como con las unidades locales de empadronamiento de 1a Provineia en caso requiera.

e Conformar el comité para las adquisiciones de bienes, productos, insumos v otros para los
programas sociales, segun corresponda.

e Cumplir v hacer cumplir la normartividad vigente v el reglamento interno del comité de

administracion del programa del vaso de leche.



e [xigir los andlisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del programa de vaso de
leche para optimizar la calidad del producto en coordinacion con los organos o unidades
organicas competentes.

* Elaborar reportes estadisticos sobre los beneficiarios, repartcion de productos v mapeo de los
comités del distrito.

® Desarrollar labores de supervision v capacitacion a los beneficiarios a los programas sociales.

* Informar periddicamente a la Gerencia de desarrollo Social v servicios sobre las acciones que
se ejecutan en el marco de operatividad de los programas sociales.

e  Ouas funciones que asigne su jefe inmediato.

Las condiciones del puesto son las sigulentes:

Lugar de prestacion del servicio En la jursdiccion del Distrito de Ollantaviambo,

Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Publicos.

Duracion del contrato 03 meses.

Modalidad de Servicio Presencial.

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion Mensual Incluye los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modalidad.

4.2.1 (01) Auxiliar para la Oficina de Fiscalizacion Municipal.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Cstudiante Universitario v/o egresado de Carrera

Técnica.

Experiencia General

Dos (02) anos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
Experiencia Un (01) ane en el sector publico en dreas de

fiscalizacion, e¢jecucion coactiva, rentas, desarrollo

urbano, transito, notificaciones, serenazgo o

similares.
Cursos o Talleres - En Gesudn Publica v atines al area funcional

- Cooperacion, responsabilidad, tolerancia,
Habilidades v/o Competencias puntualidad, comunicacion v diligencia.

- I'rabajo en equipo, pro acuvidad v sensibilidad.

Requisitos Adicionales - Manejo de Ofimatica.

- Hablar Quechua.




4.2.2 Caracteristicas del Puesto
e Cumplir v hacer cumplir las leves, reglamentos v demas normas referentes a acciones de
prevencion v tiscalizacion de competencia de la municipalidad.
e DPlanificar, programar v coordinar v ejecutar las acciones de fiscalizacion de los tributos
municipales.
e DPlanifica, programar v realizar campanas de inspeccion para la identificacion de predios omisos
al pago de impuestos,
Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias, incluvendo

las medidas correctivas a fin de determinar la conformidad de la tributacion.

e Recopilar, organizar v actualizar la base de los contribuventes v sus inmuebles.

e Recopilar, actualizar v fiscalizar la informacidn de las nuevas edificaciones de las ampliaciones
tormalmente cjecuradas sobre los predios v del cambio de condicidon de terreno rustico a
urbano.

Recopilar, actualizar v fiscalizar la informacion de las caracteristicas fisicas de los predios, asi
como de los usos v actvidades desarrolladas en ellos.

'_ ;,”Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacion.

Realizar documentacion e informes que se requiera en el area.

e LHjecutar actividades relacionadas al drea.

e  Orras funciones que le asigne la gerencta municipal.

4.2.3 Condiciones Esenciales del Contrato

Las condiciones del puesto son las siguientes:

Lugar de prestacion del|Enlajudsdiccion del Distrto de Ollantaytambo, Oficina |

servicio de Fiscalizacion Municipal.

Duracidn del contrato 03 meses.

Modalidad de Servicio Presencial.

Remuneracion Mensual S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
mensuales.

Incluve los impuestos v afiliaciones de Lev, asi como
toda deduccién  aplicable al contrato  bajo  esta

modalidad.




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA
RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 01-07-2024 Gerencia Municipal N
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Servicio Nacional de | Del
Empleo  (faleniopersiervirgobpe) v en el Portal web | 11/07/2024
1 | Institucional Al Unidad de
www.muniollantavtambo.gob.pe 26/07/2024. Informatica.

Presentacion de expedientes a wavés de MESA DE
PARTES de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

30/07/2024
De 8:00 am
A 5:00 pm.

Unidad  de

Documentario.

Tramite

LECCION

I'valuacion Curricular,

131/07/2024 Comité de Seleccion v

Evaluacion.

i Publicacion del resultado de la Evaluacion Curricular en

el Portal Tnstirucional. o o
31/07/2024. Unidad de

www.muniollantavtambo.gob. pe L
i [nformatca.

Entrevista Personal de acuerdo al Rol de entrevistas|
S 01/08/2024
Portal Institucional

5 | publicado en el Comité de Seleccion v

Evaluacion.

www.muniollantavtambo.gob. pe

Publicacion del resultado de la Entrevista Personal en el
Portal Institucional.

) 01/08/2024, Unidad de
www.muniollantavtambo.gob.pe N .
i Informarnca.
Publicacion de los resultados finales del proceso en el
Portal Institucional 01/08/2024. Unidad de
www.muniollantaytambo.gob.pe Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

3 | Recepcion de documentacion v cotejo. 02/08/2024. Unidad de Recursos
Humanos.
9 | Suscripeion v Registro del Contrato. 05/08/2024. Unidad de Recursos

[Humanos.

101 Inicio de Labores 05/08/2024.

[1 Comuté se reserva el derecho a modificar v/ o reprogramar fechas o cancelar el concurso por causas

justificadas, sin que ello implique obligacién econdmica de su parte con los postulantes.

VI. ETAPAS DE EVALUACION

6.1 FEl proceso de seleccion consta de 02 FErapas: Evaluacion Curricular v Entrevista Personal.

6.2 CADA ETAPA del proceso de seleccion es de caracter ELIMINATORIQ, el resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los
postulantes v los puntajes obtenidos por cada uno de cllos, indicando APTO o NO APTO, scgun
corresponda.

6.3 [l postulante que no aleance el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal, no

es considerado en el cuadro de resultados finales (cuadro de méritos).



6.4 Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo v un minimo de

puntos, distribuidos de esta manera:

N° Evaluacion Caricter Peso Puntaje Minimo Puntaje
Aprobatorio Miximo
1 Evaluacion Curricular | Eliminatorio 42 33 42
2 Entrevista Personal Eliminatorio 58 45 38
Puntaje Total | 100 80 100

A. Evaluacion Curricular
La evaluacion curricular se realiza en base a la documenracion que adjunta el postulante; se
considera solo el nivel v canndad mas alta aleanzada, vale decir, no es acumulable. La calificacion

se efecta de acuerdo a los criterios considerados en la siguiente tabla:

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
TITULOS, GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES PUNTAJE
Cirado de Magisrer 21
Titulo Universitarto 20)
Grado Bachiller T 18|
l'itulo Veenico 17
| Egresado Universitario o 1'éenico .
" Para IUT PUesTOs que no reguicra fl'n‘nmcix')!l académica o estudios supertores (estudiantes = o
UIVErsIfarios, carreras tecnicas v secundaria completa).
Puntaje Maximo 21
CAPACITACIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO CONVOCADO
DIPLOMADOS PUNTAJE
U'n Diplomado 2
Dos o Mas Diplomados 3
CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES PUNTAJE
U'n Curso, Semmario o Taller 2
Dos a Mas Cursos, Semmarios o Taller 3
OFIMATICA PUNTAJE
Curso de Ohmanca 2
Puntaje Miximo 8
- "~ EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
| Mimimo de Fxperiencia Requertdo para el Puesto 3
Mimmo de Aos Requerido para ol Puesto, Mas de Un Ano 4
Minimo de Anos Requerido para el Puesto, Mas de Dos Afios a Mis 5
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE
AMinimo de Experieneta para o Puesto 5
Mimimo de Anos Requendo para el Puesto, Mas de Un Ano 6
Minmmo de Aios Requertdo para el Puesto, Mis de Dos \nos a Mas 8
Puntaje Miximo 13

B. Entrevista Personal

La entrevista personal se realizard de manera PRESENCIAL en la oficina de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad. La hora de enrrevista sera precisada en el cuadro de
“ROL PARA ENTREVISTA PERSONAL”, ¢l mismo que se publicara en la pagina web
Institucional.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados Apto en la
evaluacion curricular; evaluacion que estard a cargo de los integrantes del Comité.

El postulante deberd presentarse en ¢l HORARIO ESTABLECIDO, portando su DNI para
cotroborar su idenudad. Se esperara al postulante por un maximo de cinco (3) minutos

computados del llamado para su entrevista, en caso llegue dentro este plazo, sera entrevista por

10



