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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0392-2023-A-MDO/U

Ollantaytambo, 07 de diciembre del 2023

VISTO:

El Oficio N° 042-2023-OCI/MPU-SEG.SIT.ADV, y el Informe N° 0232-2023-RRHH-GM-MDO-
JCHQ, sobre designacicn de responsables para el uso de la Plataforma de Debida Diligencia de la
e 2\ \Mumczpal:dad Distrital de Olfantaytambo, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia economica y administrativa en los asunios de su
competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
n  Perti, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
: ... Municipalidades, y en virtud de dicha autonomia tiene la faculiad de ejercer actos de gobierno,
dministrativos v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

|| Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de integridad del
& f}’r%)der Ejecutivo al 2022, para la Prevencion de Actos de Corrupcidn, cuya primera accion

iw;; AYY: bf»/;rzorzzada es la de implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y contratacion
de funcionarios, servidores y locadores;

.y, Oue, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°_002-2021-PCMJ/SIP, se
S raprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP — “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de
ia\gttegndad en las Entidades del Sector Piblico”, la cual tiene como objeto establecer medidas de
s esemperio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la

LAdministracion Publica; asimismo, establece como subcomponente del componente Politica de

m“‘ Integrzdad la debida diligencia segun las partes interesadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se cred la Plataforma de Debida Diligencia
el Sector Piiblico a cargo de la Presidencia del Concejo de Ministros, la misma que tiene por
fkgalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
éfecriva contra la corrupcion y elevar los estdndares de la actuacién publica;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 183-2021-PCM, sefiala que las entidades de la
administracion Publica comprendidas en el articulo I del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, a través de las oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica o las que hagan
sus veces, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
como filtro para la contratacion de personal, eleccion de candidatos a puestos piibicos o de
confianza o para la contratacion de obras, bienes o servicios. Esta obligacion también alcanza para
las oficinas de integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el
Jortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM sefiala que las entidades tienen entre
otras, las siguientes obligaciones: a) designar, mediante documento formal emitido por la mdxima
autoridad administrativa, a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piiblico para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 8° de las
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aprobada por la norma antes referida. Esta designacion es comunicada a la Secretaria de Integridad
AN Publica de la Presidencia del Consejo de Minisiros, en el plazo mdximo de cinco (05) dias hdbiles

'";'**‘% contados a partir del dia siguiente de la designacion; b) actualizar o modificar los datos de los
A %Vunczonarzos o servidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en
2 {RL’"\ 2l casa ocurra el término de vinculo con la Entidad o estos asuman otras funciones dentro de la misma
if‘norma en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles contados desde la ocurrencia;

mew Que, mediante Oficio N° 042-2023-OCI/MPU-SEG.SIT.ADV, emitida por el Organo de Control

Institucional — OCI, de la Municipalidad Provincial de Urubamba, identifico como situacion adversa
el no contar con una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la
corrupcion y elevar los estandares de la actuacion Publica;

Oue, mediante Informe N°0232-2023-RRHH-GM-MDO-JCHQ, tramitado con registro gerencial
16413, de fecha 28 de noviembre del 2023, el Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez, de acuerdo
; descrito precedentemente, propone al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y al Jefe de la
icina de Logistica y Almacén como responsables con la f nalidad de que sean debzgnados como

Ol lantaytambo

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el articulo
43“’ de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, que sefiala: “Las resoluciones de
alealdia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”, con la visacion de la

Oficina de Asesoria Juridica, por tanto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR como Responsables del Uso de la Plataforma de Debida
Diligencia de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, a los funcionarios que a continuacion
se detalla:

“N° T e )a - NOMBRES e B % e 'Z_'::E"' : = CARGQ = ! ] T
0L Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
02 | CPC. Julidn Zuzunaga Huamantica, Jefe de la Oficina de Logistica y Almacén.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion, a los funcionarios
designados con la presente resolucion, para el fiel y estricto cumplimiento conforme a ley.

ARTICULQ TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Sistemas e Informdtica la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la entidad municipal
www.muniollantaytambo. gob.pe para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMi UNiQUESE Y CUMPLASE.
C.C:
- Gerencia Municipal.
- RR.HH.
- Logistica.
- Archivo.
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