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VISTO:
El OJicio N" 042-202 3-OCI/MPU-SEG.SIT.ADV. y el Informe N' 0232-2023-RRHH-GM-MDO-

JCHO. sobre designación de responsables para el uso de la Plataforma de Debida Diligencia de la

Que, los gobiernos locales gozan de autonomía económica y adminisfrsÍivú en los asunfos de su

competencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 194" de la Constitución Política del
Perú, concordante con el artítulo II del Título Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de

Munbipalidades, y en virtud de dicha autonomía tiene la facultad de ejercer dctos de gobierno,

inistrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, mediante Decreto Supremo N" 180-202L-PCM. se aprueba la Estrategia de íntegridad del
Ejecutivo al 2022, pma Ia Prevenc ión de Actos de Corrupción, cuya primera acción

iorizada es la de implemen tar mecanismos de diligencia debida para la designación y contratación
de funcionarios, sen,idores y locadores;

, mediante Resolución de Secretaria de Integridad Pública N" 002-2021-PCL4/SIP.
ba la Directh¡a N' 002-2021-PC\,I/SIP "Lineamientos para Fortalecer una Cultura de

en kn EnÍi¡lades del Sector Público la cual tiene como objeto establecer medidas de
emDeno para el fortalecimiento de una cultura de integrídad en las entidades de la

nistración Pública; asimismo, establece como subcomponente del componente Política de

egridad, la debida diligencia según las partes interesadas;

Que, mediante Decreto Supremo No 185-2021-PCM se creó la Plataforma de Debida Diligencia
I Sector Público a cargo de la Presidencia del Concejo de Ministros, la misma que tiene por

NCIA
idad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada afortalecer una lucha

NICIPAL va contra la corrupción y elevar los estándctres de la actuación pública;

Que, el ortículo 8" del Decreto Supremo N. 185-2021- señala que las entidades de la
administración Pública comprendidas en el artículo I del Tí¡ulo Preliminar del TUO de la Ley M
27441 Ley de Procedimien¡o Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-
201 a trayés de las oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logística o las que hagan
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sr$ yeces, tienen la obligación de utilizar la Plataforma de Debida Diligencía del Sector Publico,
como filtro para la contratación de personal, elección de candidatos a puestos púbicos o de
confianza o para la confrafüción de obras, bienes o servicios. Esta obligación también alcanza para
Ias oficinas de integridad Institucional para el desarollo de rtrtciones asociadas con el

fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, el artículo 9' del Decreto Supremo N" I85-2021-PCM. señala que las enfidodes lienen entre
otras, las siguientes obligaciones: a) designar, mediante documento formal emifido por la máxima
autoridad administrativc, a los funcionarios o set'vidores responsables de utilizar la plata;forma de

Debida Diligencia del Sector Público para dar cumplimiento a kt señulado en el artículo 8" de las

Dispasigiones para.l<t implg¡ngntación de lq Pla¡aforma de pebidq Diligengia del Sector Público,

mdo@muniollantaytambo.gob.pe
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"Año de la Unidú, h Paz y el Desanollo"

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 0392-2023-A-MDO/U

Ollantaytambo, 07 de diciembre del 2023

Distrílal de Ollantalambo, y;

Plaza Princ¡pal s/n. de ollantaytambo
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aprobada por la normo antes referid(l. Esta designación es comunicads q la Secretaría de Integridad
Pública de la Presidencia del Consejo de Ministtos, en el plazo máximo de cinco (05) días hábiles

contados a partir del día siguiente de la designación; b) actualizar o modificar los datos de los

cionmios o semidores usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, en

o ocurra el término de vínculo con la Entidad o estos asuman otuas funciones dentro de la misma

norma, en rm plazo no mayor de cinco días hábiles contados desde la ocurrencia;

Que, mediante Oficio M 042-2023-OCI/MPU-SEG.SIT.ADY. emitida por el Órgano de Control
Institucional - OCI, de la Municipalidad Provincial de Urubamba, identificó como situación aÑersa
el no contar con una herromienta de integtidad destinada afortalecer una lucha efectiva contra la
corrupción y elevar los estándares de la actuación Publica;

, medicmte Informe -RRHH-GM. tramitado con registro gerencial
16413, de fecha 28 de noviembre del 2023, el Abog. Juan Carlos Huamaní Quiñonez, de acuerdo

descrito precedentemente, ptopone al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y al Jefe de la
ina de Logística y Almacén como responsables, con la finalidad de que sean designados como

s, para el uso de la Plataforma de Debida Diligencia de la Municipalidad Distital de

Ollantaytambo;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el artículo
de la Ley Orglmica de Municipalidades, Ley N" 27972, que señala: "Las rcsoluciones de

aldía aprueban y resuelven los üsuntos de carácter administrativo", con la visación de la
cina de Asesoría Jurídica, por tanto:

SE RESUELVE:

ART1CULT PRIMERO.- DESIGNAR como Responsables del Uso de la Plataforma de Debida
Diligencia de la Muni'cipalidad Distrital de Ollantarfambo, a los funclonaflos que a continuación
se detalla:

Abog. Juon Carlos Huamaní Quiñonez. de la ina de Recursos Humanos

CPC. Julián Zuzutaga Huamantica. Jefe de la Olicina de Logística y Almacén.

ARTÍCULO SEGANDO.- NOTIFICAR con la presente Resolución, a los íuncionarios
designados con la presente resolución, para elfel y e;tricto cumplimiento conforme a ley.

ARTúCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Ofcina de Sistemas e Informática la publicación
de la presente Resolución de Alcaldía en el Portal Institucional de la entidad municipal
w ww. mun i o I I an t avtstLú o.gal,pg para conocimiento y.fines consiguientes.

REGISTKESE, COMANúQUESE Y CÚMPLASE.
C.C.:
- Gerencia Munícipal.
. RR.HH,

- Logísticlt.
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