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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batullas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0025-2024-GM-MDO/U

Ollantaytambo, 17 de enero del 2024

VISTOS:

El Informe N° 0019-2024-U-RRHH-MDO/U-EMG emitido por el jefe de la Unidad de Recursos

~ Humanos, solicita la conformacion de la Comision para la elaboracién y evaluacion de la directiva
para la contratacion de personal de cardcter temporal en proyectos de inversion o actividades
determinadas por la administracion directa en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Isstado, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los Gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su compelencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

Que, la ley Organica de Municipalidades en su articulo 26 establece que, la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente v posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, lransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General (... );

Que, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024, sefiala en el
numeral 9.3 del articulo 9° seiiala: (...) Se prohiben las modificaciones presupuestarias en el nivel
Juncional programdtico con cargo a la Genérica del Gasto "Adquisicion de Activos No I'inancieros”,
con el objeto de habilitar recursos para la coniratacion de personas bajo el Régimen Laboral Fspecial
del Decreto Legislativo 1057, (...);

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar la Comision para la elaboracion y evaluacion
de la directiva para la contralacion de perscnal de cardcler lemporal en proyectos de inversion o
actividades determinadas, en el aiio fiscal 2024, de las unidades orgadnicas de la Municipalidad Distrital
de Ollantaytambo, en concordancia con el procedimiento de contratacion establecida en el DL N°1057,
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modificado por las Leyes N° 29849, Ley N° 31131, Ley N° 31365, y sus normas reglamentarias
/.: aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y el D.S. N° 065-2011-PCM;

\ Que, medianie el Informe N° 0019-2024-U-RRIHH-MDO/U-EMG emitido por el jefe de la Unidad

L d}. Recursos Humanos, Abg. Iver Medina Guzmdn mediante el cual solicita la conformacion de la
-' 9 omision para la elaboracion y evaluacién de la directiva para la contratacion de personal de cardcter
Ztemporal en proyeclos de inversion o actividades determinadas por administracion directa en la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo,

Que, el Art. 6°de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que el Alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa, lo que concuerda con
lo previsto en el articulo 43° de la citada Ley, estableciendo en forma expresa que mediante
resoluciones de alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo. Sin embargo,
habiéndose emitido la Resolucidon de Alcaldia de Delegacidn de Facultades Resolutivas a favor del
Gerente Municipal Dr. Waldo Valenzuela Cajamarca, concretamente la Resolucion de Alcaldia N°011-
2024-A-MDO/U de fecha 02 de enero del 2024 se tiene la facultad para emitir resolucion desde la
Oficina de Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR la COMISION para la elaboracion y evaluacion de la
directiva parala contratacion de personal de cardcter temporal en proyectos de inversion o actividades
determinadas por- administracion directa en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, estd
integrada conforme al siguiente detalle:

TITULARES: . oy PAR RN
NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION
ABG. EVER MEDINA GUZMAN | PRESIDENTE oyl
CPC. EDSON MAEL VASQUEZ RUIZ PRIMER MIEMBRO preyu ._'-"_-__---_j 7
MVZ. FELIX ANTONIO CASTRO CABRERA | SEGUNDO MIEMBRO [~ ¢ = i/ (|0
SUPLENTES: - % T
NOMBRE Y APELLIDOS CONDICION S, Erenerc
ABG. ALEXANDER CCOYTO ROJAS PRESIDENTE SUPLENTE
ECO. ALDEN ZERRILLO PRUDENCIO | PRIMER MIEMBRO SUPLENTE '("I Fer
ING. OMAR QUINTO LAUREL v SEGUNDO MIEMBRO S‘UPLENTE .
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, al comité, dirigir conforme a Ley, el desarrollo de la
contratacion de personal de cardcter temporal en proyectos de inversion o actividades determinadas
por administracion directa de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, debiendo elaborar les bases
y el cronograma correspondiente.

ARTICULQ TERCERQ.- FACULTAR Al comité, la autonomia que requiera el caso, para que
acceda a realizar la convocatoria de las plazas vacantes debidamente certificadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, conforme a Ley a los Integrantes del
comité y a las unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO QUINTO - ENCARGAR a la Oficina de Sistemas e Informdtica la publicacion de la
presente resolucion en el portal Institucional www.muniollantaytambo.gob.pe, para conocimiento y
fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQU@S’E Y CUMPLASE.
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