SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA CIUDAD
INKA VIVIENTE DE OLLANTAYTAMBO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°217-2024-GM-MDO/U

Ollantaytambo, 09 de mayo del 2024
VISTO:

La mediante el Formulario Unico de Tramite (FUT) con N° 07406, el Informe N° 00298 38%¢
U-RRHH-MDO/EMG, y; y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perii de 1993, modificado por la ley 3
prescribe que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno L"rocal que
Gozan de Autonomia Politica, Econcmica Administrativa, en los asuntos de su cqﬁrperencfa;
Autonomia que segun lo denotado por el Art, Il del titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer los Actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N°
29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de la Contratacion Administrativa
de Servicios, establece lo siguiente:

"Articulo 6.- El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos:

(i)

g) Licencias con goce de haber por malernidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

Que, la ultima parte de dicha disposicicn refiere que el servidor CAS tiene derecho a las
licencias de los servidores de los regimenes generales que coexistan al interior de la entidad
concernida (uno de los cuales debe ser el régimen CAS), es decir, los servidores sujetos a la carrera
administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276, y los de la actividad privada, regulada
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, asimismo el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que: "Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos:

12.1 Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones legales y reglamentos vigentes;
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Que, de lo sefialado, se advierte que se podrd suspender la obligacion de la prestacion de
servicios del servidor CAS en los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD
conforme a sus disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

Uno de esos supuestos se da en los casos de incapacidad temporal, el cual se B
supeditado a la presentacion del respectivo certificado médico. Al respecto, el numera %\ i
Articulo 12°de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, estal %
el derecho al subsidio por incapacidad, se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapied
Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa continiia al pago, de la
remuneracion o retribucion.

Que, de la sefialada norma se advierte que los descansos médicos estdn estr uc!uézdos en
dos periodos.

1) los primeros veinte dias, donde el empleador contimia obligado al pago de la
remuneracion; y.

1) a partir del vigésimo primer dia, donde se otorga el subsidio por incapacidad
temporal, previo cumplimiento de los requisitos.

Que, por otro lado, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y
Permisos" establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente comiin se
otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente, en cuanto al certificado médico,
nos remitimos a la Directiva de Gerencia General N° 015- GG-ESSALUD-2014, Normas y
Procedimientos para la emision, registro y control de las certificaciones médicas, el cual establece
que es el "documento que expiden los médicos después de una prestacion y a solicitud del paciente.
Pretende informar de los diagndsticos, tratamientos y periodo de descanso fisico necesario”;

Que, en ese sentido, a efectos de otorgar la licencia por incapacidad causada por
enfermedad o accidente comiin, el certificado médico correspondiente debe contener los siguientes
datos: nombres y apellidos del paciente; diagndstico descriptivo o en CIE 10; periodo de incapacidad
(fecha de inicio y de fin); fecha de otorgamiento del certificado médico; firma del profesional de la
salud tratante acorde con RENIEC, sello legible del profesional de la salud tratante; y, en caso haya
sido emitido en el extranjero deberd estar visado o apostillado por el Consulado, toda vez que dicho
certificado, al ser presentado por el administrado se basa en el principio de presuncion de veracidad;

Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) constituye una
modalidad contratacion laboral, por ello, el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N°
29849 en su Articulo N° 6° contempla que, dicho régimen otorga a los trabajadores, entre otros, los
siguienles derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a
las que tiene derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales. Extendiendo con ello,
las licencias reconocidas en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°
728;
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Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspensién temporal de la
prestacion de servicios del servidor publico, manteniéndose la obligacion de la entidad de pagara___ s
este las remuneraciones y demds beneficios que le corresponden, mientras dura dicha licencia. Paustrs
acuerdo al articulo 110° literal a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobadglg
Decreto Supremo N° se otorgan por enfermedad. Asimismo, el articulo 102° del citado Regla NE
establece que, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la licencia por enfermedi)
computan a efecto de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, para el goce de las vacacka?
anuales, siendo consideradas como tiempo de prestacion de servicios efectivos;

Que, el Articulo 11°del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula la suplencia yjres
tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la comision de servitios,
excluyéndose la figura del ENCARGO (el cual es una accién propia del régimen del Decreto
Legislativo N° 2765), dichas figuras no implican la variacién de la remuneracion o del plazo sefialado
en contratos administrativos de servicios.

Que, respecto a la designacion temporal, debemos precisar que tampoco debe ser aplicada
como una modalidad de desplazamiento contemplada en la carrera administrativa, dado que esta
accion administrativa de desplazamiento vnicamente permite que el personal sujeto al régimen del
contrato administrativo de servicios (con vinculo preexistente con la entidad) pueda desempenarse
como. i) Representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo: ii) Miembro
de drganos colegiados, y, iii) Directivo Superior o Empleado de Confianza;

Que, en la prdctica se observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un
personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276,
728 e incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que
el servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar el desempeiio
del puesto (designacion temporal del puesto).

b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a
que el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision de u otro motivo
Jjustificado normativamente) ante lo cual se requiere encomendar el desempeiio de las funciones en
adicion de funciones (designacion temporal de funciones).

En tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar las
funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o
requisitos requeridos para el puesto;

Que mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) con N° 07406, de fecha 07 de mayo del
2024, el Ing Johmny Ricardo Pérez Godoy, presenta CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO (CITT)

Que mediante Informe N° 00292-2024-U-RRHH-MDQO/EMG, de fecha 08 de mayo del 2024,
del Abog. Ever Medina Guzman, donde indica que el Ing Johnny Ricardo Pérez Godoy es trabajador
de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo bajo la modalidad CAS con numero CONTRATO CAS
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N 0010-2024-MDO/U, y se acredita su incapacidad con CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO emitido por ESSALUD, con firma digital del Dr. Pérez Villanueva
Miguel, teniendo en cuenta el periodo de incapacidad que inicia el 28 de abril y termina el 27 de mayo
del presente afio 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ: CONCEDER LICENCIA POR INCAPACIDAD TEMPORAL CON
GOCE DE HABER al servidor Ing Johnny Ricardo Pérez Godoy, con el periodo de incapacidad
que inicia el 28 de abril y termina el 27 de mayo del presente afio 2024, por accidente comiin, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos implemente y ejecuten
las acciones que tuvieren lugar, conforme a Ley.

ARTICULO TERCECRO. - COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion de Gerencia
Municipal al servidor Ing Johnny Ricardo Pérez Godoy, para su conocimiento y fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR TEMPORALMENTE LAS FUNCIONES de jefe de la
Oficina de GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES a la servidora Ing. Rosa Alicia Silva Canal,
con eficacia anticipada del 29 de abril de 2024 hasta el 27 de mayo de 2024, conforme se desprende
del MEMORANDUM N° 0532-2024-GM-MDO/U.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informdtica y Oficina de Relaciones
Publicas la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la entidad
www.muniollantaytambo.gob.pe, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNfQUE SE Y CUMPLASE.
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