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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de ls conmemorsción de
las heroicas bafallas de Junín y Ayacucho"

RE S O L U C IO N D E G E RE N!: IA MaN rC r pA L N' 2 I 7- 2 0 2 4 -G M-M D O/U

Ollantaylambo, 09 de mayo del 2021
VISTO:

La mediante el Formulario Único de Tramite @UD con N" 07406, el Informe N"
U-RRHH-MDO/EMG, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194" de la Constitución Política del Perú de 1993, modificado por la
prescribe que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno que
Gozan de Autonomía Política, Económica Administrativa, en los asuntos
Autonomía que según lo denotado por el ArL ll del título Preliminar de la Ley N"
de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer los Actos de Gobierno,
Administración, con sujeción al Ordenamiento Jurídico;
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Que, el Artículo 6 del Decreto Legislativo N" 1057, modificado por el artículo 2'de la Ley N"
29849, referente a los derechos de los serviclores bajo el régimen de la Contratactón Administrativa
de Servicícts, eslablece lo siguiente:

"Arfictilo 6.- El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos:

(.)
g) Licencias con goce de haber por malernidad, pctternidad, y otras licencias a las

que tienen derecho los trabajadores d.e los regímenes laborales generales".

Que, la última parte de dicha disposición reJiere que el servidor CAS tiene derecho a las
licencias de los servidores de los regímenes generales que coexistan al interior de la entidqd
concernida (uno de los cuales debe ser el régimen CAS), es decir, los servidores sujetos a la carrera
administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N' 276, y los cie la actividad privada, regulada
por el T'exto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N" 728;

Que, asimismo el artículo 12' del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057,
establece que: "Se suspende la obligación de prestación de servicios del trabajador sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N" 1057 en los siguientes casos:

I 2. I Suspensión con contraprest ación:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y codorme a

las disposiciones legales y reglamentos vigentes;
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Que, de lo señalado, se advierte que se podrá suspender la obligación de la prestación de

Uno de esos supuestos se da en los casos de incapacidad temporal, el cual se
supeditado a la presentación del respectivo certfficado médico. Al respecto, el n
Artículo l2'de la Ley N" 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud,
el derecho al subsidio por incapacidad, se adquiere a partir del vigésimo primer día de
Duranfe los primeros 20 días de incapacidad el empleador o cooperativa continúa al
r e munerac i ón o retri buci ón.

Que, de la señalada norma se advierte que los descansos médicos están es

dos períodos;

en
5- GG-ESSAL I,

Procedint la y control de las certificaciones médicas, el cual
que es el y a solicitud del

Jísico necesario",'

servicios del servidor CAS en los supuestos regulados en el régimen
conforme a sus disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

un,

o
sello legible del

sido emitido en el extraniero
cerlificado, al ser presentado

deberá estar visado o
por el administrado se basa en

contributivo de ESSALUD

la

en

causada por
los siguientes

de presunción de veracidad,'

,!
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I) los primeros veinfe días, donde el empleador continúa obligado al pagct de la
remuneración,' y.

II) a partir del vigésimo primer día; donde se otorga el subsidio por incapacidad
temporal, previo cumplimiento de los requisitos.

Que, el régimen de Contratación Adminislretiva de Servicios (CAS) constituye unct

modalidad contraÍación laboral, por ello, el Decreto Legislativo l{" 1057 modificado por la Ley N"
29819 en su Arfículo N'6" contempla que, dicho régimen otorga a los trabajadores, entre olros, los
siguienles derechos: g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y ofras licencias a
las que tiene derechos los trabajadores de los regímenes laborales generales. Extendiendo con ello,
las licencias reconocidas en los regímenes del Decreto Legislativo N' 276 y Decreto Legislativo No
7 )R.
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Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspensión temporal de la
prestaci,ón de servicios del servidor público, manteniéndose la obligación de lo entidad de pagar a
este las remuneraciones y demás beneficios que le corresponden, mientras dura dicha licenci
acuerdo al artículo ll0" literal a) del Reglamento del Decreto Legislativo N" 276,
Decreto Supremo N" se otorgan por enfermedad. Asimismo, el artículo 102" det citaclo
esfablece que, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la licencia por enferm
computan a efecto de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, para el goce de las
anuales, siendo consideradas como tiempo de prestación de servicios efectivos,'

Que, el Arlículo I l" del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 regula la suplencia y
tipos de acciones de desplazamiento: la designación, la rotación y la comisión de ()§,

excluyéndose la figura del ENCARGO (el cual es una acción propia del régimen del Decreto
I'egislativo N" 2765), dichas./iguras no implican la variación de la remuneración o del plazo señalado
en contralos administrativos de servicios.

Que,
como una
acclon
contrafo

no se encuentra vacante debido a
licencia, comisión de u otro motivct

ante lo el desempeño de las funciones en
de funciones (des i gnación temporal de

flueúte gutríotige dtl,frkm.da"
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En tal sentido, en la designación temporal del puesto de un personal CAS para desempeñar las

funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o
requisitos requeridos para el puesto,'

Qtte mediante Formulario Único de Tramite @UD con N" 07406, de fecha 07 de mayo del
2021, el Ing. Johnny l?icardo Pérez Godoy, presenta CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO (C.I.T.T)

Qtre ntediante Informe N' 00292-2024-U-RRHH-MDO/EMG, de fecha 0B de mayo del 2021,
del Abog. Ever Medina Guzman, donde indica que el Ing Johnny llicardo Pérez Godoy es trabajador
de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo bajo la modalidad CAS con numero CONTRATO CAS
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N" 0010-2024-MDO/U, y se acredita su incapqcidad con CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO emitido por ESSALUD, confirma digital del Dr. Pérez Villanueva
Miguel; teniendo en cuentq el periodo de incapacidad que inicia el 28 de abril y termina el 27 de mayo
del presente año 2024.

SE RESUELVE:

ARTúCULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA PoR INCAPACIDAD TEMPqRAL CoN
GOCE DE HABER al servidor Ing Johnny Ricardo Pérez Godoy, con el periodo de incapacidad
que inicia el 28 de abril y termina el 27 de mayo del presente año 2024, por accidente común, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolución.
ARTICaLO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos implemente y ejecuten

flutlle gruístice del -l(ando"
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REGúSTRESE, Y CÚMPLASE.


