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SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA CIUDAD
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 325-2024-GM-MDO/U

=
pD O,
Ollantaytambo, 04 de julio del 2024;/ ORE 7

VISTOS:

STAPAD-MDO/GM-MDO/U, de fecha 01 de julio 2024, expedido por la Secretaria Técnical He
Procedimientos Administrativos Disciplinarios-STPAD-MDO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en
concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador, aplicable a los servidores y ex servidores civiles;,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", vigente desde el 25 de marzo de 2015, la misma que desarrolla
las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas que buscan garantizar un debido
procedimiento, a fin de resguardar los derechos de los servidores y ex servidores bajo los regimenes

regulados por los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, en el curso del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, la citada Directiva fue modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE. 1) precisando que se entiende por ex servidor, 2) variacidn de las sanciones durante el
procedimiento, 3) reingreso a la administracion publica previo a la oficializacién de la sancién, 4)
oportunidad para la realizacicon del informe oral; 5) reglas aplicables a otras formas de contratacion;
6) Inscripcion en el RNSDD, con el objeto de consolidar, y, reducir la incertidumbre juridica del
régimen disciplinario aplicable a las entidades y servidores civiles;

Que, el articulo 92" de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el Secretario Técnico es
el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
Jundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes y depende de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;
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m conforme el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SE RVIR/GPGSC3 sefiala que la

710 Secretaria Técnica — PAD puede, entre otras funciones, declarar no ha lugar a trémite la denuncia y

disponer su archivo. Asi, cuando la Secretaria Técnica —PAD estime manifiestamente como deficiente m
una denuncia, porque carezca de todo fundamento probatorio o porque exista otros indicios ¢ Q/ V°B° %
elementos que restan eficacia, con la fundamentacion debida, puede determinar no ha lugar unﬁ;z( T

respectiva denuncia. Esta facultad es de ejercicio excepcional, conforme lo ha sefialado la GPGSC‘}
Servir en reiterados pronunciamientos;

\*6

Que, conforme a la Directiva N° 001-2024-GM-MDO/U, Directiva que regula el Procea’imieny"alI
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad distrital de Ollantaytambo;

I IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO
DE LA COMISION DE IA FALTA:

- - NOMBRE: ' - JULIAN ZUZUNAGA HUAMANTICA

DNI: 41978153 '
' DOMICILIO: " Urb. Sr de los Milagros A-16 Wanchag-
- o “sm ____Cusco__ - - -

PUESTO DESEMPENADO: Jefe de la Unidad de Logistica y Almacén

" CONDICION ACTUAL: | Servidor il o

1L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

2.1. Que, mediante OFICIO N°006-2024-OCI/MPU-AOP, ingresado a la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo por expediente administrativo N°0468, de fecha 22 de enero
de 2024, que remite informe de accion de oficio posterior N°009-2024-2-0392-4, que
remite el DICTAMEN N°1009-2023/2023/DGR-SIRE, en que concluye que la
municipalidad distrital de Ollantaytambo contrato los servicios del proveedor, aun
cuando el mismo tenia impedimento para contratar con el Estado.

2.2. Que, Mediante MEMORANDUM N° 0102-2024-GM-MDO/U, de fecha 20 de febrero
del 2024, del Gerente Municipal de la MDO, Dr. Waldo Valenzuela Cajamarca, quien
dispone acciones correspondientes como secretaria técnica de PAD sobre la
intervencion inmediata del programa Lurawi Peri.

2.3. Que, Mediante informe N° 0023-2024-RRHIT-STPAD-MDO/MAPY de fecha 19 de
marzo del 2024 de la Secretaria Técnica de procedimientos disciplinarios- STPAD-
MDQO, quien en marco de la investigacion preliminar solicita la ORDEN DE SERVICIO
N°188-2023 y el expediente que le dio origen.

2.4. Mediante Informe N° 185-2024-ULA-JZH-MDO-URU de fecha 20 de marzo del 2024,
del Jefe de la Unidad de Logistica y Almacén de la MDO, CPC Julidn Zuzunaga
Huamantica, quien informa que el expediente de contratacion de forma integra esta
custodiada en la oficina de Tesoreria con el COMPROBANTE DE PAGO 2511, registro

“.qut J’ueﬁ&r Juwnistico del Mundo”
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SIAF 653-2023, es por ello que sugiere se presente la peticion de dicha informacion sea
trasladada a dicha instancia.

Mediante Informe N° 018-2024-MDO-U/TESO/GMQ, de fecha 20 de marzo del 202# \tf’.ﬁ?y’ -\~,
del Jefe de la Unidad de Tesoreria, CPC Gladys Meza Quispe, quien luego de laﬂ—
busqueda de los comprobantes de pago relacionados a la "CONTRATACION D/" o o
PROVEEDOR IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO" de Jhosep Alexander
Vega Quispe, fue ubicado el comprobante N° 02511, con Registro SIAF 006532023,

mismo que fue anexado en copia simple con fecha 24 de mayo del 2023, por el monto
de $/.6,000.00.

2.6. Medliante Solicitud de Cotizacion N° 398. de fecha 10 de marzo del 2023. solicitado por

la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura y equipo mecdnico, con
descripcion de "CONTRATACION DE SERVICIO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA PARA LA ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION INMEDIATA DEL ROGRAMA LURAWI PERU" se presentd
como proveedor el Sefior Jhosep Alexander Vega Quispe identificado con el RUC
10724095661 con el monto de s/. 6.000.00, adjunto a ello estd:

a} ANEXO 4 "FORMATO DE DECLARACION JURADA DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR"
con el nombre de suscrito de JHOSEP ALEXANDER VEGA QUISPE identificado con el N° de DNI
72409566. mismo que DECLARA BAJO JURAMENTO NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO, por incurrir el prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos
en el ejercicio de sus cargos previstos por la ley, dicho anexo estd firmado por el proveedor.

ANEXO N°05 "FORMATO DE CUENTA CORRIENTE

b) INTEERBANCARIA" de fecha 10 de mar=o del 2023, del proveedor JHOSEP ALEXANDER VEGA
QUISPE, mismo que puso sus datos personales (cuenta CCly RUC) y firmado por el mismo.

¢) ANEXO 06 "FORMATO DE CORREQ ELECTRONICQ" de fecha 10 de mar=o del 2023, en el que figuran
tanto sus datos personales como la firma del postor JHOSEP ALEXANDER VEGA QUISPE

d) RUC Y RNP con el nombre del titular JHOSEP ALEXANDER VEGA QUISPE.

2.7. Mediante Informe N° 052-2024-ULA-JZH-MDO-URU de fecha 05 de junio del 2024,

del Jefe de la Unidad de Logistica y Almacén de la MDO, CPC Julidn Zuzunaga
Huamantica, quien deslinda de las responsabilidades y medidas correctivas a la
contratacion de proveer impedido para contratar con el Estado, la misma que en sus
conclusiones sefiala:

e Lacontratacion del servicio para la elaboracion de la ficha técnica para la actividad
de intervencion inmediata del programa Lurawi Peril, con ORDEN DE SERVICIO N°
188-2023,para el cual la Unidad De Logistica siguié lo dispuesto en la DIRECTIVA
N°001-2022-MDO, "NORMAS PARA LA CONTRATACION de bienes, servicios y/o
consultorias, por montos iguales o inferiores a ocho (08) unidades impositivas
tributarias de la municipalidad distrital de Ollantaytambo”, la que en el numeral 7.2.4
refiere: la adquisicion de bienes, servicios Yy/o consultorias, la unidad de logistica
requerird la siguiente informacion:

a) ANEXO 03: formato de cotizacién del proveedor.
b) ANEXO 04: formato de declaracion jurada del proveedor.
¢) ANEXO 05: formato de carta de autorizacién CCI.

lﬂ) ANIA’ s% fopnat,o de correo Mgo
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r,;,, 10 2.8. Mediante Informe N° 052-2024-ULA-JZI-MDO-URU de fecha 05 de Junio del 2024. del
Jefe de la Unidad de Logistica y Almacén de la MDO, CPC Julidn Zuzunaga Huamantica,
quien deslinda de las responsabilidades y medidas correctivas a la contratacién de \OP‘ © Disy
proveedor impedido para contratar con el Estado, la misma que en sus conclusiones senalt/ /
que la contratacién del servicio para la elaboracién de la ficha técnica para la actividad de,
intervencion inmediata del programa Lurawi Perii. con ORDEN DE SERVICIO N° | 88&‘
2023,para el cual la Unidad De Logistica sigui6 lo dispuesto en la DIRECTIVA N°00]->
2022-MDO, "NORMAS PARA LA CONTRATACION de bienes, servicios y/o consultorias)” ““‘:"‘:" .
por montos iguales o inferiores a ocho (08) unidades impositivas tributarias de la
municipalidad distrital de Ollantaytambo”, la que en el numeral 7.2.4 refiere: la adquisicion

de bienes, servicios y/o consultorias, la unidad de logistica requerird la siguiente
informacién: ANEXO 03: formato de cotizacién del proveedor: ANEXO 04: Jormato de
declaracion jurada del proveedor; ANEXO 05: formato de carta de autorizacion
CCILANEXO 06: formato de correo electrénico.

111 NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, el numeral 1.1 del Titulo IV del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
sobre el principio de legalidad, refiere que LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEBEN
ACTUAR CON RESPETQ A LA CONSTITUCION, LA LEY Y AL DERECHO, DENTRO DE LAS

FACULTADES QUE LE ESTEN ATRIBUIDAS Y DE ACUERDO CON LOS FINES PARA LOS QUE
LES FUERON CONFERIDAS.

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decrelo
Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso.

- LEY N° 28175-LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.
Capitulo I

Articulo 2°.- Deberes generales del empleado publico. Todo empleado piblico esté al
servicio de la Nacidn, en tal razon tiene el deber:

d) Desemperiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vacacion de servicio.

- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N°30057, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

Articulo 156° Obligacion del Servidor
a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del

Peru, las leyes y el ordenamiento juridico nacional.
- LEY DEL SERVICIO CIVIL LEY N° 30057

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
CAPITULO I: FALTAS

Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario.
Fuebils. Juristica del Munde”

* I e L e L L% 3¢

Plaza Principal de Ollantaytambo Lo mdo.@muniollantaytambo.gob.pe
. Y Pueblo Inka, Sonqonchispi

0




VCII AD

1

SESQUICENTENARIO DE LA CREACION POLITICA DE LA CIUDAD
INKA VIVIENTE DE OLLANTAYTAMBO

i |"."
ORI

il

=
Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser

sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso - Do
administrativo: /\S,\ 8

d) La negligencia en el desempefio de las funciones. (

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 98.- Faltas que determinan la aplicacion de sancién disciplinaria (...)
98.3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex servidor civil
tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL
ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOQ DISCIPLINARIO:

Que, conforme se encuentra regulado en la Ley Nro. 30057. Ley del Servicio Civil. articulo 91°
sobre la graduacion de la sancion, segundo pdrrafo "(...) La sancion corresponde a la magnitud
de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa
ni automdtica. En cada caso la entidad piblica debe contemplar no solo la naturaleza de la
infraccidn sino también los antecedentes del servidor".

Que, conforme se encuentra regulado en el Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM aprueban
Reglamento General de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil. Articulo 103° establece que
"(..) La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como
constitutivo_de_infraccion, con anterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento
sancionador puede ser considerada un atenuante de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto debidamente acreditado v motivado"”

Asimismo, el articulo 104° establece sobre los supuestos que eximen de responsabilidad
administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancién
correspondiente al servidor civil, siendo uno de los supuestos el literal c) El ejercicio de un deber
legal, funcion, cargo o comisién encomendada.

El numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC3, que establece como una de sus
Junciones: "Declarar "no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar
lugar a la apertura del PAD", asi como del tercer pdrrafo del numeral 13.1 del numeral 13 de la
misma Directiva, que sefiala: "Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se
sefiala en el informe de precalificacién; Cabe recordar que el procedimiento sancionador es el
conjunto concatenado de actos que deben seguirse para imponer una sancién administrativa.
Dicho procedimiento tiende, fundamental mente a cumplir dos objetivos. En primer lugar,
constituye un mecanismo de correccion de la actividad administrativa, desde que permite al
drgano con potestad sancionadora comprobar fehacientemente si se ha cometido algun ilicito.

Que, de lo sefialado en el punto 5.4 del presente informe se desprende que al haber presentado
el proveedor el anexo 04 exigido en la DIRECTIVA N°001-2022-MDQ. "NORMAS PARA LA
CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y/O CONSULTORIAS, POR MONTOS IGUALES O

INFERIORES A HO 8 UNIDADES ,IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS DE LA
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K’WNI&PAL[DAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO?, se tiene que el mismo anexo habria =

s r . — 18 mo
10 sido firmado por el proveedor motivo por el cual la Unidad De Logistica Y Almacén no tienp. \>0 ’\"r}_‘._\_

responsabilidad, sobre la declaracion jurada con datos consignados Jalsamente por el proveedgggg"" \’°B_° XN
quien si habria tenido conocimiento de su impedimento para contratar con el estado, al anali.%g%k GE
la pertinencia de esta figura, debe tenerse en cuenta si se ha quebrantado o no dicho principio xd\ilf*\\éo"ib
Presuncién de Veracidad.

Conforme lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, es una exclusiva responsabilidad de los proveedores mantener
actualizada su informacion ante el RNP. Por otro lado, respecto de la fiscalizacion posterior que
se realiza en los procedimientos de seleccion regulados por la normativa de contrataciones del
Estado, corresponde mencionar que el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento, establece lo
siguiente. "(...) consentido el otorgamiento de la buena pro, el organo encargado de las
conirataciones o el drgano de la Entidad al que se le haya asignado tal funcién realiza la
verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar
inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad
declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la
oportunidad en que se hizo la comprobacién, de conformidad con lo establecido en la Leyyenel
Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento

administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que interponga la accion penal
correspondiente”.

Del estudio y andlisis de la documentacion obtenida, esta Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios llega a la conclusion que todo funcionario y servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. 6.2. Igualmente, los servidores deben desempefiar sus Junciones con prudencia,
integridad, honestidad. decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el
desempefio de sus funciones. 6.3. Asi pues, dentro de la administracion publica el derecho
sancionador tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas a las politicas del ente estatal. En esa linea. podemos decir que un sector de
la doctrina define el poder sancionador dado a la administracion como aquel en virtud del cual
pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones

que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
administracion publica en cada caso.

V. RECOMENDACION DE ARCHIVO DEL PAD:
Tomdndose en cuenta, que luego de verificar el legajo personal del mencionado servidor no
cuenta con antecedentes de haber sido sancionado administrativamente por la comisién de

alguna falta administrativa; En ese entender, por las consideraciones precedentemente
expuestas.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 008-2024-STAPD-MDO/GM-MDO/U, de Jecha 04
de julio del 2024, emitido por la Abog. Alexia Pérez Velazco Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativos disciplinarios —~STPAD-MDO, quien recomienda que luego de la verificacion del
legajo personal del mencionado servidor no cuenta con antecedentes de haber sido sancionado
adminisirativamente por la comision de alguna falta administrativa; por las consideraciones
precedentemente expuestas concluye que se resuelva DECLAR NO HA LUGAR el inicio de acciones
disciplinarios POR NO EXISTIR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en el EXPEDIENTE N°

“Mejor Puelbibo. Suristice del Munde”
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ANire, ™ 023-STPAD-MDO/U, contra JULIAN ZUZUNAGA HUAMANTICA, que desempefia el cargo

Uio 4o Jefe de la Unidad de Logistica y Almacén

Si luego de las investigaciones correspondientes, LA SECRETARIA TECNICA CONSIDERARA
QUE NO EXISTEN INDICIOS SUFICIENTES PARA DAR LUGAR A LA APERTURA DE UN PAD
(porque carezca de todo fundamento probatorio o existan otros indicios o elementos que le resten
eficacia, por ejemplo), con la fundamentacion debida, procederd a declarar "no ha lugar a irémite”
a dicha denuncia, en congruencia con lo previsto en el literal j) del numeral 8.2 de la Directiva. Esta
Jacultad es de ejercicio excepcional. 2.17 Teniendo en cuenta la delicada naturaleza de la Jfacultad
antes descrita, tal como se describe en el Informe Técnico N° 2300-2016-SERVIR/GPGSCS, la
declaracion de "no ha lugar” y archivo directo por parte del Secretario Técnico tiene cardcter
excepcional, debiendo exponer adecuada y suficientemente en el informe de precalificacion los
Sundamentos que lo sustentan.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR NO HA LUGAR a trémite el Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido contra el servidor JULIAN ZUZUNAGA HUAMANTICA, POR
NO EXISTIR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en el EXPEDIENTE N° 008-2023-STPAD-
MDO/U, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — NOTIFICAR Ia presente resolucion al servidor Julidn Zuzunaga
Huamantica y a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERQ. — REMITIR copias certificadas y/o fedatadas de todos los actuados
de la presente resolucion a la Oficina de Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad
distrital de Ollantaytambo.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad distrital de Ollantaytambo el archivo y custodia del expediente
en Original de los antecedentes de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
%%XMUNICWAL:DAL}HSV{J
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