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s “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
: : las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
"
V.3 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2024-A-MDO/U
>
'_" Ollantaytambo, 22 de abril del 2024
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L VISTO:
%)
= La Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-A-MDO/U de fecha 02 de enero de 2024, y;
wr
5‘ : CONSIDERANDO:
0 omns,, . | , e o .
’- _{3\ N\ Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Peri:
-4 |"'§ ,%?/ OE}K 7‘;\ "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobierno Local y Tienen
“. T io LA D! 07 autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compefencia™;
a2, &
e -'-.ﬁ{lj.(_"f‘s\/ Que, en esamisma linea, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972 precisa que: "Los
[ “ Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su compelencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las

Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
mdxima autoridad administrativa,

Que, el Articulo 6°de la antes citada Ley establece que: "Lu Alcaldia es el Organo Ijecutivo

!, de Gobierno Local y el Alcalde es representante legal de la Municipalidad y su mdxima
=4 auwtoridad administrativa *;
s
)

Que, de conformidad al numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
S Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y cesar al
L Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds Juncionarios de confianza;

:ﬁ Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
- especial del Decreto Legislativo N° 1057 Y otorga derechos laborales; sefiala: "E,
4

1 Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Es

tado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto ala Ley de Bases

i’ 9 de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
-4

4

regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 tiene cardcter Iransitorio”, concordado con el Articulo 1°del Decreto

4 Supremo N° 65-2011.PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

—— Contratacion Administrativa, refiere: "El contrato administrativo de servicios es un Régimen
" . o T . . (37s
- Especial de Contratacién Laboral para el Sector Publico, que vincula a una entidad Publica
P con una persona natural que presta servicios de manera subordinada Se rige por normas
¥-N
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—~ especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
wr . . .

e régimen especial;

Py

¥ Que, la acotada Ley, establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y

Final que: "El personal del empleo piblico clasificado como funcionario, EMPLEADO DE
CONFIANZA Y DIRECTIVO SUPERIOR, segin las definiciones de la Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante al régimen de Contrafto
Administracion de Servicios (CAS)";

f Que, en esa linea, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo NV
075-2008 PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 10357, mediante el cual se cred el
régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) modalidad especial
laboral del Iistado, sefiala que: "los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion,
no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia ";

Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacién de Juncionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH los siguiente:
“Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la institucion, siempre que su designacion, en el cargo se haya efectuado por libre decisién
del titular de la Entidad ", concordado con la Primera Disposicién Complementaria Final de
Ley N” 29849 que sefiala”;

Que el personal del Empleo Publico Clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza
5 y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
be contratados mediante el Régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios, estando su
U contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

5" " Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 003-2024-A-MDO/U de Jfecha 02 de enero de 2024,
PN se resuelve: DESIGNAR, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA ASESORIA
*__ b |

i. JURIDICA de Ia Municipalidad  Distrital de Ollantaytambo, al Abog. EDGAR
) | VILLAFUERTE ARRIAGA, a partir del 02 de enero de 2024, al amparo del Decreto
"B | Legislativo N° 1057, bajo responsabilidad con todas las Junciones y atribuciones sefialadas en
el ROF, MOF y demds normas pertinentes. Estando a lo dispuesto por el inciso 17 del articulo
20°de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, que son atribuciones del Alcalde,
entre otras: "designar y cesar (...) ", por lo que corresponde, emitir la Resolucion de Alcaldia
E de cese inmediato en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA ASESORIA

. ,
Ba JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, al Abog. EDGAR
N
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) Que, como consecuencia del cese de funciones del funcionario desi
B que se deje sin efecto todas las resol
i 'l oforgadas a dicho funcionario, »

i
[6ge3 Estando, en uso de las Jacultades conferidas por el Inciso 6 del Artic
‘ ’ de Municipalidades N° 27972; de conformidad con el mandato legal,

- atribuciones;

"
i‘ v SE RESUELVE:
i ,5 ARTICULO PRIMERO. DISPONER,

) ARRIAGA, al cargo de confianza de JEFE

E Municipalidad Distrital de Ollantaytambo,

su liquidacion de beneficios laborales hast,

| .-y

ol Distnitel de

_ 20sT

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, en todos sus ex.

gnado, también se dispone

uciones y demds documentos relacionados que le han side

ulo 20°de la Ley Orgdnica
en e¢jercicio de sus

el cese del Abog. EDGAR VILIAFUERT, E
DE LA OFICINA ASESORIA J. URIDICA de Lo
desde el 22 de abril de 2024, debiendo practicarse
a la fecha antes indicada.

tremos la Resolucicn de

- Alcaldia N° 003-2024-4-MDO/ de fecha 02 de enero de 2023,

R

? E ARTICULO TERCERO. - EXPRESAR, o nombre de g Municipalidad Distrital de
B Ollantaytambo, el agradecimiento al profesional cesado por los servicios prestados en I
i) Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, asi como invocarle a que haga entregu de los
"‘ : bienes y acervo documentario como corresponde.

T ARTICULO CUARTO. - DISPONER y/o encargar a partir del 23 de abril del 2024 el
L despacho de JEFE DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA g Ia Abog. ALEXIA PEREZ
R VELASCO quien estarg encargada de la jefatura, de Ia Oficina de Asesoria Juridicg con las
. Jormalidades de ley.

% -

B }' ARTICULO QUINTO., - NOT, IFICAR a la Oficina de Sistemas e Informdética la publicacion

' de la presente resolucicn en el portal institucional www.muniollantaviambo, gob. e, para

_ ‘1 } conocimiento y fines consiguientes.
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b REGISTRESE, C OMUNIQUESE Y C UMPLASE
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