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- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 118-2025-A-MDO /U

Ollantaytambo, 21 de abril de 2025

% EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
¢ WISTO:
#La necesidad de contar con una administracién eficiente que garantice el normal desarrollo
- 3dministrativo de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo y siendo facultad del titular de la Entidad la
designacién de los funcionarios de confianza, previa la respectiva Evaluacién Curricular, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert, las Municipalidades
son los organos de gobierno local, como tal ejercen funciones de gobierno y gestién dentro de un régimen
con autonomia politica, econdmica y administrativa en materia de su competencia, concordante con lo
dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
que prescribe: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, siendo un érgano
27y, 3 de gobierno local, emanado de la voluntad popula, cuenta con personetia juridica de derecho publico,

Que, segin los articulos 39° y 40° de la Constitucién Politica del Perti sobre la funcién publica,
establece: que, todos los funcionarios y trabajadores publicos estin al servicio de la Naci6n., La ley regula
elingreso ala carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos.

No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
5D 07:5;}\->_ }(; los trab:j)ador’es cclle las emplresas del Estafllc))uo de soc1edad§s Ningun funcionario o servidor piblico puede
H vege %), desempefiar mis de un empleo o cargo piblico remunerado,

CIA ?é} Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
ALO"} en su articulo IV del Titulo preliminar, numeral 1, subnumeral 1.1, establece que Las autoridades
/ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, conforme al articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orginica de
Municipalidades, Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pablico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Otgéanica de
Municipalidades, la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su médxima autoridad administrativa, conforme a lo dispuesto por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley en mencién, es atribucion del alcalde Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; y conforme al articulo 43° de la acotada ley Las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, segtin el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, son
atribuciones del alcalde: Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

Que, la ley N° 28175, ley marco del empleo piiblico, establece en su Articulo 4°, sobte la Clasificacién
del personal del empleo piblico precisando en el numeral 2) al Empleado de confianza, El que desempefia
cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico quien a su vez se encuentra en el

entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, como ente rector que define, implementa,
supervisa las politicas de personal del Estado, ha sefialado en su Informe Legal N° 079-2011-SERVIR/
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GPGRH, conforme lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1075, las entidades ptblicas pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerzan funciones que son propios de un funcionario directivo de la Institucién, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre disposicién del titular de la entidad. Asimismo, precisa
que dicha contratacién se encuentra excluida de la realizacién del concurso publico, solo en los casos del
personal de libre designacién y remocién;

Que, mediante Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0QAJ, de fecha 03 de febrero de 2011-
SERVIR establece entre otros puntos que la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el
régimen CAS, para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma cuenta con total
autonomia para fijar el monto de la retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a
la remuneracién Minimo Vital y no superior a los seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico conforme
lo establece el Decreto Supremo N° 089-2012-PCM y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Dichos
.\, topes minimo y maximo, han sido refrendadas, por la Primera Disposicién Complementaria y final del

' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; asi

como por el articulo 2° del Decreto se Urgencia N° 038-2006 que modifica la Ley N° 28212,
respectivamente;

Que, es politica de la presente gestion edil, contar con personal profesional idéneo con conocimiento
y experiencia en Gestién Municipal o Administracién Piblica, y considerando que la Gerencia de Gestién
Ambiental y Saneamiento forma parte de la estructura orginica de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, la misma que se encuentra desabastecida, es pertinente en el marco de las atribuciones del

alcalde, la designacion de un funcionatio en cargos de confianza de la Municipalidad, para ejercer funciones
correspondientes;

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades, estin facultadas para
contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o

directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del
Titular de la entidad;

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6) y 17) del
articulo 20°, y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, 2 partir del 22 de abril de 2025, a la Blga. HINA SANCHEZ
LOPEZ, Identificada con DNI. N° 43503831 y con CBP. N° 8698, en el cargo de confianza de
GERENTE DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, bajo la modalidad de lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1057, modificada por la Ley N° 31131, Ley que tegula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en el Sector Publico y que establece la eliminacién progresiva del
régimen CAS. y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER 2 la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y la

Unidad de Recursos Humanos, el camplimiento de la presente resolucién, conforme a lo dispuesto en la
ley y los Instrumentos de gestion de esta entidad Municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a2 la Unidad de Informatica, la publicacién de la presente

resolucién en el portal de la entidad Municipal www.muniollantaytambo.gob.pe. para conocimiento y fines
legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBL{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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