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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 220-2025-A-MDO /U

Ollantaytambo, 29 de setiembre de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

VISTOS:

Los Informes Informe N° 0373-2025-GMOAF-URH-MDO y N° 0432-2025-GM-
OAF-URH-MDO, del Abg. Ever Medina Guzmin, Jefe de la Unidad de Recutsos
liumanos, solicita la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Adjuntando el Acta de conclusién del proceso electoral de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores, para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, por el petiodo setiembre 2025-diciembre 2026,
y documentos sustentatorios como las cedulas de sufragio, el padrén electoral, el Afiche
de la publicidad electoral ¢ Inf. N° 607-2025-ESST-URH-OAF-GM/MDO, del
responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, y;

CONSIDERANDO: . ; 5o _

Que, el articulo 194 de ia constitucién politica del estado, modificado por la Ley
27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con
el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Otganica de Municipalidades,
cstablece que los gobiernos locales gozan de autonomia Politica, cconémica y
administrativa in los asuntos de.su competericia La autonomia que la constitucion Politi
del Petd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejetcer actos
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

AQ O,
Que, el Texto Unico Otdenado de la Ley N° 27444, iey del Proccdirxﬁentcw?)
Administrativo Genreral, aprobade por el Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, en ¢l sub
numetal 1.1 del numeral 1 de! Articulo IV de su Titulo Preliminar sefiala, que las
autoridades administztives: glcben actuar con respeto a,la Constitucién, la Ley vy al g
derecho, dentro de 1as facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los {ines para [

los que fueron conferidas;

Que, conforme al articulo VIIL- de la Ley N° 2972, Ley Orgérica de Municipalidades,
Les gobiernos locales estin ‘sujctos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
' conformidad coa la Coastitucién Dolitica del Perd, regutaa las actividades y
funcionamiento del Sector Pbiico; asi coino a Lis nosmas técnicas refetidss a los setvicios
y bicnes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado qu por su naturaleza ‘son/
de observancia y cemplimiento obligatorio; ;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6° de la Ley N° 2972, Ley Otganica
de Municipalidades, 12 alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiernc local. El alcalde es el
rcpresentante legal de lu mxz wipalidail y su maxima autoridad agfalijnistrativa. De acuerdo.
al numeral 6) del artfculo 20° de la Ley en tnenci6n, cs atribucion del alcalde dictar
dectetos y resolucicaes. dz alcoldia, con suiecién a las leyes'y ordenanzas y, segun el
articulo 43° de la misina Ley, se indica que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo; :

Que, el articulo 26° ‘de Léy 27972, establece que la estructura organizativa de la
administiacion municipal adopta un modelo gerencial, que s¢ sustentan en principios
fundamentales de prdgramacién, diteccion, ejecucién, supervision, y control concutrente
y posterior. Dicho modelo no es una mera recomendacién, sino un mandato de
cumplimiento imperativo que ce erige sobre los piiares de la legalidad, la econotnia, la
transparencia, y la simplicidad. Asimismo, en la cjecucién de sus competencias, se exige

)
{

mde@municllantaytambe.geb.pe

i Som = [ e WO TR ke,

=



“Mejor puebla tunistice del munde”  “Pueblo con encante”

trabajadores a su cargo constituyen un comiité de seguridad y salud cn el trabajo, cuya
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la observancia de la eficiencia, la eficacid, la participacién ciudadana y la seguridad,
conforme a los principios establecidos en la Ley N°® 27444. De esta manera, las
municipalidades tienen el deber de implementar sus funciones y facultades dentro de un
marco que fomente la eficiencia operativa y la transparencia en la gestion publica
asegurando que cada acto administrativo se ajuste a los instrumentos de gestion aprobadog<
y a las directrices de la presente ley. \G

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias en su

articulo 31° establece que "Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante
el Comité de Segutidad y Salud en el trabajo o sus supetvisores de Seguridad y Salud en
el Trabajo". En los centros de trabajo donde existen otganizaciones sindicales, la
organizacién més representativa convoca a las elecciones del comité paritario cn su
defecto, es la empresa responsable de la convocatotia;

Que, conforme a la Ley N° 29783, tiene como objetivo promover una cultur

prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencién de (4’VTAYTP~“‘Q’°

los empleadores de prevencién el rol de fiscalizaci6n y control del Estado y la
participaciéon de los trabajadores y sus otganizaciones sindicales, quienes a través del
didlogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa y,
suplicacién comprende entre y trabajadotes del Régimen laboral de la actividad privada
ptblica, en cuyo articulo 29° establece que: Los empleadores con veinte o m

funciones son definidas en el reglamento, el cual éstd conformado en forma priotitatia
por igual niimero de representantes de la parte empleadora y de fa parte trabajadora;

Que, estando al articulo 38° del Reglamento de la Ley 29783, aprobado por Decteto

Suptremo N° 005-2012-TR, establece: El empleador debe asegurar, cuando corfesponda,

el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en ef= 1S

Trabajo, el reconocimiento de los tepresentantes de los trabajadores y facilitar ’\
participacién.; de otro lado, el articulo 48 del mismo cuerpo legal, sefiala que El empleador "

conforme lo establezca su estructura otganizacional y jerdrquica designa a sus
representantes, titulares y suplentes ante ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

entre el personal de direccién y confianza; © O/:V

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley NP° 29783, aprobada mediante Decret i<
Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, establece que el Comité de Seguridad y Salud\
en el Trabajo tiene por ohjeto promover la Salud y Seguridad en el Trabajo, asesorar y
vigilar el curaplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y la tiormativa nacional, favoteciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador; subraya la importancia de un entorno de seguridad y salud.
laboral. Bsta disposicién es una prioridad compattida y donde les trabajadores puedan
trabajar conjuntamente para la creacién de un espacio laboral seguro y digno;

Que, conforme a la RM N° 245-2021-TR, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; es aplicable a todos los sectores econdémicos y de servicios a nivel nacional y
comprende a los empleadores y trabajadores bajo el amparo de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de su Reglamento, aprobado por D. S. N° 005-2012-
TRy shs modificatorias; excepto para quienes estin sujetos a la aplicacién de la "Guia
para el proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el subcomité de
seguridad y salud en cl trabajo en obras de construccién' u otros documentos similares;
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Que, mediante el Informe N° 007-2025-ESST-URH-OAF-GM/MDO, el Ing. Addys
Paul Silva Olivera, responsable del Atrea de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, solicita
antc el Abg. Ever Medina Guzman, Jefe de la Unidad de Recutsos Humanos, que d
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29783 y su Reglamento aptrobado por el Decte
Supremo N° 005-2012-TR, establece que las entidades empleadoras con veinte (20) o m:
trabajadores en cumplimiento de sus funciones y obligaciones deben mediante act & (O
administrativo proceder a la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, e
en ese sentido la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, debe convocat al proceso

clectoral para elegir a los representantes titulares y suplentes de los servidotes que
integraran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el petiodo setiembre 2025-
diciembre 2026 y finalizado el proceso electoral de los trabajadores y la designacion d
parte del empleador ante el comité, se debe hacer efectiva la instalacién del CSST; 3

Medina Guzman ]efe de I Umdad de Recursos humanos en atenc1on al Informe N°

0373-2025-GMOAF-URF-MDO, solicita ante la Gerencia Municipal, la conformacion

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cuyo efecto adjunta la documentacion
sastentatorios, como el Acta de conclusién del proceso clectoral de los representantes QWDAD Oi)
titulares y suplentes de los trabajadores, para el Comité de Seguricad'y Salud en el Trabaj

dela Mumc1p'1hdad Distrital de Ollantaytambo, por el periodo setiembre 2025-diciembl
2026, y 1n4s documentos sustentatorios como las cedulas de sufmg‘o el padron electoral?,
el afiche de la publicidad electoral; asi mismo aicanza la némina de los funcionarios VTAYTp

tepresentantes de la entidad empleadora-Municipalidad Distrital de Olhnt’xytambo,

" Que, cumpliende todas las ctapas administratives conforme a la RN N° 245-20212
TR Ia jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, solicita el reconocimiento del Com1
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, mediante acto resolutivo de alcaldia, conforme 3
cuadro adjunto, a los tepresentantes titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud
enel Tlaba]o 2025- 20’76 de In Municipalidad Dlstutal de O]lanmyt'mlbo,

Ley Omampa de Mumcma‘ cndes,
\‘:’.E RTSUFI VE: ; N\
ARTICULO PRIMEROQ: RECOVOCER a los micmbros titulares y ~up1«°ntf*sw
clegidos por los trabajadores de la Mumclp alidad Distrital de Ollantaytambo, 2nte el
Comité de Segundod y Salud en el Trabajo (CSST) — para el Petiodo setiembre 2025-
diciembre 2026, el mismo’ que estard conformada de acuetdo al siguierite ‘detalle:
REPRESENTANTES DEL EMPLE ADOR.

MIEMBROS TITULARES.
1° | NOMEBRES CARGO
0l Abz. ALEX- MARTIN OLIVERA | SECRETARIO GENERAL
£ ol "GONZALFS - . e
02 | CPC. EBER CHALLCO CHOQUE JEEE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD.
03 Abg. EVER MEDINA GUZMAN JCFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS -
04 Ing. = WENCESLAO GASTANAGA | JETE (¢) DE LA OFICINA DI SUPERVISION,
FIGUEROA LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE
: ko EROYECTOS. |
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ELECTOS.

REPRESENTANTES TITULARES /N0 Dish
N° | NOMBRE DNU. | CARGO AREA &V°B° N
01 | HUGO TORRES JUAREZ 25328332 | OPERADOR  DE | SUBGERENCIA DY CReZARA &
- | MAQUINARIA MANTENIMIENTO Y3 “GenERAL &
: EQUIPO MECANICO ‘,\/ &
02 | DONATO CRUZ CANLLA 7| 25319952 | ASISTENTE UNIDAD DE _ TRAMITE W, o

TECNICO T1 ' DOCUMENTARIO Y| STAY

ARCHIVO GENERAL

REPRESENTANTES SUPLENTES.

N° NOMBRE DNI CARGO AREA
01 LIBERATA BENAVENTE | 25316900 | JEFE DE REGISTRO | SUBGERENCIA . DE
SOLIS : CIVIL SERVICIOS PUBLICOS
G REGISTRO CIVIL
02 JENNY JOANA AVENDANO | 43984007 | OFICINISTA UNIDAD DE TRAMIT
UBALDLE ' | DOCUMENTARIO
. ARCHIVO CENTRAL

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER al Comité de Segutidad y Salud en el Trabajo
(CSST) reconocido por el articulo precedente, el debido y estricto cumplimiento de sus
funciones cefiido a lo prescrito en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en cl Traba]o
y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y demas normas 1egﬂles de la f
nzteria, bajo responsqbﬂldad administrativa y funcional. |

ARTICULO TERCERO: DISPONER 2 Ia Getencia Municipal, Oficina Gcneml de \& <
Administracién, Oficina de Recursos Humanos, al Comité de Seguridad y Salud en ol AN
Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, para su conocimiento y
cumplimiento, conforme cotrespondan a sus func1ones y competencms <

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Unidad de Infoxmaclon pubhouc en e7/' , -
Portal Institucional de la I\I'.u.lc‘pal.dad Distrital de Ollantayta mbo.

- REGISTRESE, COMUNIQUES PUBLIQUESE, CUMPLASEYARCHIVEDE _

ALCALDE
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