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ACUERDO DE CONCEJO N 003-2026-CM-MDO.

b Ollantaytambo, 23 febrero 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
POR CUANTO

El Concejo Municipal, en la segunda Sesion Ordinatia, del mes de febrero, y cuarta del ejercy
fiscal 2026, de fecha 23 de febrero de 2026, se reunieron a convocatoria y presidencia del Alc d
' GOT. sefior Paull Ferenk Palma Herrera, los regidores sefiores/as. Ronald Castillo Espin§za,
 Irene Ontén Pilco, Feliciano Quispe Futuri, Marizol Pereyra Ayala y Carla Mendoza Canal,
a actuacion del secretario general Abg. Juan Carlos Rojas Grajeda;
VISTOS:
Fl acta de Sesién Ordinaria de fecha 23 de febrero del 2026, que propone la terna d
candidatos, para elegir a quien ocupe el cargo de secretario técnico del PAD. :
- Informe N° 00105-2026-MDO-GM-OAF-URH, de fecha 10 de febrero del 2026, suscrit
§ por ¢l Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
_ Fl Informe N° 017-2026-GM-MDO de fecha 11 de febrero del 2026, suscrito por el Gerente
" Municipal de la Municipalidad Distrtial del Ollantaytambo, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, las Vi
Municipalidades son los érganos de gobierno local, ejercen funciones de gobierno y gestion / 3 GF% s T j
dentro de un régimen con autonomia politica, econémica y administrativa en materias de sull> muMctPAL 7
"2 competencia, concordante con lo dispuesto por el articulo II del 'T.P. de la Ley N° 27972, Ley& ﬁ
Otganica de Municipalidades, establece: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, Lo
econémica v administrativa en los asunatos de su competencia, en ese sentido, la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo, siendo un érgano de gobierno local, emanado de'la voluntad
popular, cuenta con personeria juridica de derecho publico; : p ./ X0
Que, ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativfis]
General, en su articulo TV del Titulo preliminar, numeral 1, subnumeral 1.1, establece que L
autotidades administrativas deben actuar con tespeto a la Constitucion, la ley y al derecho\;
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron SNt
FER: conferidas;
Que, conforme al articulo VITI, del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y \\
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales
se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, conforme al articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los
Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un
' determinado acto o sujetarse a una determinada conducta 0 norma institucional;

=

Que, segun los articulos 4° y 6° del Reglamento Interno del Concejo Municipal-RIC. de la
Municipalidad del Distrito de Ollantaytambo promulgada mediante Ordenanza Municipal N°
© 001-2023-MDO/U, establece sobre las atribuciones del Concejo Municipal;
 Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Otganica de

Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para
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fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién, modifica a través de su articulo 1°, los

= - articulos 9°, numeral 35, y 20°, numeral 37, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
. Municipalidades, disponiendo que corresponde al Concejo Municipal, Designar a propuesta

del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario
v al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional; y, que es atribucion de
Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para designacion /
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario, respectivamente;

Que, asimismo, en la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 3143

precisa que para la designacion del Secretatio Técnico del Procedimiento Administra

Disciplinario en un gobietno local, el Alcalde presentari una terna de candidatos al Concej

Municipal y si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda e

terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, ¢! s%@:m A’?r:\"x
\E%ERAL /g

alcalde seleccionari a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacidy
correspondiente;
Que, en concordancia con las disposiciones previamente citadas, la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433 modifica el articulo 92° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, previéndose que: Las autoridades del procedimiento cuentan
con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediant ‘
resolucién del titular de la entidad. gobiernos locales, la designacion del secretatio técnico
{ realiza mediante acuerdo de concejo municipal, siendo la designacién por dos an
renovables una sola vez y por el mismo plazo. El sectetatio técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adiciéon a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
. de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de #5
decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de 1#
oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, en cuanto 2 la Secretaria Técnica en el articulo 94° del Reglamento de la Ley N§
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se¥
dispone que: Las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario
cuentan con el apoyo de una Sectetaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas
servidores. Estos servidores, a su vez, pueden set servidores civiles de la entidad y ejercer la
funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados;

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha sefnalado a traves
del Informe Técnico N° 928-2023-SERVIRGPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: 3.2. En atencién a la modalidad
de designacién establecida a través de la Ley N° 31433, la persona que sea elegida para
cumplir la funcién de secretario técnico del PAD en los gobiernos locales, lo realizara
necesariamente en adicién a las funciones que ya viene efectuando. En ese sentido, en caso
se extinga su vinculo laboral en el puesto primigenio, decaerd automaticamente su
designacién adicional como secretario técnico del PAD"™:

Que, en ese contexto, en el desarrollo de la segunda Sesion de Concejo Municipal de
fecha 23 de febrero de 2026, en atencién a los Informes N° 00105-2026-MDO-GM-OAF-
URH, de fecha 10 de febrero del 2026, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
y el Informe N° 017-2026-GM-MDO de fecha 11 de febrero del 2026, suscrito por el Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrtial del Ollantaytambo el Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Ollantaytambo GOT. Sefior Pauyll Ferenk Palma Herrera, de conformidad al
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procedimiento establecido en la Tercera Disposicion Complementaria y Final de la Ley N°
31433, propone al Concejo Municipal, la siguiente terna de candidatos para que, de entre los
_ tres candidatos, se elija a quien a de ocupar el cargo de secretario técnico del Proces

Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, cuya terna e

1. Abg. PASCUAL ESPITIA CRUZ.
2. Abg. HENRRY GREGORIO MORAN CHAVEZ
3. Abg. TATIANA ATENEA CONTRERAS QUISPE.

Que, la propuesta acotada se encuentra premunida del Informes N° 00105-2026-MDO-
GM-OAPF-URH, de fecha 10 de febrero del 2026, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos ,
Humanos, que indica que los profesionales propuestos, no tienen impedimentos para e
ejercicio de la funcién publica, asimismo, no registran sanciones administrativas, deudagi2
alimentarias o judiciales, ni antecedentes penales, judiciales o policiales;
. Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 35 del articulo

9° y el articulo 41° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, el articulo 92° de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y la Tercera Disposicién Complementaria Final de la ==
Ley N° 31433, el Concejo Municipal por Unanimidad y con la dispensa del tramite de sy
i lectura y aprobacion del Acta, aprobd el siguiente: /
ACUERDO: ;

| ARTICULQO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha 24 de febrero de 2026, X
| Abg. sefior PASCUAL ESPITIA CRUZ, identificado con DNIT 24484531 y con registro
en el ICAC. N° 4477, como Sectetario Técnico del Procedimiento Administrativo
| Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

. ARTICULO SEGUNDQO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion Administrativa que
- se oponga al presente Acuerdo de Concejo Municipal, en especial, que designe como
a Seccretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR 2 Ia Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos
Humanos y Areas Administrativas involucrados el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Acuerdo de Concejo Municipal
ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, realice las
| acciones administrativas necesarias sobre la designacién del secretario técnico del
4 Procedimiento Administrativo Disciplinatio (PAD), conforme a los fines legales.
ARTICULO QUINTO. - DISPONER la notificacién con el presente Acuerdo de
Concejo Municipal a la Gerencia Municipal y Areas Administrativas Involucradas para los
| fines de cumplimiento de lo dispuesto.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Unidad de Informatica la publicacién del presente
Acuerdo Municipal en el portal institucional: www.muniollantaytambo.gob.pe. para los fines
consiguientes de Ley.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PIIBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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