“Pueble Inka Sengenchispi”

“Mejor pueble turistice del munde” “Pueblo con encanto” Capital mundial de la indianidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2026-A-MDO /U

Ollantaytambo, 24 de febrero de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.
VISTO:
v' Expediente Administrativo N° 1626-2026, de fecha 23 de febrero del 2026, suscrit
la Abog. Jenifher Zamara Martinez en calidad de jefa de la Oficina de Asesoria Le
v' Informe N° 00143-2026-MDO-GM-OAF-URH, de fecha 24 de febrero del
suscrito por el Abog. Ever Medina Guzman en calidad de jefe de 1a Unidad de Rec
Humanos, y;
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al ptimer parrafo del articulo 194° de la Constitucioén Politica del
Pert, concordante con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organi AS
de Municipalidades — Ley N© 27972. Las municipalidades provinciales y distritales son 6rgan R E
de gobierno local, y como tales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en 1
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrati
General, en su articulo IV del Titulo preliminar, numeral 1, subnumeral 1.1, establece que
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derec

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fuero
conferidas; '

Que, segtin el articulo VIII, del T.P. de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
Los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y dgf
conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento df S
Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los sexvicios y bienes publicos, y a ldg
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimientc®
obligatotio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con
las politicas y planes nacionales, regionales v locales de desarrollo;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidad sefiala que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a la leyes y ordenanzas", concordante con el articulo 43
que dispone: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban resuclven los asuntos de caracter
administrativo en el seno de la entidad";

Que, al amparo de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, reconoce el derecho de los
servidores civiles a solicitar permisos y licencias conforme a la normativa vigente.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, establece que los trabajadores bajo el régimen CAS tienen derecho a licencia con goce
de haber por maternidad, paternidad y otras licencias reconocidas a los trabajadores de los
regimenes laborales generales;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 3° de la Ley
N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), se establecio lo siguiente; “Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) g)
Licencia con goce de haber por matetnidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
detrecho los trabajadores de los re&i.mcncs laborales generales;
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ue, en tal sentido, la reterida disposicion legal de Ia Ley 849 establece que los :
servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademis de las licencias por maternidad 7 N

patermdad a las licencias que se otorguen para los otros serv1dorcs o trabajadores su]etos i B
=

<

la actividad privada 728); o ’j
Que, mediante Expediente Administrativo N® 1626-2026, de fecha 23 de febrero del 2026, Yt

suscrito por la Abog. Jenifher Zamara Martinez en calidad de jefa de la Oficina de Asesoria

Legal, presento solicitud de licencia por salud por cuatro (04) dias, del 23 al 26 de febrero de k3,\9&9 D;S

2026, senialando encontrarse delicada de salud por complicaciones de embarazo, habiend

sido internada de emergencia en EsSalud;

Que, mediante Informe N°® 00143-2026-MDO-GM-OAF-URH, de fecha 24 de febrer
del 2026, suscrito por el Abog. Ever Medina Guzman en calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, prescribe que en atencion al principio de proteccion a la maternidad y a
la normativa citada, corresponde emitir el acto resolutivo que formalice la licencia por salud
con goce de haber, por el periodo de 04 dias debiéndose computar desde el 23 al 26 de febrer: o 0
del 2026 sujeto a la posterior presentacion del CITT; f

el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Licencia con Goce de haberes por motivos de
salud a favor de la Abog. Jenifher Zamara Martinez en calidad de Jefa de la Oficina de Asesoria
Legal, por el plazo de cuatro (04) dias, computandose desde el 23 al 26 de febrero del 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Gerencia Muniéipal tomar las previsiones
administrativas correspondientes a efectos de continuar con el normal desenvolvimiento de
las actividades de la Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFiCAR, a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrtial de Ollantaytambo con la finalidad de actuar conforme a sus
atribuciones.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Informatica la publicacion de la
ptesente resolucion en el portal institucional www.muniollantaytambo.gob.pe, para fines de
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE O
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