MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U
BASES DEL PROCESO CAS N.° 004-2026-MDO/U

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de personal para los puestos solicitados e indicados en el
Cuadro del item 3 (Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante - Puestos
Convocados) a requerimiento de las areas usuarias, para el cumplimiento de metas
y responsabilidades inherentes a sus areas, que permita la adecuada prestacion de

servicios a la poblacion, por necesidad transitoria a plazo determinado, en el g(ﬁl}\g\
SR ,
Q

marco legal del Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias, /5(?
considerando el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC que identifica 12| AR
los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del ‘é,/ fu ’"‘N°S‘Cf/'
Tribunal Constitucional recaidos en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, Informe N7 -9‘@""
con caracter vinculante declarado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° | _

000132-2022-SERVIR-PE. |
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2. Entidad Convocante
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo.

z T SESA e &
3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante - Puestos Convocados \” ouco ™

o ECONOMICE
N | Solicitante Cant. Nombre del Puesto N
1 | Gerencia Municipal 01 Responsable de la Unidad de Logistica
2 | Gerencia Municipal 01 Cotizador

A.
4. Dependencia y/o Organo encargado de realizar el proceso de seleccién.

El presente proceso de seleccion estara a cargo del Comité del Proceso [d&
Seleccion CAS designado con Resolucion de Gerencia Municipal N.° 0135-20 62

G/P( ‘\\:-\;‘ :

GM-MDO/U, de fecha 11 de junio de 2026 (En adelante se le denominara co % \)5
-Comité), cuyos integrantes estan encargados de dirigir conforme a Ley el desarrollo® f:??lsmum\._?f;/

de la convocatoria, elaboracion de bases, cronograma, evaluacion, calificacion,
emitir el cuadro de resultados finales y de sus respectivas publicaciones del proceso

CAS N° 004-2026-MDO/U para la Contratacién Administrativa de Servicios por
Necesidad Transitoria a Plazo Determinado, se precisa que:

» EI Comité es autbnomo en el desarrsllo del! proceso de seleccion, y se
encargara de resolver cualquier situacion no prevista en las bases.

e El Comité se encargard de conducir el proceso de seleccion desde la
convocatoria hasta la emisién del inrorme final de la conclusion del proceso,
cumpliendo el respectivo cronograma, conforme establece las bases del
proceso y en observancia de las leyes correspondientes.

o Las decisiones del Comité son definitivas.

 EI Comité al concluir el proceso del concurso CAS, presentara el informe final
a la Gerencia Municipal con I s correspondientes resultados.

* Son obligaciones, atribuciones y responsabilidades del Comité las siguientes:

- Formular las Bases del proces~ de seleccion del CAS N° 04-2026-MDO/U
- Ejecutar el proceso de seleccic: aplicando lo dispuesto en las bases.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

- Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los
postulantes.

- Elaborar y firmar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes vy
observaciones en cada una de las etapas del proceso.

- Resolver las consultas, observaciones, reclamos y demds casos que se
presenten en el proceso de seleccion.

- Dictar disposiciones para la solucién de los casos no previstos en las bases.

- Emitir comunicados y fe de erratas, segtin corresponda.

- Elaborar y consignar en acta el cuadro de méritos de los participantes con
la indicacién del puntaje total en cada etapa.

- Declarar a los ganadores del proceso de seleccion.

- Publicar los resultados de las evaluaciones conforme al cronograma.

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos 2|
presentados por los postulantes y verificar posteriormente la validez v
veracidad de los mismos.

- El Comité podra contar con la asesoria que estime conveniente.

5. Base Legal

TUO de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
Decreto Legislativo N° 1057- que regula el Régimen Especial de Contratacion=
Administrativa, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008&
PCM, modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias. & 4"r \'1
Ley N° 29849-Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

/

Ley N° 31131-Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Dlscrlmlnacmn Defené?“\

en los Regimenes Laborales del Sector Pdblico. y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que formal
el acuerdo del Consejo Directivo adoptado en la Sesién N° 012-2022-
mediante el cual se aprobd el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GP
como opmlon vmculante

acuerdo del Consejo Directivo de la Autondad Naclonal del Servicio Civil —
SERVIR, adoptado en la Sesién N° 013-2023-CD, mediante el cual se aprueba
la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion y Aprobacion de
Perfiles en el Sector Publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR- PE, Aprueba por
delegacion, la “Guia para la Elaboracién de Perfiles en el Sector Publico”.

Ley N° 32513 - Presupuesto del Sector Pablico para el Aio Fiscal 2026.

Ley N° 26771-Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal en el Sector Publico, en Casos de Parentesco.

Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 20248-Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 28970-Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentados Morosos y su
modificatoria.

pag. 2



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

* Ley N° 29607-Ley de Simplificacion de la Certificacién de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

* Ley N° 27588-Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que Presten
Servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

* Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.

* Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

» Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral.

Il. POSTULACION A LA CONVOCATORIA
Las personas que desean participar en el presente proceso de seleccién CAS N° 004-
2026-MDO/U, deberan revisar el perfil del puesto detallado en Ia presente .1:
convocatoria, a fin de verificar si cumplen con los requisitos minimos del puesto. !

a. Presentacion de Documentos
Las personas interesadas en el puesto convocado, deberan presentar su
expediente documentado conforme se indica en Ia presente base, por mesa de
partes de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, en el horario de 8:00 am. a
17:00 pm., sito en la Plaza de Armas s/n de la ciudad de Ollantaytambo (Primer 2
Piso del Palacio Municipal) y estara dirigido al presidente del Comité CAS
2026-MDO/U, conformado y ordenado como sigue:

- Formato N° 01: Carta de Presentacion del Postulante.
- Copia de Documento Nacional de Identidad.
- Impresion de Ficha RUC - activo.

- Anexo | . /
https://www.muniollantavtambo.qob.De/wp-\._
content/uDIoads/2026/06/Formato-CAS-OO4-2026-OIlantav'tambo.xlsx (

- Formato N° 02: Declaraciones Juradas Veracidad de Informacién!

Documentacion y Otros. - ‘f’@&—" "

- Formato N° 03: Declaraciones Juradas de No Registrar Antecedentes Penales’ -iéQSmITNv i
y Judiciales.
- Formato N° 04: Declaraciones Juradas de no estar incurso en los alcances
Ley N° 26771, su Reglamento y Modificatorias.
- Formato N° 05 Declaracién jurada de no recibir doble percepcion del Estado.
- Curriculum vitae descriptivo y documentos que sustenten lo declarado, en el
orden siguiente:
* Copia de Titulo, Certificado o Constancia que acrediten la formacién
académica.
* Copia de Constancia de Habilitacion Vigente (de corresponder).
* Copia de Diploma o Certificado que acrediten los Diplomados y
Especializaciones.
* Copia de Certificados que acrediten los Cursos, Seminarios, Talleres u
Otros.
* Copia de Certificado de Ofimatica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

* Copia de Certificados o Constancias de trabajo (emitidos por las oficinas
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, oficinas de logistica y/o
abastecimiento segtin corresponda).

* En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con
certificado de discapacidad o ser deportista calificado de alto nivel,
adjuntar la documentacion correspondiente que acredite tal condicién por
parte de la autoridad competente, conforme a Ley.

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién sefalada en
dicho documento. La Unidad de Recursos Humanos podra solicitar algun otro
documento que crea conveniente en cualquier etapa del proceso de seleccion y
evaluacion.

b. Formalidades en la presentacion de los documentos
El/La postulante debera presentar su expediente documentado Gnicamente enla ;
fecha establecida en el cronograma del presente proceso de seleccién.

EllLa postulante sera responsable de los datos consignados en su expediente
documentado, en los formatos, declaraciones juradas u otros, puesto que, toda Ia
informacion sefalada y contenida en su expediente tiene caracter de declaracion -
jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion inmediata y posterior. En caso la VA 1ot
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera con las acciones penalesu_:? o
administrativas, civiles, segun corresponda. o

La admision de la informacién y documentacién declaradas por el/la postulante al

momento de su postulacién al proceso de seleccién, se realiza al amparo del

principio de presuncién de veracidad, por lo tanto, esta sujeta a las acciones de e,
fiscalizacion posterior con Ia consecuente aplicacién de las sanciones previstas / O '
en el numeral 34.3 del articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley d Ny
Procedimiento Administrativo General; si se comprueba el fraude o falsedad sefaQ
sometido a las acciones penales, administrativas, civiles, al que hubiere lugar.

\ -~
c. Ellla postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacién para \ o, o
el expediente s

Toda la documentacién en sy totalidad debe estar debidamente foliada en la parte
superior derecha, de la dltima pagina hacia adelante (Articulo 163° del TUO dela
Ley N° 27444), asimismo, firmado y con la impresion de huella dactilar (indice
derecho) del postulante, en la parte inferior derecha de cada folio.

d. Presentacion del Expediente
El expediente se presentara en sobre manila cerrado, en cuya tapa debera

consignar el rotulo conteniendo el proceso de convocatoria CAS al que postula,
nombres y apellidos dej postulante, DNI, cargo al que postula y el nimero de folios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

ROTULADO:

SENORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL D?OLLANTAYTAMBO ]

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

CONVOCATORIA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°:

CARGO AL QUE POSTULA:

N° FOLIOS:

ll. CAUSALES DE DESCALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

- En caso que ellla postulante presente su expediente fuera de la hora y fechgf,--""QS)/

establecida en el cronograma del presente proceso. f
- En caso que elfla postulante no presente alguno de los documentos sefalados

las bases del proceso de seleccion; de acuerdo al item b,cyd.

S| urfip oE |=
3| Rebufsos [3f

-g;\.\_ .HU.'..ANOS, 4\7,}
e ’,ﬁé\\\ 4
N 552

W7 N\ ___.-/
- En caso que ellla postulante no firme o no imprima su huella dactilar (indlce‘\\_\_(\’oﬁ<J S—

derecho) en toda la documentacién exigida, utilice lapiz o vitoler en el llenado de
los formatos, incluyendo en foliacién y firma o no consigne correctamente el
numero y nombre del proceso CAS al que postula.

- En caso que ellla postulante presente su expediente de postulacién en varios
procesos de seleccion en una misma CONVOCATORIA.

- En caso que se constate algan dato, informacién o documentacion falsa o inexacta
con caracter de declaracién jurada.

- En caso que ellla postulante registre sanciones en el Registro Nacional de
Sanciones contra los Servidores Civiles (RNSSC), Registro de Deudores
Judiciales Morosos (REDJUM), Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) u ofros registros pertinentes ylo se encuentre inhabilitado para el
ejercicio de la profesion.

- En caso que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

- Encaso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sin perjuicio de su descalificacién se iniciara las acciones civiles y penales.

IV. PUESTOS COVOCADOS:

4.1. RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

l. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional de Contador,
Administrador, Economista Colegiado y
Habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL: 06 afos de experiencia general en el sector

publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICAEN LA
FUNCION O MATERIA:

04 afios de experiencia como jefe y/o
responsable de la Unidad de Logistica o la
que haga sus veces en el sector publica y/o
privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
PUESTO

03 afos de experiencia como jefe y/o
responsable de la unidad de logistica o la
que haga de sus veces en el sector publico.

DIPLOMADOS, CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Certificado en contrataciones publicas,
duracién minima de 200 horas.

Diploma y/o diplomado de especializacion
de la Nueva ley General de Contrataciones
Publicas, con duracién minima de 150 horas.
Diploma y/o diplomado en sistemas de
gestion gubernamental: SIAF-SIGA-SEACE,
con duraciéon minima de 150 horas.

Curso de capacitacién gestion Publica
Descentralizada con duraciéon minima de 9
horas.

Cursos en otros temas, con duracién minima
de 90 horas.
Certificacion OSCE nivel basico y vigente

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E
IDIOMAS

Certificado ofimatica nivel basico
Quechua hablado

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsable

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de aprendizaje continuo
Proactivo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los principios, procesos
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la municipalidad. ’

b) Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en la
municipalidad sobre la operatividad y las actividades a su cargo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

c) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la
Cadena de Abastecimiento Publico.

d) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la
Programaciéon Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

e) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la
Gestion de Adquisiciones.

f) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de las actividades de la
Administracién de Bienes

g) Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por los
6rganos y unidades organicas de la municipalidad.

h) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y
obras, requeridos por los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad en
sus respectivos cuadros de necesidades.

i) Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones de la
municipalidad y sus modificaciones, asi como evaluar su ejecucion.

i) Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de
conservacion.

k) Planificar, conducir y ejecutar los procesos técnicos relacionados a las
actividades de almacenamiento, distribucién y control de los bienes y
materiales requeridos por los érganos y unidades orgédnicas de la
municipalidad.

I} Efectuar el inventario de bienes en Almacén y conciliarlo con la Oficina de
Contabilidad.

m) Gestionar y ejecutar los actos de adquisicién, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes.

n) Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y
segundad sobre los bienes de uso de la municipalidad.

o) Otras funciones inherentes al puesto y las que asigne su jefe inmediato.

Condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio. Unidad de Logistica
Tipo de Contratacion. Caracter Temporal. (por necesidad
transitoria a plazo determinado)
Duracién del contrato. 3 meses, con posibilidad de renovacion, en

funcién de las necesidades de la entidad y |
de la disponibilidad presupuestal.
Modalidad de trabajo. Presencial.

Remuneracién mensual. S/. 4,900.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
CON 00/100 SOLES) incluye todos los
incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o
descentralizadas.

4.2. COTIZADOR
L PERFIL DEL PUESTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

REQUISITOS

' FORMACION ACADEMICA:

DETALLE
Bachiller y/o titulo profesional de
Contador, Administrador, Ing.

informatico, Ing. de Sistemas.

EXPERIENCIA GENERAL.:

03 afos de experiencia general en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA
FUNCION O MATERIA:

02 afios de experiencia desempefiandose
en el area de Logistica o la que haga de
sus veces en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL
PUESTO

09 meses de experiencia como cotizador
en el drea de Logistica en el sector publico.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Certificado en contrataciones publicas,
duracién minima de 200 horas.

Diploma de especializacion de la Nueva ley
General de Contrataciones Publicas, con
duraciéon minima de 150 horas.

Diploma en sistemas de gestién
gubernamental: SIAF-SIGA-SEACE. Con
duracién minima de 150 horas.

Curso de capacitacion en Gestion Puablica
con duracién minima de 150 horas.
Cursos a fines al area, con duracidon
minima de 90 horas.

Certificacion OSCE vigente

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E
IDIOMAS

Certificado de ofimatica nivel basico
Quechua hablado

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Responsable

Capacidad de trabajo en equipo trabajo
Capacidad de aprendizaje continuo
Trabajo en equipo

proactivo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

;. DESHRRCL i
t\"?“ L CONOIIED ®'f;;v

a) Elaborar las solicitudes de cotizaciones de los diferentes bienes y servicios

b)

que seran remitidos a los proveedores; en estricta observancia de la
normativa técnica del Sistema Nacional de Abastecimiento, la Ley General
de Contrataciones Publicas y sus directivas vigentes.

Solicitar oportunamente a las diferentes unidades orgénicas los términos de
referencia y/c especificaciones técnicas respecto de los requerimientos de
bienes o servicios formulados.

Actualizar el Registro de Proveedores segln rubro de prestacion de bienes
y/o servicio.

Atender consultas de los proveedores y/o areas usuarias referentes a los
requerimientos.

Elaborar la relacién precios de bienes y servicios comunes, de acuerdo a los
precios del mercado y mantenerlos actualizados.

Llevar el control en formato Excel u ofro programa de requerimientos
solicitados, atendidos, devueltos e informar semanalmente al Responsable
de la Unidad de Logistica y Almacén.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

9)

Verificar el tipo y cantidad de bienes y/o servicios que se pueden adquirir de

acuerdo a la disponibilidad presupuestal debidamente autorizada.

h)

Solicitar a los proveedores cotizaciones respectivas a las compras.

i) Las demas actividades técnicas necesarias para la entrega de los
productos objeto de esta contratacién.

Condiciones esenciales del contrato:

Lugar de prestacién del servicio.

CONDICIONES

- DETALLE
Unidad de Logistica

%

Tipo de Contratacion.

Duracién del contrato.

| Caracter Temporal. (por necesidad transitoria)

Modalidad de trabajo.
Remuneracién mensual,

I
3 meses, con posibilidad de renovacion, en [
funcién de las necesidades de la entidad y de la |
disponibilidad presupuestal.

Presencial.

soles)

S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100

V.-CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria
CONVOCATORIA

1

| Servicio

Publicacion de ia convocatoria en el
Nacional de Empleo
(talentoperu.servir.gob.pe) y en el Portal
web Institucional
www.muniollantaytambo.gob.pe

' CRONOGRAMA AREA

. RESPONSABLE
| |
: 30-06-2026 | Gerencia Municipal
del

01/07/2026

al 14/07/2026.

Unidad
informatica.

de

' Presentacion de expedientes a través de | 15/07/2026
2 | MESA DE PARTES de la Municipalidad | De 8:00 am Unidad de Tramite |'\
Distrital de Ollantaytambo. A 5:00 pm. Documentario.
SELECCION R
Evaluacion Curricular. 16/07/2026 Comité de Seleccion
3 _ y Evaluacion.
Publicacion del resultado de la| I
4 |Evaluacion Curricular en el Portal
Institucional. 16/07/2026 Unidad de
Informatica.
5 |Presentacion de Reclamos a la|17/07/2026 Comité de seleccién

Evaluacion Curricular

Hasta 1:00pm

y evaluacion. i

Publicacién del rol de entrevistas.

www.muniollantaytambo.gob.pe

17/07/2026
A partir de las
1 5:00pm

Comité de seleccion
y evaluacién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.” 004-2026-MDO/U
| Entrevista Personal de acuerdo al rol de
7 |entrevistas publicado en el Portal|20/07/2026 Comité de Seleccion
Institucional y Evaluacién.
www.muniollantaytambo.gob.pe
8 |Publicacion del RESULTADO DE LA|
| |ENTREVISTA PERSONAL en ei Portal|21/07/2026.

' Institucional. Unidad de
www.muniollantaytambo.gob.pe Informatica.

9 |Presentacion de Reclamos a la etapa de | 21/07/2026 'Comité de seleccion
Entrevista Personal " | Hasta 1:00pm y evaluacion.
Publicacién de los RESULTADOS FINALES | - ' -

10 | del proceso en el Portal Institucional 21/07/2026 Unidad de
www.muniollantaytambo.gob.pe A partir de las | Informatica

5:00pm ‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 | Recepcién de documentaciér. y cotejo. | 22/07/2026 Unidad de Recursos |
De 8:00 am Humanos.
a 12:00 pm.
12 | Firma del Contrato e inicic de labores 22/07/2026. Unidad de Recursos
Humanos.

El Comité se reserva el derecho a modificar y/o reprogramar fechas o cancelar el
concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte /
con los postulantes. (i

VI.- ETAPAS DE EVALUACION

6.1.  El proceso de seleccion consta de 02 Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal. =5 SN
6.2. CADA ETAPA del proceso de seleccién es de caracter ELIMINATORIO, {e'{'/\ P
resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas se publica en forma-'def-f?"
lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidog| par V‘j
cada uno de ellos, indicando APTO o NO APTO, seglin corresponda. l-.i. - '.‘
6.3. El postulante que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la etapé'j\, ‘
entrevista personal, no es considerado en el cuadro de resultados finales (cuadrq )
de méritos).
6.4. Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo
y un minimo de puntos, distribuidos de esta manera:

'N° | Evaluacion Caracter | Peso | Puntaje Puntaje
i Minimo Maximo
Aprobatorio
1 | Evaluacién | Eliminatorio | 42 35 42
Curricular ! |
2 | Entrevista Eliminatorio 58 45 58
Personal l

pag. 10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

A. Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular se realiza en base a la documentacion que adjunta el
postulante; se considera sélo el nivel y cantidad mas alta alcanzada, vale decir,
no es acumulable. La calificacion se efectia de acuerdo a los criterios
considerados en la siguiente tabla:

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

TITULOS, GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES PUNTAJE

Grado de Magister 21
Titulo Universitario 20 |
Grado Bachiller 18 .
Titulo Técnico 17
Egresado Universitario o Técnico 16
Para los puestos que no requiera formacién académica o estudios
superiores (estudiantes universitarios, carreras técnicas y secundaria 16
completa).

- Puntaje Maximo| 21

CAPACITACIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO CONVOCADO

DIPLOMADOS PUNTAJE
Un Diplomado 3
Dos o Mas Diplomados o 4 \g,
' CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES PUNTAJE | 2
Un Curso, Seminario o Taller 2
Dos a Mas Cursos, Seminarios o Taller . 3
N OFIMATICA PUNTAJE
' Curso de Ofimatica 3
Puntaje Maximo 8
EXPERIENCIA LABORAL
s EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE \
Minimo de Experiencia Requerido para el Puesto 3 1% N\

Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Un Afio 4 \g?o,smm %
Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Dos Afios a Mas 5 el
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE |

Minimo de Expé_fie_ncia para el Puesto | s
' Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Un Afio | 6 ‘_
[ Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Dos Afios a Mas _ 8 l
Puntaje Maximo| 13 |

B. Entrevista Personal
La entrevista personal se realizara de manera PRESENCIAL en la oficina de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad. La hora de entrevista sera
precisada en el cuadro de “ROL PARA ENTREVISTA PERSONAL”, el mismo
que se publicara en la pagina web Institucional.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

La entrevista esta orientada a validar coinpetencias conductuales o técnicas
requeridas por el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los
postulantes considerados Apto en la evaluacion curricular; evaluaciéon que
estara a cargo de los integrantes del Comité.

El postulante debera presentarse en el HORARIO ESTABLECIDO, portando
su DNI para corroborar su identidad. Se esperara al postutante por un maximo
de cinco (5) minutos computados del llamado para su entrevista, en caso liegue
dentro este plazo, sera entrevistado por el tiempo que le quede; aquellos que
se presente fuera del horario establecido y del tiempo de espera seran
considerados cono no se presentd (N/P).

La evaluacion se efectuara considerando los criterios. contenidos en la
siguiente tabla:

TABLA DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL
- Puntaje
| Presentacion Personal y Puntualidad Hasta 3 &
Seguridad y Estabilidad Emocional . N Hasta 8 X
' Dominio Tematico Segun al Area que Postula Hasta 15 [\}
| Capacidad de Resolver Problemas y Casuisticas Hasta 12 \
| Facilidad de Comunicacién, Sustentacién y Convencimiento Hasta 10
Iniciativa Hasta 10
i Puntaje Total 58
VIil. RESULTADOS FINALES
Se publicara en el “Cuadro de RESULTADOS FINALES” tinicamente a'los postulantes P
que aprobaron todas las etapas de evaluaciones. El cuadro se efectuara teniendo en A N\

cuenta el puntaje minimo aprobatorio y las siguientes bonificaciones: If

- Los/las licenciadosfas de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacién v
del 10% sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista V
realizadas en el proceso de seleccion, siempre y cuando el/la postulante consigne '
en la ficha de postulante y adjunte copia 2! documento fedateado que acredite tal
condicién. o

- Los/las postulantes discapacitados/as que obtengan puntaje aprobatorio, se les
otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de _
evaluacion, que incluye la entrevista final, siempre y cuando el/la postulante /' 4
consigne en la ficha de postulante y adjunte copia del documento fedateado que /| 7/
acredite tal condicién y/o carnet CONADIS. ' i. é_ y J

- En caso que elfla postulante haya superado el puntaje minimo establecido parala \\ =\
etapa de entrevista personal y acredite ambas condiciones, de discapacidad (X) y N A
licenciados/as de las Fuerzas Armadas (copia del documento fedateado que ‘
acredite tal condicién por parte de la autqr_idéd competente), se le otorgara una
bonificacion del 25% sobre el puntaje total obtenido. _

- Los/las postulantes deportistas calificadas de alto nivel que obtengan puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién 8% sobre el puntaje de Ia;evaluacic’)n
curricular, siempre y cuando. el/la postulante consigne en la ficha de postulante y
adjunte copia oficial fedateado emitido por Instituto Peruano del Deporte que
acredite tal condicion. -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

Los/las postulantes que superen el minimo puntaje y no resulten ganadores, seran
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito. Soélo se tendra
un accesitario por puesto convocado.

Ella o los/las postulantes ganadores/as que no presenten la documentacién requerida
para la firma del contrato dentro del plazo establecido, motivara que se convoque al
accesitario segun el orden de mérito, debiendo notificarsele para ello. De no suscribir
el contrato el accesitario se declarara DESIERTO el puesto convocado.

El Resultado Final del proceso de seleccion seran publicadas en paneles informativos
de la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, y en el portal web de la institucién segtin

cronograma.

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 075- /\;ﬂ/" \“76‘0 ;
2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y la / @Q’ \°g° ¢
Ley N° 29849. & L“é“}ésgé Z
El/la o los postulantes GANADORES deberan presentar los documentos originales que NG

¢y
. .. . . - . ~ 0/404“' 0@‘\ g
sustenten los requisitos minimos solicitados para su cotejo, en la fecha sefialado en el

cronograma. [

Ella o los postulantes GANADORES debera presentar las declaraciones juradas /ﬁﬁ
requeridas por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de -gz\‘

Ollantaytambo, debidamente llenada, firmada y con la impresion de su huella dactilar ({5 }2@% ‘;O
(indice derecho). { s

[»)
(" 1 $§"-“‘?’
Nyt

El/la o los postulantes GANADORES deben presentarse para la firma del respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Ollantaytambo, ubicado en la Plaza de Armas s/n de la ciudad de Ollantaytambo, en la

fecha establecida en el cronograma. QS)/
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO [ ©i %ﬁ"
9.1 Declaratoria del Proceso como Desierto %
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: \’%’
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. R ”f_f‘"f_‘__‘i
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
exigidos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacién
del proceso.

9.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad o del Comité.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

X. DE LAPRESENTACION DE RECLAMOS.
De la presentacion de reclamos, se debe de tomar en cuenta que, los reclamos deberan
de ser de forma escrita, presentada por Mesa de Parte o a través del correo electrénico
mdo@muniollantaytambo.qgob.pe, de acuerdo al cronograma de actividades.

Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por el Comité.
Segunda.- Cualquier controversia o solicitud de interpretacion-de las bases que se
produzcan durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité. En
relacion a la etapa de entrevista personal, esta sera grabada en audio y
video para los fines pertinentes
Tercera.- Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es
responsabilidad del / de la postulante efectuar el seguimiento del proceso en
el portal web de esta Municipalidad.

Cuarta.- La documentacién entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran
devuelta por formar parte del expediente del proceso de seleccion de
personal, los mismos que pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion
r - sterior por parte de SERVIR o la Contraloria General de la Republica.

Quinta.- Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes j
Ganadores/as serviran para la apertura de los respectivos legajos personales. |

Sexta.- Las notificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuaran en el /oAb ;

_— . i . Q0
domicilio o correo consignado por el/la postulante en la ficha de postulacion. ,/g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U
FORMATO N’ 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:

MIEMBROS DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.
PRESENTE:

Identificado (@) con DNI N°® ....................... , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el proceso de PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
N° 004-2026-MDO; convocada por la municipalidad. Distrital de Ollantaytambo a fin de
acceder al puesto cuya denominacion es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que '
adjunto a la presente copia de mi DNI, ficha resumen documentados y declaraciones
juradas.

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad:

Adjuntar Certificado de Discapacidad y/o carne CONADIS (SI) (NO) Tipo de

Discapacidad:
Fisica: () ()
Auditiva: ()()
Visual: % :]’ E %
Mental:
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE, Indicar X
marcando un aspa: Jem—
Licenciamiento de las Fuerzas Armadas (SI) (NO) ; oe_f?nse\
7o N0,
) r Q_?/’ -.“?/4_
Ollantaytambo, ............ de...............de 2026 09/ ‘\
S\VB)
\ /
\\%’ \.\ ./_,-’
N £5

Firma del Postulante
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
(o TS e
Identificado (@) con DNI N con domicilio
=] ¢ SR

mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion
de PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
N° 004-2026-MDO/U., para el puesto

Convocado por las Municipalidad Distrital de Ollantaytambo:
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
« SER RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE LOS DATOS

CONSIGNADOS EN LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE P

PRESENTO. e
« QUE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTE CONVOCATORIAAL {/ j;“ m(z.\ fe f \

CUAL POSTULO, SON COPIA FIEL DE MIS ORIGINALES. \éy‘;“ .85,/53
e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES. an 4
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL =

PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

e PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA " rcovou

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE "f:’ﬂg;..mms@/
LA PRESENTE CONVOCATORIA. T

Firmo la presente declaracion, de conformidad con establecido en el articulo 42 de la =
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. Por lo que suscribo la
presente en honor a la verdad. /
Ollantaytambo, ............ de....coeennl. de 2026

Impresion Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
B (o T Identific
ado (a) con DNI N con domicilio en

.................... e e et e ettt er ittt iaiisaaeiiaiiieiiinannnen...... del Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» No registrar antecedentes Penales y Judiciales. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, autorizo a la
Municipalidad Distritai de Ollantaytambo a efectuar ia comprobaciéon de Ia
veracidad de la presente Declaracién jurada; segun lo establecido en el Articulo
N" 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N’ 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ollantaytambo, ............ de...............

FIRMA:....... .
DINT N o s v et i s imnt e cimsias

Impresion Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO /U
FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

Y O it e e e e | dentific
ado (a) con DNI N con domicilio en
.............................................................................................. del Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO

- No tener conocimiento que, en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo se
encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

- Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo ]
N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que /
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme lo determinado en las normas sobre la
materia.

Asimismo, declaro que:
» NO ( )tengo pariente (s) o conyugue que preste (n) servicios en la entidad.
» Sl| ( )tengo pariente (s) o conyugue que preste (n) servicios en la entidad
cuyos datos sefalo a continuacion:

GRADO O RELACION | AREA DE -
DE PARENTESCO O | TRABAJO APELLIDOS NOMBRES e\
VINCULO CONYUGAL S RN
———————— 7/ M \%
B R\ ;.,__:.?Z:\_“‘_IJ /©‘§}
| Noosrm 27
Ollantaytambo, ............ de ..ol de 2026. o
FIRMA ..o,
DNINC:

Impresién Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
BASES DEL CAS N.° 004-2026-MDO/U

FOMATO 05
DECLARACION JURADA
b (o T e
............ identificado con DNI N° ................................. con direccidén real en
................................................................................................... en el
distrito de ..................... provincia de ......................... y regién
de.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO | SI'| Tener conocimiento que ningin funcionario o servidor plblico puede

desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno
mas por funcién docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma

. . ,/:'::1‘..}7 Pt
técnica). /Q\fe- 7 "_‘«@o Y

NGO | Sl | Percibir otra remuneracion a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl sefale lo siguiente.

Nombre de la Institucidon por la que
percibe remuneracién a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion: 'oefen Sa‘*-m\\
- &~ G
) | . . g . Lng oo |
En sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno (i \ @ ) ;
huella dactilar, a los.................. Dias del mes de ......c.cccvvuveeriveeieninnnene. del afio 2026‘.'{\_%)\\ S
N _""":’J‘ & 4
Firma:
Celular

Correo Electronico:

Impresién Dactilar
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