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& P RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 032-2026-GM-MDO/U

Ollantaytambo, 16 de febrero del 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO
VISTOS..

ElInforme N° 00109-2026-MDO-GM-OAF-URH, de fecha 10 de febrero del 2026; el informe N° 101-2026-
i OPP/MDO, de fecha 13 de febrero del 2026; el Acta de reunion del comité de seleccion encargada de la

conduccion del proceso de contratacion administrativa de servicios - CAS N° 002-2026-MDO/U de la
. Municipalidad Distrital de Ollantaytambo; el Informe N° 00119-2026-MDO-GM-OAF-URH, de fecha 16 de
| febrero del 2026, sobre solicitud de aprobacion de las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
' ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002 -2026-MDO/U, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru'de 1993, modificado por la % W
Ley N° 30305, prescribe que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local =
%y due Gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, en los asuntos de su competencia; Autonomia
- que segln lo denotado por el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades, radica en la facultad de ejercer los Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a los Articulos 26°, 27° y 3%° de la Ley Organica de Municipalidades, la Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
.. supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de Legalidad, economia, transparencia,
— simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en el Texto Unico
* | Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, Resultando que la
Administracion Municipal esté bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, quien resuelve los
aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion piblica;

Que, el Articulo 3° del referido Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que: el Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado, se regula por la
| presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de
. laactividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
| Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carécter transitorio, sobre el Procedimiento de contratacion sefiala

lo siguiente: “3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
“| procedimiento que incluye las siguientes etapas: t. Preparatoria 2. Convocatoria 3. Seleccion {(.);

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: “El acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pubfico. La convocatoria se realiza mediante el Portal
- Institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promacién de Empleo y

., enel Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacién”;

Que, es necesario agregar que la Unica Disposicion complementaria modificatoria de la Ley N° 31131,

norma que modifica el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: “E/ contrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se ulilice para labores de necesidad transitoria o de

suplencia’, en tal sentido, el Tribunal Constitucional (derivado del expediente N° 00013-2021- PI/TC declarar
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inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo), asi como la primera y segunda disposicion
complementaria final de la Ley N° 31131,

@ & 0:*‘,«‘,\\

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, ‘_§ \F"Bo E

se aprueba el Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que: “ef contrato ‘\'@ GER ;‘I"A ‘

administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad '\« M

*  plblica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada, Se rige por normas especiales y confiere a las
partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial™

Que, el Articulo 39° de Ig !_ey N° 27972, *Ley Organica de Municipalidades”, establece que las Gerencias mﬁﬁ,’/}i
resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas; & (S

$
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 026-2026-GM-MDO/U, de fecha 09 de febrero del | o AN

\ ~ PRES ,E'ONY ,EJ
® 2026, se conforma el Comité de Seleccion, encargado de la Conduccion del proceso de contratacion 1@, L ST(;Q’}!??
_ administrativa de servicios — CAS N.° 002-2026-MDO/U de fa Municipalidad Distrital De Ollantaytambo; @ faiN 2

Que, mediante Informe N° 00109-2026-MDO-GM-OAF-URH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
| solicita disponibilidad presupuestal para la ejecucion del proceso de Contratacion CAS N° 002-2026-MDO/U, o

con la finalidad de asegurar la cobertura financiera para las contrataciones previstas y cumplir con el principio / QQ\ b
de legalidad, precisando en el Anexo n°® 01 la convocatoria de 18 plazas; i =[ uior

Que, mediante Informe N° 101-2026-OPP/MDO, la Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
emite opinion favorable de Disponibilidad Presupuestal hasta por el monto de S/ 768,611.59 (setecientos

| sesenta y ocho mil seiscientos once con 59/100 soles), destinado a financiar dieciocho (18) plazas previstas
en el citado proceso;

Que, en fecha 13 de febrero del 20286, se suscribe el acta de reunion del comité de seleccion encargada
2 de la conduccién del proceso de contratacion administrativa de servicios — CAS N° 002-2026-MDO/U de la

- Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, en la que acuerdan: 1. Aprobar las Bases del proceso de
- Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2026-MDO/U., de la Municipalidad Distrital de

. Ollantaytambo, y los anexos que lo integran. y 2. Remitir las Bases antes aprobado, a la Gerencia Municipal
para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N.°00119-2026-MDO-GM-OAF-URH, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
_ solicita la aprobacion de bases del proceso de seleccidn para la contratacion Administrativa de Servicios -
. CAS N.°002-2026-MDO/U, por necesidad transitoria a plazo determinado, a efectos de dar inicio formal al

proceso de convocatoria para la cobertura de dieciocho (18) plazas presupuestadas, en estricto cumplimiento
del marco normativo vigente y los principios que rigen el acceso al servicio pablico;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que el alcalde es el
- representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, lo que concuerda con lo

previsto en el Articulo 43° de la citada Ley, estableciendo en forma expresa que mediante resoluciones de
4 alcaldia se aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo. En ese sentido se tiene la Resolucion
* de Alcaldia N° 009-2026-A-MDO/U, de fecha 02 de enero del 2026, en la que dispone la delegacion de
facultades Resolutivas y Administrativas al Gerente Municipal, Ing. Omar Quinto Laurel;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE SELECCION para la Contratacion
"~ Administrativa de Servicios CAS N° 02-2026-MDO/U, por necesidad transitoria a plazo determinado, sujeto

al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para el afio 2026 en la Municipalidad Distrital Oliantaytambo, por
lo que debera proceder con la convocatoria del referido concurso, conforme a lo expuesto lineas arriba.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Comité de seleccion del proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios 2026 de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N® 1057; lievar a cabo el Proceso
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de Seleccion CAS N 002-2026-MDO/U, rigiendose estrictamente a la presente bases administrativas y al
marco legal vigente aplicable sobre la materia.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente a la Unidad de Recursos Humanos y a los miembros del ([:, g ?‘_
comité y las demés unidades organicas para su estricto cumplimiento. ~

OF ‘.l’",'.qDEv

PLANRs
s Oy y ©
F"’E-.!F't'_:,:gr;’:;" ™

- . » N (“4 S
. ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Sistemas e Informética la publicacion de la presente m"ﬂh‘t‘
& resolucion en el portal institucional www.muniollantaytambo.gob.pe, para conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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