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ASUNTO : PERSONAL QUE CUENTA CON CARNET DE CONADIS

REFERENCIA : MEMORANDUM MULTIPLE N°043-2025-GM-OAF-URH-MDO

FECHA : Ollantaytambo, 10 de setiembre del 2025.

Es grato dirigirne a usted con el propésito de saludarlo cordialmente y, en atencion al documento en

referencia, emitir el presente informe técnico en cumplimiento de lo solicitado mediante ¢l Memordndum
Muitiple N°043-2025-GM-OAF-URH-MDO.

L ANTECEDENTES

1.1. Mediante el Memordandum Miltiple N°043-2025-GM-OAF-URH-MDO, se requirié la
informaci6én actualizada del personal con discapacidad que labora en la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Piblicos.

1.2, Asimismo, se solicité remitir la documentacién correspondiente que acredite la condicién de
discapacidad, debidamente registrada ante el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

II. ANALISIS

2.1. En atencién al requerimiento, se realiz6 la verificacion correspondiente en el area de personal de
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos, identificandose al siguiente personal con
condicién de discapacidad:

- Felicitas Quispe Suyo, con DNI N° 23922096
- Frank Rodriguez Osorio, con DNI N° 48190765

2.1. Ambos trabajadores cuentan con el carnet de discapacidad emitido por CONADIS, los cuales se
adjuntan en copia al presente informe para su debida validacion.

2.2. Es importante resaltar que la inclusion laboral de personas con discapacidad responde al marco

normativo vigente que promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el
acceso al empleo publico.

1. CONCLUSIONES
3.1. Se cumple con proporcionar la informacion solicitada respecto al personal con discapacidad que
labora en la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Priblicos.

3.2. Se adjunta la documentacion sustentatoria emitida por CONADIS, que acredita la condicion de
discapacidad de los trabajadores mencionados.
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Asunto:
Fecha :
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MEMORANDUM MULTIPLE N°

ING. OMAR QUINTO LAUREL.
Gerente Municipal.

ABG. EVER MEDINA GUZMAN.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanaos de ta MDO.

BLGA. HINA SANCHEZ LOPEZ.
Gerente de Gestién Ambiental y Saneamiento,

LIC. PANDO LAZO ROBERTO CARLOS .

Gerente de Turismo.

ARQ. JOSE CARLOS CARDENAS CHAMORRO.

Gerente de Desarrollo Urbano ¥ Rural.

ING. DARWIN VERA LIZARAZO

Gerente (E) de Desarrollo Econémico.

MGTR. NELIO VILLAFUERTE MARURI.

Gerente de Desarrollo Social y Servicios Publicos.

ING. GUSTAVO EDDISSON VILA GARRAFA

Gerente De infraestructura.

ING. JHON FERNANDEZ LARA

Jefe (E). de la Oficina de Estudios y Proyectos.

ING. JHOHAN ZUNIGA PIMENTEL

Sub Gerente (E) de Mantenimiento ¥ Equipo Mecanico.

ING. WENCESLAO GASTANAGA FIGUEROA.

Jefe (e) de la Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos.

ECON. LIZ JENNIFER APARICIO QUISPE.

Jefe de la Unidad de Formulacién,

MGTR. ECON. KATY YOLI USCA AQUEPUCHO.

Jefe de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones -OPMI.
C.P.C. WENDY HUAMAN CRUZ.

Jefa de la Unidad de Tesoreria

ABG. JENIFHER ZAMARA MARTINEZ BARRIENTOS.

Jefa de Asesoria Legal.

C.P.C. ROSA VERONICA RODRIGUEZ VALLE.

Jefa de la oficina de Administracion Tributaria.

BACH. LISBETH YUVITHZA QUISPE CORDOVA.
Responsable de Control Patrimonial,

SR. YURI ESCALANTE SUTTA.

Jefe (E) Unidad de Logistica y Almacén.

Abg. ALEX MARTIN OLIVERA GONZALES.
Secretario General.

C.P.C. EBERT CHALLCO CHOQUE.

Jefe de la Unidad de contabilidad.

ING. RICARDO PEREZ GODOY.

Jefe de Gestion de Riesgos y Desastres.

C.P.C. DENISSE IVETH SAYCO LOVON.

Jefe de Planificacion y Presupuesto de la MDO.

ABG. HENRY G. MORAN CHAVEZ

Jefe de la Oficina de Fiscalizacion Municipal.

REMISION DE COPIA DEL CARNE DE CONADIS DEL PERSONAL DE LA MDO.
Ollantaytambo, 08 de setiembre de 2025.

Por medio del presente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49
de la Ley N.° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, el Decreto
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Legislativo N.° 1468, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
002-2014-MIMP, se solicita lo siguiente:

Se requiere a todos los responsables de proyectos, fichas o IOARR, que informen

y remitan en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles a la Unidad de Recursos
Humanos:

- -Copia legible del carné del CONADIS del personal con discapacidad que
presta servicios en sus respectivos proyectos. :

Esta solicitud tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la cuota laboral para
personas con discapacidad, exigida por la normativa vigente, que establece que las
entidades publicas deben contratar no menos del 5% de su personal con
discapacidad, conforme a la Ley N.° 20073 y su reglamento.

Reiterando que esta informacién es de caracter obligatorio y bajo responsabilidad.
Es todo cuanto se requiere.

Atentamente:

. Lver Medinh Guzman
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