MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM 276 N° 001-2026-MDO/U

BASE ADMINISTRATIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276, PARA PROYECTO DE INVERSION

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Entidad : Municipalidad Distrital de Ollantaytambo

RUC : 20200737211

Domicilio Legal : Plaza de Armas s/n. Ollantaytambo - Urubamba - Cusco.
FINALIDAD

Establecer los lineamientos, pautas, criterios, procedimientos técnicos Yy
administrativos, para desarrollar adecuadamente el Concurso Publico de Méritos para
la contratacion temporal de personal bajo régimen del D.L. N° 276, con la finalidad de
garantizar que el proceso de seleccion se efectué basado en los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y eficiencia.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo requiere seleccionar y contratar personal
idoneo que relinan los requisitos y cumplan con el perfil requerido por la Unidad de
Organizacion Usuaria, para cubrir los puestos en proyecto de inversion por la
modalidad de administracién directa, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, su
reglamento y normas complementarias.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de
los funcionarios, servidores, integrantes de la comisién de concurso, asi como de los
postulantes que se presenten al concurso publico de méritos bajo el régimen laboral
del D.L. N° 276, convocado para cubrir puestos en proyecto de inversién por la
modalidad de administracién directa.

JUSTIFICACION

La Municipalidad Distrital de Ollantaytambo necesita contratar bajo el régimen del D.L.
N° 276 a personas naturales idéneas con habilidades, experiencias, que reinan los
requisitos y cumplan con el perfil requerido, para la prestaciéon de servicios de
naturaleza temporal en la ejecuciéon de proyecto de inversion por la modalidad de
administracién directa, a fin de que se efectiien en las mejores condiciones de calidad,
costo, plazo, y con el prop6sito de alcanzar los objetivos y metas en su ejecucion, asi
cumplir la finalidad publica del proyecto de inversién.

REQUERIMIENTO

Las Unidades de Organizacion Usuaria, requieren la contratacion de los servicios de
profesionaies, técnicos, administrativos y auxiliares, bajo el régimen del D.L. N° 276,
para cubrir puestos en proyecto de inversion, a fin de cumplir objetivos y metas en su
ejecucioén, conforme al siguiente detalle:
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pnidad Organica | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
cul 2412766 | CATEGORIA: | ‘B’

“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR EN
enominacion  LAS VIAS DE MASCABAMBA — PUNKU PUNKU — CIEN VENTANAS —~ CALLE
el Proyecto de PRINCIPAL DE LA CIUDAD DE OLLANTAYTAMBO DISTRITO DE

nversién OLLANTAYTAMBO - PROVINCIA DE URUBAMBA - DEPARTAMENTO DE
CUSCO".
Puesto Cédigo Cantidad Puesto / Cargo
01 GI-001/B 01 Inspector de Obra

1.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

1.8 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso de seleccion y vinculacion se efectia mediante Concurso Publico

de Méritos, se rige por la normativa del D.L. N° 276 y conforme a lo establecido en el /.
articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S. N° 005- (S
90-PCM, Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026, en base a la normativa vigente y complementarias (Directiva N° 017-2023-
CGI/GMP “Ejecucién de Obras Publicas por Administracion Directa”), se desarrolla
conforme a la presente base administrativa y las Directivas internas de la
Municipalidad.
1.9 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

La ejecucién contractual para la contraprestacién mensual se realizara
obligatoriamente con cargo al presupuesto asignado al propio proyecto de inversion.

La naturaleza del vinculo es estrictamente temporal y se alinea a las directivas internas
de la Municipalidad.

1.10 BASE LEGAL

e Constitucion Pclitica del Peru.

e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

¢ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N° 004-2019-JUS.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Reglamento.

e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

eD.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM.

eLey N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funciéon Publica y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

eLey N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco, y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

«D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones, y su Reglamento.

e Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, Ejecucion de Obras Publicas por Administracion
Directa, aprobado por Resolucion de Contraloria N°* 432-2023-CG.
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e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias
(articulos y disposiciones vigentes).

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

eLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 002-2014-MIMP.

o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 003-
2013-DE. .

eley N° 27674, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, su Reglamento aprobado por D.S. N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico.

eLey N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector
Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

« Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

eLey N° 30201, Ley que crea el Registro de Deudores Judiciales Morosos, y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2014-JUS.

eLey N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por D.S. N° 022-2017-JUS.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizan la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.

 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

« Las normas antes mencionadas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, sustitutorias, complementarias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I
DE LA COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora es un 6rgano colegiado y auténomo debidamente designado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 203-2026-GM-MDO/U, de fecha 07 de
agosto de 2026 (En adelante se le denominara como La Comisién), encargado de
realizar la convocatoria y de conducir las diferentes etapas del presente Concurso.
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La Comision esta conformado por tres (3) titulares y tres (3) suplentes, integrado de la
siguiente manera:

TITULARES
PRESIDENTE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |
PRIMER MIEMBRO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

SEGUNDO MIEMBRO OFICINA DE SUPERVICION, LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA DE PROYECTOS

En caso de ausencia, impedimento o causal de abstencién de los titulares, el suplente
nominado para cada miembro integrante asume las responsabilidades dentro de Ia
Comisién.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

a) La Comisién desarrolla sus funciones y obligaciones con discrecionalidad y bajo
responsabilidad.

b) Conducir los procesos de los CPM en sus diferentes etapas.

c) Elaborar el cronograma y las Bases del Concurso.

d) Publicar la convocatoria del CPM en la pagina web de la MDO y en el portal Talento
Pert (Cronograma y Bases).

e) Realizar la calificacion de los expedientes de los postulantes.

f) Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

g) Evaluar y calificar la entrevista personal.

h) Cumpliry hacer cumplir ias disposiciones contenidas en las bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

i) Emitir comunicados, fe de erratas u otros, segln corresponda.

j) Resolver las consultas, observaciones, reclamos y demas casos que se presenten
en el proceso del Concurso.

k) Elaborar y suscribir las actas y los cuadros de evaluaciones con los puntajes
correspondientes en las diferentes etapas del Concurso, desde la instalacion hasta
la conclusion.

I) Descalificar a los postulantes y eliminar del Concurso.

m) Interpretar e integrar las disposiciones de las Bases.

n) Dictar las disposiciones que se requieran para la soluciéon de situaciones no
previstas en las Bases, con autonomia de decision.

0) Resolver como instancia Unica cualquier reclamo y/o observacion, que pudieran
presentar los postulantes durante las diferentes etapas del Concurso. Solo hasta la
publicacion de los resultados finales.

p) Declarar desierto alglin puesto del Concurso.

g) Declarar cancelado el Coricurso.

r) Elaborar y publicar los resultados parciales y finales del Concurso.

s) Elaborar y suscribir el informe final del proceso de Concurso.

t) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

PROHIBICIONES DE LA COMISION

a) Los miembros de la Comision que participen en el desarrolio del Concurso, deben
abstenerse de intervenir en la evaluacion del postulante en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio o convivencia. La inhibicion es solo para la evaluacién del postulante
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con el que tiene vinculo. El trémite de la abstencién se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
b) Los miembros de la Comisién, estan impedidos de:
« Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso
en el Concurso.
« Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
¢ Rechazar preliminarmente las solicitudes; puesto que, toda solicitud debe ser
recibida (siempre que cumpla las formalidades establecidas en las bases) y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

CAPITULO lII
REQUISITOS GENERALES Y FORMALIDADES PARA LA POSTULACION

3.1 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA
Independientemente de los requisitos especificos (formacién académica, peril,
capacitacién, experiencia u otros), para ser admitido al proceso de Concurso, los
postulantes deben cumplir con los requisitos minimos generales siguientes:

a. Ser mayor de edad.

b. Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

c. Disponibilidad inmediata.

d. Disponibilidad para desplazarse dentro del &mbito del distrito, cuando
corresponda:

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto convocado.

Tener capacidad de contratacién conforme a Ley.

g. Administrativamente no estar inhabilitado o impedido para el ejercicio de la
profesion, contratar con el Estado o para desempediar la funcién publica. No
encontrarse inscrito en el RNSSC, REDERECI, REDJUM, REDAM.

h. Judicialmente no haber sido condenado con sentencia firme por los delitos
establecidos en la Ley N° 30794, los delitos referidos por el D.L. N° 1295, y por
otros delitos dolosos establecidos por normas legales vigentes aplicables.

i. No estar comprendido en impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado, a razén de vinculo de parentesco legal hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia o progenitor de hijo/a con los servidores de direccién o personal de
confianza de la MDO, que tiene facultad para contratar o tienen injerencia directa
o indirecta en el proceso del Concurso en el que participa, de acuerdo a los
dispuestos por la. Ley N° 26771, su Reglamento, modificatorias y otras
disposiciones legales vigentes y pertinentes.

j. No percibir mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso proveniente de fondos de caracter publico, sin importar la fuente de
financiamiento.

k. El postulante no puede postular a mas de una plaza.

I. Oftros requisitos previstos en las normas legales vigentes.

3.2 POSTULACION
Los interesados deberan presentar de forma fisica su expediente documentado a
través del Tramite Documentario - Mesa de Partes de MDO, en el horario de 8:00 am.
a 17:00 pm., sito en la Plaza de Armas s/n de la ciudad de Ollantaytambo (Primer Piso

bl ¢}
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i) Eipostulante es responsat T e ‘mente deia inforrnaceon que consigna y
declara en los Formatos/A!™® ¢t ¥ ¢inete al proceso d& fiscalizacion posterior
que lleva* =~ ~~hnig URH.

i) El postul.. . = :o. podra enuw.ﬁs wounnentos adiciviee.s: - informacion adicional

después e haber presentado el expediente de postulacuon.

3.3 CONFORMA . ... . ORGANIZACION DE EXPEDIENT™
E! Expedéeme de Postulacién debera estar debidamente frliado, conformado cf
documentacion de sustento y ordenado como sigue: .

- Formato M° 01: Carta de Presentacién del Postulante
- ANEXO-A (https:/Aww.muniollantayternbo.aoh. pe/wp-centent/uploads/2026/08/Anexo-A xisx)
- Copia de Documento-Nacional de Identidad. -
- Impresién de Ficha RUC - activo.
- Anexo N° 01: Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién y Documentacion.
- Anexo N° 02: Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo.
- Anexo N° 03: Decaaracio Ju}rada de no Tener Ante cedentes Policiales ni Judicial
- Anexo N° 04: Déclaracidn Jurada de Doble Percepcién en el Estado. -
- Anexo N° 05: Declaraciéh Jurads de no estar i merse en impedimentos.
- Apsxo N°06: Autorizacion de notificacién giecirdnica.
- Cusriculum vitae desuapt;va y documentcs que sustenten Io debiarado en el orden
Sigu iente: : : '
opia de Titulo, Certificado o Constancia que acred ten Ea f@rmamon académica.
= Copia de Constancia de Habilitacion Vigente (de corresponder).
=Copia de Diploma o Certificado que acrediten los Diplomados vy'%
Especializaciones.
= Copiz de Certifscados que acred:ten iog (‘ursos Semmar.os TaIIeres u Otros.
« Copia de Certificado de Ofimatica (de corresponder).
= Copia de Certificados o Constammas de frabajo (expedidos por RR.HH. Logistica
y/o Abastecimiento segun conedpo‘md).
s Documento expedido por el Ente competenie para acceder a la bonificacion de
Ley. (de ser el caso)

3.4 FORMALIDADES EN LA PRESENTAC!QN DEL EXPEDIENTE
Toda la documentacién que contiene en el expediente debe estar foliada, firmado y con
impresion de huella dac:t!!ar {indice derecho) det postulante conforme se muestra en
g mente |magen A

/.

’
4

1o

=5
=

%

|

i |
8

| 03

%quq!smw& . 04
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El expediente se presentara en sobre manila cerrado, en cuya tapa debera consignar el
rotulo conteniendo el proceso de CPM al que postula, nombres y apellidos del postulante,
DNI, cargo al que postula y el nimero de folios.

ROTULADO:
SENORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONVOCATORIA:

NOMBRES Y
APELLIDOS:,

DNI N®:

CARGO AL QUE POSTULA:

N° FOLIOS:

3.5 CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA
Son causales de descalificacién automatica de los postulantes, cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No Registrar y/o no presentar todos los documentos requeridos en las bases, que
conforman la Hoja de Vida, de forma legible.

c) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o inexacta y/o con algin
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

d) La documentaciéon presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, caso contrario la Comision podra
consideraria como no presentada.

e) En caso de advertirse alteracion de los datos, falta de veracidad de los
documentos, o discrepancia de la informacion y los documentos.

f) En caso que el postulante se encuentre registrado en el RNSSC, REDJUM,
REDAM, u olros registros pertinentes y/o se encuentre inhabilitado para el
ejercicio de la profesion.

g) Por inasistencia en fecha y horario establecido a las evaluaciones o abandono en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

h) Se constate la suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

i) Reciba ayuda indebida en alguna de las etapas del Concurso.

i) Presente documentos sin cumplir con las formalidades detalladas en la presente
base administrativa (no firme, no imprima su huella dactilar en toda la
documentacién exigida, y/o utilice lapiz o vitoler en el llenado de los formatos u
otros).

k) Encaso que el postulante se presente (expediente) a varios puestos en una misma
CONVOCATORIA.

) Ofros establecidos en norma legal vigente y en la presente base administrativa.
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CAPITULO IV

PERFIL DE PUELTOS CONVOCADOS

4.1 PERFIL DE PUESTO

a1

CODIGO: GI-001/B

DARGE: m%@;?cr uc Cbra i CANTIDAD:

FORMACION ACADEMICA

CREQUISITOS DETALLE
Y o ingeniero Civil 0 profesion a fin 2 fa especialidad de |
Titulo %ﬁmms mmrw
_________ ~ : cbra..
| Titulo Técnico No Aplica
. Bachilier No Aplica )
Egresado No Aplica B
| Colegiado Habilitado -
[ EXPERIENCIA LABORAL
; No Cor ponde
General
Minimo de Cinco (5) afios en obras piblicas de simikgg GERN
Especifico naturaleza a la obra a eiecutar, como residentey\ A
inspector y/o supervisor,
CAPACITACIONES L e
Diplomados B sz%mm«;do en Provecios de Inversion Plblica
| Cursos ‘ Capacitacion relacionada con la funcidn
Espemahzacmm e SEREEE RN /4
Habilidades iy Sl e
y Capacidad da frabajo-en equipo - R
3(’; Capacidad de aprendizaje cwr‘tmue .
; ﬁmpetenc!as ,

Proactiva .

'CQNQEC&@NE$ ESENC Aﬁ ES» EJEL QGNTRATQ

_ Contrato Temporai por Neces:dad de Servicio.

Régimen.

_B"aijcs,el"Régim'en_ge_l_D,L. N° 276.

- Presencual

Modalidad

Lugar de Prestacion
.del Servicio.

i Doride se ejecuta al pmyecto ¥ sus ccmponentes para

algunas coordmamones cen . .la. Gerencia
infrae\atructura y en el Paiac;o ’\/’un:cmahdad

del

Duracién del Contrato

Deqd@ a fac de inicio de la vig mcia del contrato hasta
tres {3) meses. Con posibilidad d& renovacion en funcion |
de la necesidad v dvspombilidad pvesupue&al ;

i

Remuneracson
Memuai o

-personal -
| txdlcsonaimei tea ello, agunnaidos que correspondan, asi
. como vacacsmes trunceu entre otros beneﬂcsos de ley.

S/ 700 00 (Cmce Mii S;eleczentos Con 00/100 So!es) |
incluyen impuestos de- ley y toda deduccidn aplicable al
‘contratado -~ bajo .- esta modaiidad.

Reqm»stos
| Adicionales

' Los L&i&bleCIdGS &n ei numeral 3.1 de ia presente Base,
-excepto fos isterales e), k) y !)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a

desarrollar:

e Validar el informe de revision del expediente técnico
de obra presentado por el residente de obra previo al
inicio de la ejecucion fisica de la obra, el mismo que
debe ser elevado a la entidad, adjuntando su
evaluacién, pronunciamiento y verificaciones propias
realizadas como inspector o supervisor.

e Controlar directa y permanentemente la correcta
ejecucién técnica, econémica y administrativa de la
obra.

 Absolver las consultas que formule el Residente de
Obra sobre los aspectos técnicos de la obra.

e Aprobar la conformidad técnica de los trabajos
ejecutados, de la calidad de los materiales utilizados
y de la calidad de mano de obra utilizada.

e \elar porque se cumpla el programa de ejecucién de
obra vigente, asi como con la conclusion de la
ejecucion de la obra dentro del plazo establecido.

« Controlar que los gastos incurridos en la ejecucion de
los trabajos correspondan a la necesidad de la
ejecucion de la obra.

¢ Efectuar el monitoreo de los riesgos identificados,
velando que la implementaciéon de la respuesta y
monitoreo de los riesgos se realicen oportunamente.

e Opinar oportunamente sobre las propuestas de
modificacién en el costo, plazo o calidad de la obra

en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente |/
técnico de obra aprobado, requeridas por el residente | z|

de obra.

e Aprobar modificaciones no significativas a lo
establecido en el expediente técnico.

e Revisar, validar y observar, de ser el caso, el
contenido de los informes periédicos emitidos por el
residente de obra.

» Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planilla
del personal obrero y administrativo emitido por el
residente de obra.

e Emitir un informe periédico sobre sus actividades
desarrolladas, recomendando acciones que deben
adoptarse para asegurar el cumplimiento del costo,
plazo y calidad de la ejecucién de la obra.

e Registrar .y mantener actualizado en el sistema
INFOBRAS, la informacién generada respecto a la
ejecucién de obras publicas por administracion
directa.

» Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento
de Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de
seguimiento, en caso de ser convocado.

elos establecidos en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones-ROF, directivas u otros
instrumentos internos de la Municipalidad.

« Otras funciones inherentes al puesto o cargo, y las
que asigne la OAD u la Oficina correspondiente.
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S L CAFGLOV
" CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

5.1 CRONOGRAMA
El cronograma estd sujeto @ posibles variaciones que se daran a conocer
oportunamente. 10dos los comumcmos seran publicados en la pagina web de la
mstltumon '

iCRQNOGRAMA AREARESPONSABL{

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOA“ATOR!A : . e
| Publicacion de la cowvoc:atorla en el Servicio | del R
Nacional de . Empleo | 13/08/2026
1 | (talentoperu.servir.gob. pe) y en ei Portal web al 26/08/2026. L.a Comision
Institucional &
www;mumollah‘iaytambd:qob,pe
Presenf;acién de -expedientes a través de 37/0;3/2'02‘5 ' :
‘MESA DE. PA?T&S de la ‘vﬁzmupaézdad De 8:00 am | La Comision
' Distrital de Oiiantaytambc‘ A~ 500 pm. P
'SELECCION ' : : C
'3 [Publicacién de Listado de postulantas (et | 27/08/2026 {.a Comisién
base a lo registrado enla postulacidn N
3 | Evaluacién Curricular. 28/08/2028 La Comssmn
' [Publicacién de! resultade de la Evaluacion
4 | Curricular.en el Portal institucicnal. 1 28/08/2026 La Comision
5 Pre'-*sentacson de Rec|amos a la Fiapa de 31/08/2026 L.a Comision.
i:vaiuacuon C‘L.mcuiar | Hasta 1:00pm -
6 F’Lb!'baéioh dél ml de entrevistas. .~ [ 31/08/2026 ‘| La Comision.
WWW. munaollantaytambo qob pe ‘ oy
- “TEntrevista Personal de- acuerdo al rol de T
{6 | entrevistas publicado en el Portal institucional | 01/09/2026 La Comision.
_ WAWW, mumollantga_\.ia_m@_b_o_mig ~ T o
'7 | Presentacion de Reclamos a la etapa de | 02/09/2026 La Comision.
Entrevista Personal ' N | Hasta 1:00pm- | -
'Pub!;cacuon dpi re%ultauo de Iz mtrev,sta e T =
6 personal_ en el Portal Institucionai. 1 02/00/2026. . | La.Comision.
| www.munioliantaytambo.qob.pe S IR
Publicacion de ios RESULTADOS FINALES | . '
7 !del proceso en'el Portal Institucional 02/00/2026. La Comision.
;l www.muniollantaytambo.gob.pe N
% | _USCR!PC!ON Y REGISTRO DE CONTRATO
1_* Pecép_cmn de dooumentacnon y cotejo 03/09/2026 Unidad de Recursos
i De 8:00 am Humanos.
s T at1200pm. | .
'9 | Suscripcion y Registro del Contrato. | Dentrodelostres | Unidad de Recursos
A RS (03) diashabiles, | Humanos.
. { contabilizados .-
| | i desde la publicacion
l: . de losresuliados
L . - finales. s
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10 Inicio de Labores ' ~ [Alafirma del
contrato

5.2 ETAPAS DE EVALUACION

a) El proceso de seleccion consta de 02 Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista:
Personal.

b) Cada etapa del proceso de seleccién es de caracter ELIMINATORIO, el resultado
de la evaluacién, en cada una de sus etapas se publica en forma de lista,
conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno |
de ellos, indicando APTO o NO APTO, segln corresponda. i

c) El postulanté que no alcance el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de \
entrevista personal, no es considerado en el cuadro de resultados finales (cuadro
de méritos).

d) Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuidos de esta manera:

IN° Evaluacion Caracter Peso Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
1 | Evaluacion Eliminatorio 45 35 45
Curricular
2 | Entrevista Eliminatorio 55 45 55
Personal
Puntaje Total 100 80 100

5.2.1 EVALUACION CURRICULAR
a) La evaluacion curricular comprende la revision y evaluacion de los documentos que /<
sustentan el cumplimiento de los requisitos solicitados; tiene como objetivo verificar ||
el cumplimiento del perfil puesto, respecto a la formacién académica,
especializacién, diplomados, cursos, experiencia general, experiencia especifica

y/o algan requisito adicional. .

b) La Comision para la evaluacion de la experiencia (general y/o especifica), tomara
en cuenta Gnicamente los documentos sustentatorios que hayan sido declarados
en la Ficha de Postulante, y validara aquellos documentos que precisen en forma
clara y legible e! tiempo del servicio brindado (fecha de inicio y fin), el cargo y/o
funciones o materia desempefiados p_or' el postulante, y/o al sector publico, segtn
corresponda, suscritos por las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus
veces. Las constancias de prestacion de servicios y érdenes de servicio deben estar
emitidas por las Oficinas de Abastecimiento o quien haga sus veces, las érdenes
de servicio deberan ir acompafiados de las conformidades de servicios. No se
admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia.

i. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia (general y/o especifica) se contabilizara
desde la fecha en que el postulante obtenga la condicién de egresado. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia o diploma de
egresado; caso contrario, se contabilizara desde la obtencion del grado de
bachiller y/o titulo profesional, segn corresponda.

ii. De acuerdo a lo sefialado en el D.L. N° 1401 y modificatorias se considerara
como experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de
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tres meses Yy las practicas profesionales por un periodo de hasta un maximo

de veinticuatro meses.

iii. Laexperiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general, la cual
esta asociada a la funcién o materia y/o puesto o cargo y/o al sector publico,
asi como a otros aspectos complementarios vinculados a requisitos
adicionales exigidos para desempefiarse en el puesto o cargo.

iv. Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o

especifica se superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se
contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio, segun

sea el caso.

¢) En la calificacién se considera solo el nivel y cantidad méas alta alcanzada, vale
decir, no es acumulable, se efectia de acuerdo a los criterios considerados en la

siguiente tabla:

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

TiTULOS, GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES VALOR PU:I’I.:: JE PUI:ZQJE
Formacién académica minima requerida para el puesto al
20
que postula 20 22
Grado académico adicional al minimo requerido (+2) .
CAPACITACIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO % & LA
CONVOCADO ~ >
PUNTAJE | PUNTAJE
DIPLOMADOS VALOR MIN MAX ,_...f- _
Un Diplomado 3 ____.;\‘)_‘,e_/.';’ i8ig) >
Dos o' Mas Diplomados (+1) S S
| CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES VALOR 4 6 (1§ L=
Un Curso, Seminario o Taller 1 o\ ]
Dos a Mas Cursos, Seminarios o Taller +1) fvw
EXPERIENCIA LABORAL ' f
PUNTAJE | PUNTAJE
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL VALOR MIN MAX /
Minimo de Experiencia Requerido para el Puesto 5
Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Un
(+1)
Ao B
Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Dos
. (+2)
Afos a Mas
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE
Minimo de Experiencia para el Puesto 6 1 17
Minimo de Afios Requerido para el Puesto, Mas de Un
< (+1)
Ao |
Minimo de Afos Requerido para el Puesto, Mas de Dos ' 2
Afios a Mas (+2)
35 45

I_ ~ PUNTAJE TOTAL

5.2.2 ENTREVISTA PERSONAL

a) La entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia, conocimientos,
de ser el caso, profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del
postulante en relacion con el perfil del puesto. Consiste en una conversacion

_semiestructurada que tiene por finalidad evaluar factores de comunicacion,
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actitud personal, pensamiento analitico y resoluciéon de problemas al
postulante, para verificar si cumple con las exigencias del servicio requerido.
b) Las entrevistas personales se llevaran a cabo de manera presencial en la
instalacién de la Municipalidad (Oficina de Recursos Humanos), los postulantes
aptos se constituiran portando su documento nacional de identidad (DNI) en
fecha y horario precisada en el cuadro de “ROL PARA ENTREVISTA
PERSONAL", el mismo que se publicard en la pagina web Institucional. Se
pierde el derecho a la entrevista personal por inasistencia o por impuntualidad.
No se admite justificacién alguna.
c) El postulante deberd presentarse en en fecha y horario establecido. Se
esperara al postulante por un méaximo de cinco (5) minutos computados del
llamado para su entrevista, en caso llegue dentro este plazo, seré entrevistado
por el tiempo que le quede; aquellos que se presente fuera del horario
establecido y del tiempo de espera seran considerados cono no se presento

(N/P).
d) La evaluacion se efectuara considerando los criterios contenidos en la siguiente

tabla:
TABLA DE EVALUACION PARA ENTREVISTA | PUNTAJE
PERSONAL | MIN MAX
Presentacién Personal y Puntualidad 1 2
Seguridad y Estabilidad Emocional 6 6
Dominio Tematico Segtn al Area que Postula 12 15
Capacidad de Resolver Problemas y Casuisticas 10 12
Facilidad de Comunicacién, Sustentacion y Convencimiento 8 10
Iniciativa 8 10

o Puntaje Total | 45 55

5.3 BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS POSTULANTES
La aplicacién de las bonificaciones por ser persona con discapacidad, personal
licenciado de las fuerzas armadas, por deportista calificado de alto nivel o que se
determinen por norma expresa, joven técnicos y profesionales que tenga como maximo
29 afios de edad, se realiza de conformidad ccn la legislacion vigente, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con la declaracién y acreditacion de dicha condicion
a lo establecido en las bases.

5.3.1 Bonificaciones por Discapacidad.

En el caso de ser una persona con discapacidad se le otorga una bonificacién del

quince por ciento (15 %) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de la seleccion,

que incluye la entrevista personal, de conformidad a lo establecido en el articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla

obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) El postulante debera indicar en la Ficha de Postulacién la condicion de
_discapacitado y sustentarlo por medio de certificados expedidos por la autoridad
competente o por medio de carnet de CONADIS.

b) El postulante debera adjuntar el Certificado de Discapacidad, que acredite tal
situacion.

5.3.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
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Conforme a la Ley N° 29248, su reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 330-2017- SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan

cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un

Concurso Publico, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que hayan

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una

bonificacién del 10% en el puntaje final, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos.

a) El postulante debe indicarlo en su Ficha de Postulacion.

b) El postulante debe acreditar con documento oficial expedido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Ammadas, por
Servicio Militar Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de entrada
vigencia de la Ley N° 29248. 1

De tener el postulante ambas bonificaciones, estas se suman, teniendo el derecho a '\

una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

RF=PF+(10%*PF)

5.3.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.
Conforme a la Ley N° 27674 y su reglamento se otorga la bonificacién por deportista
calificado de alto nivel de acuerdo con la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos, sobre el puntaje de la evaluaciéon curricular siempre y
cuando el postulante lo declaré en su Ficha de Postulacion y haya aprobado la -
evaluacion. Debiendo ser acreditado con la copia simple del documento oficial

aemln
emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), conforme se detalla en el siguiente Q‘___‘"-’P' f' S'I'-"-ﬁ_ﬁ
cuadro: g V°£I BY
o\ 1
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION % -
Deportistas que hayan participado en Juegos ' : -
e ! . /
NIVEL 1 Olimpicos y/o Campeonatos mundiales y se ubiquen en 20 % J

los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Panamericanos y/fo  Campeonatos

NIVEL 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o haya establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas' que “hayan participado en Juegos

NIVEL 3 Deportivos Sudamericanos y hayan obj[enido medallas 12%

de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
. bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

NIVEL 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

NIVEL 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

| marcas nacionales.
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Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel

Evaluacién Curricular = EC + (acuerdo con la escala de 5 niveles * EC

5.3.4. Bonificacion para Jévenes Técnicos y Profesionales

a) Bonificacién en la entrevista personal para los postulantes técnicos y
profesionales: Conforme al articulo 5° del D.S. N° 078-2025-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes técnicos y profesionales que
tenga como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién, que
hayan llegado hasta la fase de la entrevista personal y que hayan alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a la bonificacion |
del diez por ciento (10%) en la entrevista personal.

b) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico para los
postuiantes técnicos y profesionales: Conforme al articulo 6 del D.S. N° 078-
2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, los postulantes
técnicos y profesionales que tenga como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
que hayan llegado hasta la evaluacién de la entrevista personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme al siguiente

cuadro:
CONSIDERACIONES ) BONIFICACION
Experiencia laboral publica: 1 afio +1 punto porcentual adicional al puntaje final
Experiencia laboral publica: 2 afios +2 puntos porcentuales adicionales al puntaje final
Experiencia laboral publica: 3 afios +3 pun'tos porcentuales adicionales al puntaje final

La experiencia laboral se acredita con documentos fehacientes conforme se establece en
la presente bases del concurso y disposiciones de SERVIR. Se computa el tiempo de
servicio prestado de manera continua o discontinua en distintas entidades de Ia
administracién publicas, incluyendo practicas preprofesionales y profesionales, conforme a
la Ley N° 31396.

CAPITULO VI
RESULTADOS FINALES, CUADRO DE MERITOS Y SOLUCION DE EMPATE

6.1 Resultados Finales
El puntéje final es la sumatoria de los puntajes obtenidos en la etapa de Evaluacion
Curricular, en la etapa de Entrevista Personal y los puntajes por bonificaciones
especiales obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion respectivamente,

conforme al siguiente cuadro:

PUNTAJE PUNTAIE Bonificacion TOTAL

EVALUACION MINIMO MAXIMO
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. DEPORTISTA EC +
Curricuiar 3 45 CALIFICADO Bonificacién
_ . JOVENES TECNICOS Y EE +
Entrevista > > PROFESIONALES Bonificacién
' Lic. Discapacidad Lic. Total +
Total 80 100 FF.AAA Bonificaciones
PUNTAJE FINAL (EC + EE + BONIFICACIONES) |

6.1 Cuadro de Méritos
La Comision elabora el Cuadro de Méritos considerando la puntuacién obtenidos en los
resultados finales, siendo elegido como “GANADOR” del Concurso, el postulante quej
tenga el mayor puntaje, que ocupe €l prlmer (1°) lugar, siempre que haya obtenido X
ochenta (80) puntos como minimo.

Los postulantes que hayan obtenido una puntuacién aprobatoria, que no resuiten
ganador, y que se encuentre ocupando el segundo (2°) y tercer (3°) lugar en el cuadro
de méritos, integran una “lista de accesitarios” en estricto orden de meéritos por cada
puesto vacante, la vigencia sera de hasta dos meses posteriores, a efectos de cubrir el

puesto.

6.1 Casos de Empate
En caso de empate, la Comision seleccionara como “GANADOR” al postulante que haya

obtenido mayor puntaje en la Entrevista Personal, de persistir en el empate se declara
ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacion Curricular. De continuar
el empate, se toma en cuenta los siguientes:
a) Al postulante que tenga mayor experiencia en cargos similares al requerido.
b) De continuar el empate, se tomaré en cuenta la fecha de registro de la colegiatura
profesional, priorizando el mas antiguo.

Los resultados finales y el cuadro de méritos del proceso de seleccion deberan ser
publicados en el portal web institucional de la MDO.

CAPITULO VII
_ ETAPA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
7.1 Suscripcion del Contrato
7.1.1 Los postulantes GANADORES suscriben el contrato dentro de los tres (03) dias
habiles contabilizados desde el dia siguiente habil de publicado e! resultado final;
por lo que, previamente, deberan presentar a la URH los documentos originales
que sustenten los requisitos minimos solicitados para su cotejo, también en dicho
periodo a fin de entregar la siguiente documentacion: '
a) Copia fedateada, de los requisitos solicitados en la convocatoria (grado
académico, experiencia laboral, cursos y/o diplomados).
b) Copia simple del DNI del ganador, del conyuge o derecho habiente, del hijo o
hijos menores de edad.
c) La ficha de datos personales y familiares, las declaraciones juradas
debidamente llenada, firmada y con la impresién de su huella dactilar (indice
derecho), asi como el Certificado Unlco Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.
d) Otros documentos que se le requiera.
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7.1.2 Al vencimiento del plazo establecido (tres (03) dias habiles), si el postulante
GANADOR no suscribe el contrato, la URH procedera a convocar al primer
accesitario para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no presentarse el primer accesitario, se
procedera a convocar al segundo accesitario, de no presentarse este ultimo, se
agota la lista de accesitarios; en cuyo caso, la URH declara desierto el proceso

respecto de ese puesto.

CAPITULO VIII
DE LA CANCELACION, DESIERTO, OBSERVACIONES Y RECLAMOS

8.1 Cancelacién: El presente concurso publico puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la Institucién:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el concurso publico.
b) Por restricciones presupuestarias no previstas.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

8.2 Declaracién de Desierto: El presente concurso publico se declara desierto en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se registren y/o no se presenten postulantes al Concurso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple y/o acrediten los requisitos
minimos del perfil de puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los ‘requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtuviese el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
Concurso.

d) Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la suscripcion del

contrato; asi como, los accesitarios.
e) Cuando no se suscriba el contrato dentro de los plazos correspondientes y no
exista accesitario.

8.3 Suspensién o Postergacion: Toda suspension o postergacion del Concurso
deperé ser publicada a través del portal web institucional de la MDO vy justificada,
solo procede hasta antes de la Entrevista Personal.

8.4. Observaciones:
Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite, para ello el
postulante debe remitr sus observaciones al correo electronico
mdo@muniollantaytambo.gob.pe, como maximo hasta el segundo dia habil anterior
a la presentacion del Expediente de Postulacion. La Comisién podra absolver las
consultas de los postulantes, inicamente durante la etapa de convocatoria.

8.5. Reclamos
E! recurso de reclamo se establece con la finalidad de que los postulantes soliciten
la verificacion de alglin supuesto error y/o deficiencia en las evaluaciones de
cualquier etapa del Concurso, y no parg que el postulante subsane y/o agregue
documentos que no adjunto o no participo en la oportunidad correspondiente.
a) Los postulantes que deseen formalizar algtin reclamo, deberan presentarlo
de forma escrita por Mesa de Parte o a través del correo electrénico
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mdo@muniollantaytambo.gob.pe, dentro de las fechas y horas establecidas
en el cronograma del Concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas
correspondientes.

b) La Comisi6n sera responsable de absolverlos, a través del correo electrénico
mdo@muniollantaytambo.gob.pe, que en el caso de ser procedente se
realizara la publicacion correspondiente a través del portal web institucional
de la MDO.

c) Los reclamos serdn declarados IMPROCEDENTES, cuando ocurra lo
siguiente:

i. Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases. ,

ii. Cuando no adjunten la documentacién sustentatoria que motiva el
reclamo, de corresponder. \

ii. Cuando el postulante intente presentar nueva documentacion o nuevos
registros, que no lo hizo en ld correspondiente etapa, puesto que, las
etapas del Concurso son preclusorios y eliminatorias; tal como asi queda
establecido en el presente concurso.

iv. Cuando lo solicitado carezca de razén.

d) El documento publicado en la web, que contenga la absolucion del reclamo
es INIMPUGNABLE ante la entidad.

! IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
| Primera: Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por el Comité.

Segunda: Cualquier controversia o solicitud de interpretacion de las bases que se
produzcan durante el proceso de seleccion, seré resuelto por el Comité. En
relacion a la etapa de entrevista personal.

Tercera:: Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es
responsabilidad del / de la postulante efectuar el seguimiento del proceso en
el portal web de esta Municipalidad.

Cuarta: Ladocumentacion entregada de forma fisica por los/las postulantes no seran
devuelta, por formar parte del expediente del proceso de seleccidén de
personal, los mismos que pueden ser sometidos a proceso de fiscalizacion
posterior por parte de SERVIR o la Contraloria General de la Republica.

! Quinta: Los curriculums vitae documentados presentados por los/as postulantes

' Ganadores/as serviran para la apertura de los respectivos legajos personales.

‘» Sexta: Las notificaciones que deriven del proceso de seleccion se efectuaran en el
correo consignado por el/la postulante en la ficha de postulacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SENORES:

MIEMBROS DEL COMITE DEL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276, PARA PROYECTO DE INVERSION
POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA. CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS CPM 276 N° 001-2026-MDO/U DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
OLLANTAYTAMBO.

PRESENTE:

Identificado (a) con DNI N°® ...................s , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el proceso de PROCESO DE SELECCION Y
VINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276, PARA
PROYECTO DE INVERSION POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA.
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM 276 N° 001-2026-MDO/U; convocada por
la municipalidad. Distrital de Ollantaytambo a fin de acceder al puesto cuya
denominacién es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que
adjunto a la presente copia de mi DNI, ficha resumen documentados y declaraciones
juradas, que son requeridas en las bases.

Indicar marcando con un aspa (X), condicion de Discapacidad:

Adjuntar Certificado de Discapacidad. (Sl) (NO) Tipo de Discapacidad:

Fisica: ( ) [ )
A.uditiva: ( ) ( )
Visual: ( ) ( )
Mental: ( ) ( )

Resolucion Presidencial Ejecutiva NO 107-2011- SERVIR/PE, Indicar marcando un
aspa:

Licenciamiento de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

Ollantaytambo, ............ de............... de 2026

Firma del Postulante
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION
(o
Identificado (@) con DNl N .., con  domicilio

mediante la presente solicito se me considere participar en el PROCESO DE
SELECCION Y VINCULACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276,
PARA PROYECTO DE INVERSION POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECTA. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM 276 N° 001-2026-MDO/U DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO. para el puesto

Convocado por las Municipalidad Distrital de Ollantaytambo:
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e SER RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y EXACTITUD DE LOS DATOS
CONSIGNADOS EN LOS DOCUMENTOS E INFORMACION QUE PRESENTO.

e QUE LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA AL
CUAL POSTULO, SON COPIA FIEL DE MIS ORIGINALES.

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL
PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION

e PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con establecido en el articulo 42 de la
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. Por lo que suscribo la
presente en honor a la verdad.

Firma:
Celular

Correo Electrénico

Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

identificado(a) con  DNI  N°............................ y con domicilio real en

........................................................................................................ del distrito

............................. provincia de ..................... del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO

>

No tener conocimiento que, en la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo se
encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razones de matrimonio, uniéon de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30225,
Ley de contrataciones del estado y sus respetivas modificatoria.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO
021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto
Supremo NO 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme lo determinado en las
normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

>
>

NO () tengo pariente(s) o conyugue que preste(n) servicios en la entidad.
SI( ) tengo pariente(s) o conyugue que preste(n) servicios en la entidad cuyos
datos sefialo a continuacion:

GRADO O RELACION
DE PARENTESCO O
VINCULO CONYUGAL

AREA DE APELLIDOS NOMBRES
TRABAJO

En sefal de veracidad y conformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno mi
huella dactilar, alos........................ Diasdelmesde ...........coocoviiiiiiiiii, del afio 202....

Firma:
Celular:

Correo Electrénico

Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
POLICIALES NI JUDICIALES

YO,

...................................................... del distrito de
........................................... delaprovinciade .................o

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel
nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion jurada; segun lo establecido
en el Articulo N® 411 del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo N© 32 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a proporcionar en original la documentacién que se me sea
requerida para la verificaciéon posterior segun sea requerida.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

En sefal de veracidad y conformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno mi
huella dactilar, alos................. Diasdelmesde ...............vviieiiie del afio 202....

Firma:
Celular:

Correo Electrénico

Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

YO,

identificado con DNI  N° ... con direccion real en
................................................................................................... en el /:
distrito de ...................... provincia de ... y regién de {

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO | SI'| Tener conocimiento que ningtn funcionario o servidor publico puede
desempenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcion docente, de acuerdo a lo sefalado en el
numeral 13.2 de la norma técnica).

NO | SI

Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, senale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que percibe
remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

En sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente Declaracion y consigno mi huella

dactilar, alos.............cooooeiiiiiiinnl. Diasdelmesde ...........oooiiiiiiii del afio 202....

Firma:
Celular
Correo Electrénico:

Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN IMPEDIMENTOS
(o
identificado(a) con DNl N°.........iiiiiinn. y con domicilio real en
............................................................................ del distrito de ...........oooeiiini,
provinciade ..........c..ceeennn. delaregionde .........ccoeevviniinninns

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna
por Despido o Destitucion bajo cualquier régimen laboral, sea como funcionario, servidor, o
empleado publico.

2. No he sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o privado en
los ultimos cinco (5) aflos o me encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC.

3. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-
CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidores Publicos, asi como
de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

4. No me encuentro inmerso en algun Procedimiento Administrativo Disciplinario.

5. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

7. No me encuentro inscrito en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido —
RNSDD.

8. No he sido sancionado administrativa ni disciplinariamente, ni me encuentro inmerso en
proceso administrativo ni disciplinario.

9. No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

10.No he sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo,
trata de personas, proxenetismo, violacién de libertad sexual, trafico ilicito de drogas.

En caso me encuentre inscrito en algunos de los registros o0 me encuentre comprendido en
algunos de los criterios citados anteriormente, preciso lo siguiente:

En el caso me encuentre inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
cancelaré mi deuda o autorizaré el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de
la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision del
contrato de trabajo.

Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono,
autorizo a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion jurada; segun lo establecido en el Articulo N° 411 del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo NO 32 de la Ley NO
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente y consigno mi huella dactilar, a los
......... diasdelmesde ........................... del afio 202....

Firma:
Celular
Correo Electrénico:

Huella Dactilar
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Ollantaytambo, de del 202__ .

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.
ATENCION A: SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLLANTAYTAMBO.

Yo, Identificado (a), con

DNI N° , con domicilio real en el distrito de

, provincia de , departamento de

, con nro. de celular y al amparo de lo dispuesto

por los articulos 20°, numeral 20.1.2, articulo 41°, numeral 41.1y el articulo 42° de la Ley 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General:

SOLICITO EXPRESAMENTE a la Municipalidad Distrital de Ollantaytambo (en adelante la
Entidad) que, para efectos de notificaciones sobre procesos administrativos disciplinarios

instaurados o a instaurarse por parte de la entidad, se me notifique mediante el correo
electrénico (E-mail) y/o whatsapp que seialo a continuacion:

E-MAIL: , NUMERO WHATSAPP:

Para tal efecto, asumo la obligacién de tener habilitada mi cuenta de correo electronico y/o
whatsapp, dando por valido el acuse de recibido en el plazo de un (1) dia habil de envi6 de la
respectiva notificacion al correo electrénico y/o nimero WhatsApp sefialado a esta entidad.

En cuanto al cambio y/o actualizacién de direccion de correo electréonico y/o nimero de
Whatsapp, para su validez deberé comunicarlo por escrito (adjuntando una nueva Solicitud
Expresa de Notificacién consignando los datos actualizados) a la Entidad con atencién a su
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el cambio y/o actualizacion
sera efectivo a partir del dia siguiente de ingresada la solicitud por Atencion al ciudadano de la
Entidad (Mesa de Partes).

Huella Dactilar
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